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                                               บทสรุปผู้บริหาร  

ข้อมูลพื้นฐาน  
 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4  แห่ง
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2) (6) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551 และครั้งที่ 
6/2551 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศให้จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่   25 กรกฎาคม 2551 
      หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบันชื่อ นายภาณุมาศ  สุยบางด า  ซึ่งแบ่งส่วนการบริหารงาน ออกเป็น 
3 ฝ่ายได้แก่ ฝ่ายบริหารและวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้การจัด
การศึกษาและการบริหารจัดการเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพก าหนดมีการจัดการเรียนการสอน 3 สาขา 
คือ 

1) สาขาอุตสาหกรรม  จัดการเรียนการสอน ระดับระดับปริญญาตรี 2 สาขาวิชาได้แก่ สาขาวิชา 
เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตรและ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
หลักสูตรวิชาช่างยนต์ และหลักสูตรวิชาช่างไฟฟ้า  
          ๒) สาขาบริหารธุรกิจ  จัดการเรียนการสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตรวิชาการ
บัญชี หลักสูตรวิชาการตลาด และหลักสูตรวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3) สาขาศึกษาท่ัวไป ไม่มีการเปิดหลักสูตร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
                 การด าเนินงานของวิทยาลัยรัตภูมิ  ตามกรอบและเกณฑ์การประเมินคุณภาพ การ
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ได้ด าเนินการประเมินตนเอง และมีผลการด าเนินงานโดยสรุปภาพรวมตาม
เกณฑ์การประเมินตนเองของ สกอ. ระดับคณะ ทั้งนี้การประเมินตนเองในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
จ านวน 1๓ ตัวบ่งชี้ คิดค านวณค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานจาก 13 ตัวบ่งชี้ พบว่าการประเมินตนเองโดย
รวมอยู่ที่ 4.26 อยู่ในระดับดี  และมีการด าเนินการประเมินตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยทั้งในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพจ านวน ๑๑ ตัวบ่งชี้ คิดค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานการประเมินตนเองอยู่ที่ 4.64 อยู่ในระดับดี
มาก   และมีผลด าเนินการทั้ง ๒๔ ตัวบ่งชี้ คิดค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานประเมินตนเองอยู่ที่ 4.43 อยู่ใน
ระดับดี   โดยภาพรวมของวิทยาลัยรัตภูมิด าเนินการโดยมีระบบและกลไกใช้เป็นคู่มือในการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนการท างานที่สามารถตรวจสอบและประเมินได้ง่ าย รวมทั้งสามารถปรับปรุงผล
การด าเนินงานให้วิทยาลัยรัตภูมิมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดแต่ละตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ ๑ : การผลิตบัณฑิต  ผลการประเมิน  ๓.๘๒ ระดับดี 
ในปีการศึกษา 255๙ วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมเฉลี่ย 3.๕๓ 

อาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอกร้อยละ ๑๕ อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ร้อยละ ๓๐
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ร้อยละ –64.70 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีด าเนินการที่ 6 ข้อ  5 คะแนน และกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรีด าเนินการ ๖ ข้อ ๕ 
คะแนน 
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องค์ประกอบที่ ๒ : การวิจัย  ผลการประเมิน  ๔.๕๐ ระดับด ี   

ในปีการศึกษา 255๙ วิทยาลัยรัตภูมิ มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยด าเนินการ
ได้ 6 ข้อ ๖ คะแนน มีเงินสนับสนุนงานวิจัย  72,250๐ บาทต่อคน  5.00 คะแนน  และ ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 21  3.50คะแนน 

องค์ประกอบที่ ๓ : การบริการวิชาการ  ผลการประเมิน ๕  ระดับดีมาก 
ในปีการศึกษา 255๙  วิทยาลัยรัตภูมิ    มีการบริการวิชาการแก่สังคมด าเนินการได้ ๖  ข้อ    

๕  คะแนน 

องค์ประกอบที่ ๔ : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการประเมิน ๕ ระดับดีมาก 
ในปีการศึกษา 255๙  วิทยาลัยรัตภูมิ มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ด าเนินการได้ ๕ ข้อ   ๕ คะแนน 
  

องค์ประกอบที่ ๕ : การบริหารจัดการ  ผลการประเมิน ๔.๕๐ระดับดี 
 ในปีการศึกษา 255๙ วิทยาลัยรัตภูมิ มีการบริหารของคณะเพ่ือก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะด าเนินการได้  7 ข้อ 5 คะแนน และระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรด าเนินการได้ 5 ข้อ  4 คะแนน 

องค์ประกอบ Srivijaya  ผลการประเมิน ๔.๖๔ ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที ่Srivijaya ๑ กิจกรรม ๕ ส+ ผลการประเมิน ๕.๐๐ ระดับดีมาก 
       ในปีการศึกษา 255๙  วิทยาลัยรัตภูมิ มีการกิจกรรม 5 ส+ด าเนินการได้ 5 ข้อ ๕ คะแนน  
องค์ประกอบที ่Srivijaya ๒ อัตลักษณ์ของ มทร.ศรีวิชัย  ผลการประเมิน 4.40ระดับด ี
               ในปีการศึกษา 255๙ วิทยาลัย มีระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on)  ด าเนินการได้ 5 ข้อ  ๕ คะแนน มีกระบวนการนัดการเรียนการ
สอน ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็น (Technology Based Education- Training)  ด าเนินการได้ 5 ข้อ 5 คะแนน 
มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ ( Professional Oriented ) ให้กับนักศึกษา ด าเนินการได้ 
5 ข้อ  5 คะแนน งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเพ่ือท้องถิ่น ด าเนินการได้ 
ร้อยละ44.44  5 คะแนน การสืบสานโครงการพระราชด าริ ด าเนินการได้ 2 ข้อ 2 คะแนน 4.50 คะแนน  

องค์ประกอบที ่Srivijaya 3 คุณภาพของหน่วยงานสนับสนุนผลการประเมิน 4.67 ระดับดีมาก 
               ในปีการศึกษา 255๙ วิทยาลัย มีระบบกลไกการพัฒนาการปฏิบัติงาน  ด าเนินการได้ 4 ข้อ  
4 คะแนน มีระดับความส าเร็จในการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานบริการ   ด าเนินการได้ 5 ข้อ 
5 คะแนน มีร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 86.66  5 คะแนน 
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องค์ประกอบที ่Srivijaya ๔ สถานศึกษา 3 ดี (๓D) 5.00 ระดับดีมาก 

                ในปีการศึกษา 255๙ วิทยาลัย มีการบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี ด าเนินการได้ 5 ข้อ 5 
คะแนน มีผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท้ัง 3 ด้าน ด าเนินการได้ 3 ด้าน 5 คะแนน 
  
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ตาม
องค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ ๑ : 
 ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
องค์ประกอบที่ ๒ :  

๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
องค์ประกอบที่ ๓ :  
           ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้มีโครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
องค์ประกอบที่ ๔ : 

๑) ส่งเสริมและสนับสนุนมีการสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 

องค์ประกอบที่ ๕: 
          ๑)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการก ากับติดตามหลักสูตรให้มีคุณสมบัติที่ดีขึ้น 
องค์ประกอบท่ี Srivijaya :  
 - 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

๑) จ านวนนักศึกษาที่มีน้อยเมื่อเทียบกับอาจารย์ประจ า 
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บทท่ี 1 ส่วนน ำ 
1.1 ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

วิทยาลัยรัตภูมิ 
สถานที่ตั้งวิทยาลัยรัตภูมิ 

 

 
 

 
      เลขที่ 414 หมู่ 14 ต.ท่าชะมวงอ.รัตภูมิ จ.สงขลา 90180 
      โทร. 0-7458-4241-4 
      โทรสาร 0-7458-4240 
      http: \\ rattaphum.rmutsv.ac.th\ 
      เนื้อท่ี  167  ไร่ 
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 ควำมเป็นมำของวิทยำลัยรัตภูมิ 
              วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4  แห่ง
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2) (6) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551 และครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 
27 มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศให้จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลศรีวิชัย เมื่อ 
วันที่  25 กรกฎาคม 2551 โดยมีการจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับปริญญาตรี และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 สาขาวิชา  คือ  1. สาขาอุตสาหกรรม  2. สาขา
บริหารธุรกิจ และ   3. สาขาศึกษาท่ัวไป 
 
1.2 ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
ปรัชญำกำรศึกษำ 
             “สามัคคี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี” 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
            วิทยาลัยรัตภูมิผลิตนักศึกษา และบัณฑิตที่คิดเป็น ท าเป็น และใช้เป็น  มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพใฝ่
เรียนรู้ มีระเบียบวินัย และรู้รักสามัคคี 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1.  ผลิตนักศึกษา และบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม 
 2.  สร้างงานวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 
 3.  บริการทางวิชาการแก่ชุมชน 
 4.  ท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
เป้ำประสงค์ (Goals) 
 1.  เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านช่างอุตสาหกรรมและบริหารธุรกิจ 
 2.  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
 3.  ให้บริการด้านวิชาชีพทางด้านช่างอุตสาหกรรมและบริหารธุรกิจ 
 4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
 
จุดเน้นและทิศทำงกำรพัฒนำของวิทยำลัยรัตภูมิ 
 1.  เป็นหน่วยงานที่เน้นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2. ผลิตบัณฑิตและนักศึกษา นักปฏิบัติ ด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ที่คิดเป็น ท าเป็น และ  ใช้เป็น 
 3. เน้นความเป็นเลิศทางด้านเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร ทางด้านเทคนิคคอมพิวเตอร์ และ  
บริหารธุรกิจ 
 4. เป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร  
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 5. เป็นศูนย์กลางการศึกษา วิจัย ถ่ายทอดเทคโนโลยี อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 6. สร้างองค์ความรู้เชิงประยุกต์ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
 7. เป็นศูนย์ศึกษา อบรม และให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 

                ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1: เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่มีความเข้มแข็งด้านวิชาการ และ
วิชาชีพที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

         กลยุทธ์ 
   1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
   1.1 พัฒนาการบริหารจัดการ 
   1.2 พัฒนาการจัดการศึกษา 
   1.3 พัฒนาและส่งเสริมอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
   2. ส่งเสริมการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2: สร้างคนดี คนเก่ง มีทักษะในงานให้เป็นทุนมนุษย์ ของประเทศ 
   กลยุทธ์ 
   3. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
   3.1 เพ่ิมนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
   3.2 พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
   4. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3: เป็นศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เชิงบูรณาการที่ได้มาตรฐานเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
   กลยุทธ์ 
   5. ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสู่ชุมชนและสังคม 
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1.3 โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 
 
                       โครงสร้ำงกำรบริหำรในวทิยำลัยรัตภูม ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
1.4 รำยช่ือผู้บริหำร กรรมกำรบริหำร ชุดปัจจุบัน 

1. นายภาณุมาศ       สุยบางด า              ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
2. นางสุพัตรา          เพ็งเกลี้ยง              รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
3. ผศ.ธนะวิทย์         ทองวิเชียร             รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน  
4. นางธมลชนก         คงขวญั                รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. นายศุภกร            แก้วละเอียด          รักษาการหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
6. นายวันประชา       นวนสร้อย             หัวหน้าสาขาอุตสาหกรรม                  
7. นางพัชรินทร์         บุญนุ่น                 หวัหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 
8. นางสุพัตรา           เพ็งเกลี้ยง             หัวหน้าสาขาศึกษาทั่วไป 
  

 
 
 
 

ผูอ้ ำนวยกำร 

วิทยำลยัรตัภูมิ 

ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 

- หน.งำนวิชำกำรและวิจัย 

- หน.งำนบริหำรและวำงแผน 

- หน.งำนพัฒนำนักศึกษำ 

หัวหน้ำ 

สำขำอตุสำหกรรม 

หัวหน้ำ 

สำขำบริหำรธรุกจิ 

หัวหน้ำ 

สำขำศึกษำทั่วไป 

รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย 

กรรมกำรประจ ำวิทยำลัย 
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1.5 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 

ในปีการศึกษา  2559  วิทยาลัยรัตภูมมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการสอน ๒ 
ระดับ คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จ านวน  5 หลักสูตร  ปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร  รวมทั้งสิ้น  7  
หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรีเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 2 หลักสูตร  หลักสูตร มคอ.1  มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับสาขาวิชา จ านวน 2 หลักสูตร โดยจ าแนกตามหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนดังนี้ 

 

หน่วยงำน 
จ ำนวนหลักสูตรและสำขำที่เปิดสอน 

ปวส. ปริญญำตรี ปริญญำโท รวม 
วิทยาลัยรัตภูมิ 5 2 0 7 

    
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปวส. ปริญญาตรี 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร    / 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์   / 
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1.6 จ ำนวนนักศึกษำ 

ปีการศึกษา 255๙  วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยฯ มีนักศึกษาใหม่ จ านวน 264 คน นักศึกษา
ทั้งหมด จ านวน 543 คน และนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 171 คน ดังนี้ 
จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีกำรศึกษำ 2558 (ก่อนปีประเมิน 1 ปี) 
จ ำนวนนักศึกษำใหม่  

ปีกำรศึกษำ 2559 (ปีประเมิน) 
จ ำนวนนักศึกษำทั้งหมด  

ปีกำรศึกษำ 2559 (ปีประเมิน) 

ปวส. ปริญญำตรี รวม ปวส. ปริญญำตรี รวม ปวส. ปริญญำตรี รวม 

130 41 171 207 57 264 350 193 543 
ข้อมูล ณ วันที่ 31  พฤษภำคม  2560 อ้ำงอิงข้อมูลจำก งำนทะเบียนและวัดผล วิยำลัยรัตภูม ิ
หมำยเหตุ นักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน ๕๗ คน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงจ านวน ๒๐๗ คน รวม ๒๖๔ คน 
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ปวส. ปริญาตรี รวม

จ.นนักศึกาที่ส าเร็จการศึกษา

จน.นักศึกษาใหม่

จน.นักศึกษาทั้งหมด
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1.7 จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 

ปีการศึกษา 255๙  วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยฯ มีอาจารย์ประจ า ดังนี้ 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ คุณวุฒิ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ทั้ง 
หมด 

ลำ 
ศึกษำต่อ 

ปฏบิตัิงำนจริง 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม อำจำรย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 
กลุ่ม
วิทย์ฯ 

กลุ่ม
มนุษย ์

กลุ่ม
วิทย์ฯ 

กลุ่ม
มนุษย ์

กลุ่ม
วิทย์ฯ 

กลุ่ม
มนุษย ์

20 0 0 0 20 0 
1 16 3 20 16 6 0 0 20 

20 0 20 
ข้อมูล ณ วันที่ 31  พฤษภำคม  2560 อ้ำงอิงข้อมูลจำกงำนบุคลำกรวิทยำลัยรัตภูม ิ
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ป.ตรี/อาจารย์ ป.โท/ผศ. ป.เอก/รศ รวม

คุณวุฒิ

ต าแหน่งทางวิชาการ
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1.8 ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณและอำคำรสถำนที่ 
           ในปีงบประมาณ 255๙  วิทยาลัยรัตภูมิ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน เป็นเงิน 
56,525,940.-  บาท  จ าแนกตามประเภทงบประมาณ ได้ดังนี้ 

งบประมาณแผ่นดิน  46,798,400.- บาท คิดเป็นร้อยละ  82.79  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
งบประมาณเงินรายได ้9,727,540.-  บาท คิดเป็นร้อยละ 17.21  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
สรุปงบประมำณแผ่นดินและเงินรำยได้ จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณ     

แผ่นดิน 
งบประมำณ             
เงินรำยได้ 

รวม ร้อยละ 

งบบุคลากร 2,868,700.00 1,915,200.00 4,783,900.00 8.46 
งบด าเนินงาน 4,741,900.00 2,129,360.00 6,871,260.00 12.16 
งบลงทุน 15,973,000.00 1,383,000.00 17,356,000.00 30.70 
งบเงินอุดหนุน 13,082,800.00 672,840.00 13,755,640.00 24.34 
งบรายจ่ายอื่น 10,132,000.00 628,500.00 10,760,500.00 19.04 
งบกลาง - 2,998,640.00 2,998,640.00 5.30 

รวม 46,798,400.00 9,727,540.00 56,525,940.00 100 
  
      อำคำรสถำนที่ในปีกำรศึกษำ 2559 มีดังนี้ 
      ๑.  อาคารอเนกประสงค์ 
      ๒.  อาคารโรงฝึกงานเครื่องจักรกลเกษตร 
      ๓.  อาคารโรงฝึกงานพ้ืนฐาน 
      ๔.  อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
      ๕.  อาคารโรงฝึกงานเครื่องต้นก าลัง 
      ๖.  อาคารปฏิบัติการหลังการเก็บเกี่ยว 
      ๗.  อาคารพัสดุกลาง 
      ๘.  อาคารโรงสีข้าว 
      ๙.  อาคารมงคลศรีวิชัย 
      ๑๐.อาคารเรียนและปฏิบัติการช่างอุตสาหกรรม 
      ๑๑.อาคารที่พักบุคลากรวิทยาลัยรัตภูมิ 
 
1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
      อัตลักษณ์  คือ บัณฑิตนักปฏิบัติ 
      เอกลักษณ์ คือ เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  มีทักษะปฏิบัติ 
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1.10 ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรปีท่ีผ่ำนมำ แนวทำงปรับปรุง/พัฒนำจำกข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ ๑ กำรผลิตบัณฑิต  
1.ควรหาแนวทางแก้ไขเรื่องการรับนักศึกษาให้เป็น
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
 
 
 
2.ควรจัดท าแผนในการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ
และคุณวุฒิของอาจารย์ 
 
 
 
 
 

๑.กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
๒.กิจกรรมพบปะประชาชนผ่านวิทยุชุมชน 
๓.การออกบูธประชาสัมพันธ์วิทยาลัย 
๔.ประชาสัมพันธ์ข่าวผ่านสื่อออนไลน์ 
๕. ท ากิจกรรมกับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายตลอดทั้งปี
การศึกษา 
 
๑. จัดอบรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าเอกสาร
ประกอบการสอน และการเผยแพร่งผลานวิชาการ
เพ่ือประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
๒. การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 
๓. จัดท าข้อตกลงระหว่างอาจารย์ที่จะขอต าแหน่ง
ทางวิชาการกับวิทยาลัย โดยวิทยาลัยจะสนับสนุนใน
ทุกๆ ด้าน อาทิเช่น การลดภาระงานสอน ภาระงาน
สนับสนุน เป็นต้น 
๔. เปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรีในสาขา
บริหารธุรกิจ เพื่อที่จะให้อาจารย์สายบริหารธุรกิจ
สามารถขอต าแหน่งทางวิชาการได้  
 

องค์ประกอบที่ ๒ กำรวิจัย 
1. ควรมีการวางแผนขอทุนวิจัยภายนอกและส่งเสริม
ให้บุคลากรของบประมาณในการท าวิจัย 
2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเผยแพร่ผลงานวิจัยใน
วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติ 
 
 
 
 
 

๑. วิทยาลัยส่งเสริมให้อาจารย์ขอโครงการวิจัยจาก
งบประมาณของ วช และ สกอ เป็นต้น โดย
โครงการวิจัยงบรายได้จะสนับสนุนเฉพาะนักวิจัยหน้า
ใหม่เป็นหลัก 
๒.ส่งเสริมการน าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและ
นานาชาติโดยวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณในการไป
น าเสนอผลงานฯ 
๓.สนับสนุนและส่งเสริมผลงานวิจัยให้เข้าสู่
กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญามากยิ่งขึ้น  
๔. สนับสนุนผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงต้นฉบับทั้ง
ภาษาไทย และต้นฉบับภาษาอังกฤษ 
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องค์ประกอบที่ 3  กำรบริกำรวิชำกำร 
1. สร้างระบบและกลไกในการก ากับติดตาม เพ่ือ
ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแต่ละ
ฝ่าย/งาน ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. สร้างระบบและกลไกในการก ากับการประเมิน
ความส าเร็จของโครงการ 
3. ร่วมกันทบทวนหลักคิดในการท างานตามคุณค่า
แท้ของกระบวนการ P-D-C-A และก าหนดระบบและ
กลไกในการก ากับติดตาม ที่มุ่งการส่งเสริมและ
สนับสนุนเพื่อการสร้างงานคุณภาพ 
 

๑.ทบทวน การท า P-D-C-A ของการบริการวิชาการ
ในการเขียนโครงการว่าตรงกับความต้องการของ
ชุมชนและตรงกับแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัย 
๒.ใช้ระบบและกลไกในการก ากับติดตามเพ่ือประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจ าปี
ของมหาวิทยาลัยฯ ในการก ากับติดตาม 
๓.ให้ความรู้ความเข้าใจในระบบการประเมิน
ความส าเร็จของโครงการและแผนปฏิบัติงาน 

องค์ประกอบที่ ๔  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปและวัฒนธรรม 
1. ทบทวนการก าหนดเป้าหมายการประกันคุณภาพ
ศึกษาภายในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่าง
มีส่วนร่วม 
2. ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบพันธกิจด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมลงสู่ระดับอาจารย์ และ
สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนบูรณาการการเรียนการ
สอนกับท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือน าไปสู่การ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรร่วมด้วย 

๑. ก าหนดเป้าหมายการประกันคุณภาพด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามที่สามารถด าเนินการได้ 
๒. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
๓. ก าหนดให้อาจารย์ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
น าไปบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่
เกี่ยวข้องของแต่ละหลักสูตร 
๔. จัดท าปฏิทินกิจกรรมประจ าปีการศึกษา 
 

องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
1. การก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ควรเป็นตัวบ่งชี้และก าหนดเกณฑ์ที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างระบบความส าเร็จของส่วน
งานย่อยให้เก้ือหนุนความส าเร็จในระดับมหาวิทยาลัย 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของวิทยาลัย ความเสี่ยง
บางเรื่องเป็นปัญหาของการท างานประจ าซึ่งแก้ไขได้
ด้วยการควบคุมภายใน  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ควรเป็นความเสี่ยงที่
ส่งผลต่อความส าเร็จตามเป้าประสงค์ของประเด็น
ยุทธศาสตร์ของคณะ และเน้นจัดการความเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก 
3. การจัดการความรู้ ควรด าเนินการดังนี้ 

๑.ทบทวนแผนการปฏิบัติการประจ าปีให้มีตัวบ่งชี้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยโดยยึด
แนวทางตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอย่างเป็น
รูปธรรม 
  
๑. ก าหนดแผนบริหารความเสี่ยงตามเป้าประสงค์
ของประเด็นยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ 
๒.วิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 
เช่น การสมัครเข้าศึกษาต่อของนักศึกษาใหม่   
การเกิดอุบัติเหตุบริเวณหน้าวิทยาลัย  
๓. วิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน 
เช่น การเกิดอัคคีภัยในวิทยาลัย 
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   3.1 วิเคราะห์ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการผลิต
บัณฑิตและการวิจัย จากนั้นวิเคราะห์องค์ความรู้ที่
ต้องการเพ่ือผลักดันให้เกิดความส าเร็จตามประเด็น
ยุทธศาสตร์  
   3.2 ก าหนดประเด็นความรู้และกลุ่มเป้าหมายที่
ต้องการใช้ความรู้นั้น 
   3.3 ค้นหาบุคคลที่มีแนวปฏิบัติที่ดีตามความรู้นั้น 
เพ่ือสกัดความรู้ออกมา 
   3.4 ค้นหาความรู้จากภายนอก  แล้วน าความรู้จาก
แนวปฏิบัติที่ดี (ข้อ 3.3) และความรู้จากภายนอกมา
สังเคราะห ์
   3.5 จัดเก็บเป็นทุนความรู้ พร้อมเผยแพร่ไปยัง
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้น าองค์ความรู้นั้นไปใช้ในการ
ท างาน 
   3.6 ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
   3.7 สรุปผลการจัดการความรู้ยกระดับคุณภาพ
ของเกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
Srivijaya ในองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ที่วิทยาลัยสามารถ
ท างานในระดับคุณภาพ 5 คะแนน ได้ต่อเนื่อง เพ่ือ
การพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

๑.วิเคราะห์ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านต่างๆจากนั้น
วิเคราะห์องค์ความรู้ที่ต้องการเพ่ือผลักดันให้เกิด
ความส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ เช่น 
       - ด้านการเรียนการสอน 
       - ด้านการวิจัย 
       - ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
       - ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
       - ด้านการบริหารจัดการ 
๒. จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการความรู้ในแต่
ละประเด็นตามกลุ่มเป้าหมาย  
๓. จัดกิจกรรม KM ในประเด็นที่บุคลากรยังขาดองค์
ความรู้ และติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือประเมินความส าเร็จของงานที่รับผิดชอบ 
๔. ก าหนดในตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพือ่ใช้ในการกระตุ้นการท างานของบุคลากร 

Srivijaya 
1. ร่วมกันทบทวนหลักคิดในการท างานตามคุณค่า
แท้ของหลักการ 5 ส 
2. ทบทวนเพ่ือออกแบบการก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน 5 ส ในระดับบุคคล ระดับพ้ืนที่ ระดับ
งาน/ฝ่าย ระดับวิทยาลัย เพ่ือสร้างความส าเร็จที่
สม่ าเสมอ ต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ Srivijaya เพ่ือลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานบริการ ควรเลือก
งานที่มีนัยส าคัญต่อความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเกื้อหนุนสู่ความส าเร็จที่มี
ความหมายของวิทยาลัย 
4. ยกระดับคุณภาพของเกณฑ์การประเมินตาม
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ Srivijaya ในองค์ประกอบ/ตัว
บ่งชี้ที่วิทยาลัยสามารถท างานในระดับคุณภาพ 5 
คะแนน ได้ต่อเนื่อง 

 
๑.ทบทวนการด าเนินการกิจกรรม 5 ส+ โดยก าหนด
พ้ืนที่รับผิดชอบให้กับบุคลากรทุกคน 
๒. ประเมินและติดตามผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรได้ด าเนินการกิจกรรม 
๕ ส อย่างสม่ าเสมอตลอดทั้งปี 
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                                                                                              บทท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ค ำอธิบำย:  เกณฑ์การประเมินระดับคณะ ประกอบด้วย  ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติม
ตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะจ านวนรวม 13 ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย 11 ตัว
บ่งชี้ ดังนี้ 

องค์ประกอบในกำรประกัน
คุณภำพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจำรณำ 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท้ังภายในและ
ภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

 2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ 
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

 5.2 ระบบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบในกำรประกัน
คุณภำพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจำรณำ 

Srivijaya 1 กิจกรรม 5ส Srivijaya 1.1 การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรม 5ส ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

Srivijaya 2 อัตลักษณ์ 
มทร.ศรีวิชัย 

Srivijaya 2.1 ระบบกลไกพัฒนา
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลให้เป็นนักปฏิบัติ (Hands-on) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

Srivijaya 2.2 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยี
เป็นฐาน (Technology Based 
Education-Training) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

Srivijaya 2.3 มีระบบและกลไกการ
สร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 
(Professional Oriented) ให้กับ
นักศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

Srivijaya 2.4 งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น
หรือเพ่ือท้องถิ่น 

ร้อยละของโครงการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นหรือเพ่ือท้องถิ่น 

Srivijaya 2.5 การสืบสานโครงการ
พระราชด าริ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

Srivijaya 3 คุณภาพของ
หน่วยงานสนับสนุน 

Srivijaya 3.1 มีระบบและกลไกในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

Srivijaya 3.2 ระดับความส าเร็จในการ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานบริการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

Srivijaya 3.3 ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

Srivijaya 4 สถานศึกษา 3
ดี (3D) (นโยบายรัฐ) 

Srivijaya 4.1 การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

Srivijaya 4.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตาม
นโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี
ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ทั้ง 3 ด้าน 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D)  
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องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๕9 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 

  2. นายโฆษิต  รัตนบุรินทร์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้รับผิดชอบ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :     
          ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 

 
ผลกำรด ำเนินงำนและกำรประเมินตนเอง  

วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จ านวน 
๒ หลักสูตร โดยในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มีการด าเนินการในระดับ
ระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์การบริหารจัดการหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  

 ปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีการประเมินในระดับหลักสูตรทั้งสิ้น ๒ หลักสูตร เป็นหลักสูตรทั้งหมดที่วิทยาลัย
รับผิดชอบ และมีผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร จ านวน ๒ หลักสูตร  คิดคะแนนที่ได้ ๓.๓๐ 
จากผลการประเมินมีหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน  ๒  หลักสูตร   
ผลกำรค ำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐำน ผลรวมจำกคณะ 
จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด  
--ระดับปรญิญาตร ี                        2 
--ระดับปรญิญาโท                        - 
จ านวนหลักสตูรทีผ่่านการก ากับมาตรฐาน  
ระดับปริญญาตร ี                        2     
ระดับปริญญาโท                        - 
จ านวนหลักสตูรทีไ่มผ่่านการก ากบัมาตรฐาน  
ระดับปริญญาตร ี                        0 
ระดับปริญญาโท                        - 
คะแนนผลการจดัการหลักสตูรโดยรวม                       7.05 
  
  
 

 
 
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=933
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=936
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=939
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=940
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=942
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=945
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=946
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=948
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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ตำรำงท่ี 1.1-1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้พัฒนาของแต่ละหลักสูตรในคณะ ที่คณะรับผิดชอบ 

ที ่ หน่วยงำน / สำขำวิชำ 

ผลกำรประเมินใน
องค์ประกอบท่ี 1 

 
(หลักสูตรเปน็ไปตำม
มำตรฐำน/หลักสตูร

ไม่ได้มำตรฐำน) 

คะแนนเฉลี่ย 
ของตัวบ่งชี้พัฒนำ 
ในองค์ประกอบท่ี 

2-6 ในระดับ
หลักสูตร 

ระดับคุณภำพ 

วิทยำลัยรัตภูม ิมีจ ำนวนหลักสูตร  2  หลักสูตร   7.05  
1 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

๓.47 ดี 

2 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

3.58 ดี 

คะแนนเฉลีย่ 3.53         ดี 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรทั้งหมดที่เปดิสอน 3.53 

 
ตำรำงท่ี 1.1-2 กำรก ำกับให้เป็นไปตำมมำตรฐำน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับหลักสูตร)  หลักสูตรระดับปริญญำตรี 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน (ท ำ
เครื่องหมำย  หรือ ) 

สำ
ขำ

วชิ
ำเท

คโ
นโ

ลย
ี

เค
รื่อ

งจ
ักร

กล
เก

ษต
ร 

สส
ำข

ำว
ิชำ

เท
คโ

นโ
ลย

ี 
คอ

มพ
ิวเ

ตอ
ร์. 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร         
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
ผลกำรประเมิน  

หมำยเหตุ ผลกำรประเมิน กรณี เครื่องหมำย แสดงถึง หลักสูตรเป็นไปตำมมำตรฐำน และ  แสดงถึงหลักสูตรไม่ได้มำตรฐำน  
  

เกณฑ์กำรประเมิน  
: ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 
สูตรกำรค ำนวณ 
 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

หมำยเหตุ   
        หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน า
คะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งช้ีนี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งช้ีนี้ให้ครบถ้วน 
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แทนค่ำ 
1. ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
(1) 

7.05 

2. จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ  (2) 2 
คะแนนเฉลี่ย  (1) ÷ (2) 3.35 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
3.50 คะแนน ๓.53 คะแนน ๓.53 คะแนน     บรรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC-1.1-01 เล่มรายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา2559 

 
หมำยเหตุ : 1. กรณีที่ตัวบ่งช้ีเป็นผลลัพธ์ และปัจจัยน าเข้า ให้ก าหนดหมายเลขเอกสาร ดังนี้ 
         ช่ือย่อคณะเป็นภาษาอังกฤษ-ช่ือตัวบ่งช้ี-ล าดับเอกสาร 
  ตัวอย่าง  IED-1.1-01 
  * ยกเว้นการอ้างถึงเอกสารในตัวบง่ช้ีกระบวนการ ให้ยกช่ือหมายเลขเอกสารของตัวบ่งช้ีนั้นได้ 
   2. กรณีที่ตัวบ่งช้ีเป็นกระบวนการ ให้ก าหนดหมายเลขเอกสาร ดังนี้ 
       ช่ือย่อคณะเป็นภาษาอังกฤษ-ช่ือตัวบ่งช้ี-เกณฑ์ข้อที-่ล าดับเอกสาร  

      ตัวอย่าง  IED-4.1-1-01 
  * ยกเว้นการอ้างถึงเอกสารในตัวบง่ช้ีผลลัพธ์และปัจจัยน าเข้าให้ยกช่ือหมายเลขเอกสารของตัวบ่งช้ีนั้นได้ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร 

  2. นางสาวพณิตา  คชกูล ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน     

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :       
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ
ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในกรผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร 

 
ตำรำงท่ี 1.2-1 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ ำนวนอำจำรย์ตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ หน่วยวัด 
ปีกำรศึกษำ 

2559 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน 1 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 16 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 3 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 20 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 5.00 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาโท ร้อยละ 80.00 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 15.00 

 

ผลกำรค ำนวณ 
ข้อมูลพ้ืนฐำน ผลรวมจำกคณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  20 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า   

3 
 

หมำยเหตุ :   
      1.คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของ 
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น  
ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า  
ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
      2.การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ าและ 
นักวิจัย ดังนี ้

 9-12 เดือน    คิดเป็น 1 คน 
 6  เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=601
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=601
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 น้อยกว่า 6เดือน    ไม่สามารถน ามานับได ้
เกณฑ์กำรประเมิน :  

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค 2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

= ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 

 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
แทนค่ำ 
1. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  (1) 3 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  (2) 20 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (3)   

((1) ÷ (2)) x 100 
15.00 

 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  

((3) ÷ 40 ) x 5 
1.88 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 1.88 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีน้ี 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 19.51 ร้อยละ 15 1.8๘ คะแนน ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC- 1.2-01 เอกสารอนุมัติ ป.เอก 
RPC- 1.2-02 สรุปรายละเอียดอาจารย์ประจ าวิทยาลัยทั้งหมด 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร 

  2. นางสาวพณิตา  คชกูล  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป  
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ใน
สถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้
ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

ตำรำงท่ี 1.3-1 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ(นับรวมลาศึกษาต่อ) 

 

ผลกำรค ำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  20 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  14 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  6 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  0 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  0 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) 6 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 30 
 

 
เกณฑ์กำรประเมิน :  

     โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค 2  
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์   
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

          2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนที่ได้   

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=107
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=111
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=115
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=119
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คะแนนท่ีได=้ 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 
แทนค่ำ 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  (1) 6 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  (2) 20 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (3)   

((1) ÷ (2)) x 100 
30 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
((3) ÷ 60 ) x 5 

2.50 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 2.50 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 2.50  คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC-1.3.-01 เอกสารอนุมัติต าแหน่งทางวิชาการ 
RPC-1.2.-02 สรุปรายละเอียดอาจารย์ประจ าวิทยาลัยทั้งหมด 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 

  2. นายโฆษิต  รัตนบุรินทร์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน  

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
      ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของนักศึกษาต่อ
อาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยง
ไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึง
ควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสม 
เกณฑ์กำประเมิน :  
      ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็น
คะแนน 5 
           ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ค านวณหาค่าความ
แตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐานและน าค่าความแตกต่างมา
พิจารณาดังนี้ 
    ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อย
ละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
    ค่าความแตกต่างของนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 0.01 
และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  
 

 
สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตร
การค านวณ ดังนี้ 

 SCH  =    nici        
 เมื่อ  ni =    จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i      
       ci =    จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i   

จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อป ี(FTES)  = 
 Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี  

 จ านวนหนว่ยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ  

    
กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ 
      ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือ
น ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
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นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรแยกตำมกลุ่มสำขำ 
 

กลุ่มสำขำ 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็ม

เวลำต่ออำจำรย์ประจ ำ 
1.วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
-แพทยศาสตร์ 
-พยาบาลศาสตร์ 

8 : 1 
4 : 1 
6 : 1 

2.วิทยาศาสตร์กายภาพ 20 : 1 
3.วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 
4.สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8 : 1 
5.เกษตร ป่าไม้และประมง 20 : 1 
6.บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ 

25 : 1 

7.นิติศาสตร์ 50 : 1 
8.ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30 : 1 
9.ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8 : 1 
10.สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25 : 1 

 
กำรคิดคะแนน 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นร้อยละ ดังสูตร 
 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 
 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 

 2.1) ค่าร้อยละทีน่้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0      คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละทีม่ากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20   คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
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คะแนนที่ได้ = 5- 
(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

 
 

4  
 
แทนค่ำ    

 วิทยาลัยรัตภูมิ  อยู่ในกลุ่มสาขาวิศวกรรมศาสตร์  สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า  
           20 : 1 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) /จ านวนอาจารย์ประจ า 
 = 141.25/20 =7.06 
 1 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์อาจารย์ประจ าที่เป็นจริง คือ 3.04 
 2. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ 20:1 
 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของหลักสูตรหนึ่งทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ = 3.04 

 
ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  

=  
7.06 - 20 

X 100  = ร้อยละ – 64.70 ได้คะแนน  5 คะแนน 
20 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ - ๗๓.๓๕ ร้อยละ –๖๔.๗๐ ๕  คะแนน ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC -1.4-01 สรุปค่า FTES ปีการศึกษา 2559 
RPC- 1.2-02 สรุปรายละเอียดอาจารย์ประจ าวิทยาลัยทั้งหมด 

 

 



 

วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

-24- 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ นางธมลชนก  คงขวัญ 

  2. นางสาวกฤษณาพร  นวลสระ  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      วิทยาลัยควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา
เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้าน
วิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ  
การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการ
ให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 

 

เกณฑ์กำรประเมิน:  6 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร 
และกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ 
     วิทยาลัยรัตภูมิ ได้มีการจัดโครงการ
และบริการด้ านต่ างๆ ทั้ งทางด้ าน
วิชาการ และการใช้ชีวิตให้นักศึกษาทุก
ชั้นปีเพ่ือให้ด ารงชีวิตในวิทยาลัยอย่าง
คุ้มค่าและมีความสุข โดยได้รับการ
ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ จ า ก ค ณ า จ า ร ย์  
เจ้ าหน้าที่ แต่ละฝ่ ายที่ เกี่ ยวข้องกับ
นักศึกษา และรุ่นพ่ี ตั้งแต่จัดโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือทราบแนว
การ เ รี ยน  กา ร ใช้ ชี วิ ต ในวิ ทย าลั ย 
จัดบริการให้ค าปรึกษา โดยเริ่มจากมี
การแต่ งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษาให้ กับ

RPC-1.5-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ชั้นปี ประจ าปีการศึกษา 2558 
RPC -1.5-1-02 ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรเพ่ือ
ปฏิบัติงานในฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
RPC -1.5-1-03 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
RPC -1.5-1-04 โครงการวิทยาลัยรัตภูมิพบปะ
ผู้ปกครอง  
RPC -1.5-1-05 ทะเบียนประวัตินักศึกษา 
RPC -1.5-1-06 ตารางเรียนแสดงคาบว่าง
นักศึกษา 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

นักศึกษาทุกชั้นปี  เ พ่ือติดตามดู แล
นักศึกษาอย่างใกล้ชิด และได้จัดท า
ทะ เบี ยนประวั ติ นั กศึ กษา  โ ดย ให้
นักศึกษากรอกข้อมูลเกี่ยวกับประวัติ
ส่วนตัว สุขภาพ ครอบครัว การเรียน 
สถานที่พัก และบุคคลที่สามารถติดต่อ
ได้ลงในระเบียนประวัตินักศึกษา การ
ให้บริการข้อมูลกองทุน ทุนการศึกษา 
แหล่งงาน ในระบบฐานข้อมูลนักศึกษา 
และฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
     นอกจากนี้ วิทยาลัยได้ส่งให้บุคลากร
เข้ารว่มโครงการอบรมเทคนิคให้
ค าปรึกษาเพื่อสร้างแรงจูงใจเกี่ยวกับการ
เรียนและการใช้ชีวิตให้กับนักศึกษาใน
ความดูแลอย่างมีคุณภาพ โดยการจัดให้
มีคาบว่างส าหรับนักศึกษา เพื่อให้
อาจารย์ที่ปรึกษาได้พบปะพูดคุย เป็นที่
ปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาทุกสัปดาห์ โดย
นักศึกษาสามารถเข้าขอรับค าปรึกษาใน
คาบว่าง  
      

 2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่
ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่
นักศึกษำ 
     วิ ท ย าลั ย ฯ  มี ก า ร จั ด โ ค ร งก าร
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือทราบแนว
ทางการเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
และมีการจัดบริการให้ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาใน
หลายช่องทาง ทั้งเว็บไซต์วิทยาลัยฯ สื่อ
ออนไลน์ โดยประชาสัมพันธ์แจ้งข้อมูล

RPC-1.5-1-03 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
RPC-1.5-2-02 เว็บไซต์ของวิทยาลัย  
RPC-1.5-2-03 ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
RPC-1.5-2-04 เฟชบุ๊คของวิทยาลัย และฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ข่าวสารในเรื่องทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
ทุนให้ เปล่ า  แหล่ งทุนการศึกษาต่อ 
แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และบริการจัดหางานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลา  

 3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำร
ท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
        วิทยาลัยฯ ได้จัดโครงการให้กับ
นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
โดยให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิค และการ
เตรียมตัวสมัครงาน  และความรู้เรื่อ
อาชีพที่น่าสนใจ และฝึกปฏิบัติ ทั้งหมด 
๒ โครงการ  
๑. โครงการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพ 
๒. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 

RPC-1.5-3-01 สรุปกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
๑. โครงการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพ 
๒. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 

 

 4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรม
และกำรจัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่
ต่ ำกว่ำ 3.51 จำก คะแนนเต็ม 5 
     วิทยาลัยได้ท าแบบประเมินความพึง
พอใจประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ วิทยาลัยรัต
ภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ประจ าปีการศึกษา 2559 
     ๑. การจัดให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.77  
     ๒. การจัดให้บริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ 3.87 
     ๓. การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่

RPC-1.5-4-01 สรุปคะแนนความพึงพอใจ
ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จั ดบริ ก า ร  วิ ทย าลั ย รั ตภู มิ  มหาวิ ทย าลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปีการศึกษา 
2559 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

นักศึกษา คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 
3.78 
      คะแนนเฉลี่ยการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการรวมทั้งหมด 3.81 
 

  5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำ
ปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำร
ให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลกำรประเมิน
สูงข้ึนหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวัง
ของนักศึกษำ 
      วิทยาลัยฯได้น าข้อเสนอแนะจาก
นักศึกษามาปรับปรุงในการจัดกิจกรม
และการให้บริการ ในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

RPC-1.5-5-01 ผลการปรับปรุงการจัดกิจกรรม
และการให้บริการตามข้อเสนอแนะประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 
 

 6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ใน
สำยอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ 
     วิทยาลัยฯ ได้จัดท าโครงการโดยให้
ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสาย
อาชีพแก่ศิษย์เก่า โดยการจัดโครงการ 
จ านวน 2 กิจกรรม 
๑. กิจกรรมย่อยที่ ๒ ด้านเทคโนโลยี
เครื่องจักรกลเกษตรและการเกษตร 
(อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เครื่องจักรกล
เพ่ือลดแรงงานในการผลิตผลิตภัณฑ์จาก
กล้วย 
๒. โครงการอบรมการผลิตไบโอดีเซล
จากน้ ามันพืชใช้แล้ว 
๓. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
 

RPC-1.5-6-01 สรุปโครงการที่เป็นประโยชน์แก่
ศิษย์เก่า 
๑. กิจกรรมย่อยที่ ๒ ด้านเทคโนโลยีเครื่องจักรกล
เกษตรและการเกษตร (อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้ เครื่องจักรกลเ พ่ือลดแรงงานในการผลิต
ผลิตภัณฑ์จากกล้วย 
๒. โครงการอบรมการผลิตไบโอดีเซลจากน้ ามัน
พืชใช้แล้ว 
๓. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
 
 
 

 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 
๖ ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5,6)  ๕ คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ นางธมลชนก  คงขวัญ 

  2. นายหรอเฉด  เส่หล๊ะ  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
      คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึง
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการ
พัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่
ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ 
สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก 
PDSA (Plan, Do, Study, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
เกณฑ์กำรประเมิน:  6  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำใน
ภำพรวมของคณะโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำร
จัดท ำแผนและกำรจัดกิจกรรม 
     ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยรัตภูมิ ในการจัดท า
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาวิทยาลัยรัตภูมิ  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ครบทั้ง 5 ด้าน โดยมีตัวแทนนักศึกษาเข้ามีส่วนร่วมใน

RPC-1.6-1-01   แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
พ.ศ. 2559 และ 2560  
RPC-1.6-1-02  แผน พัฒนากิ จ ก ร รม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559  
RPC-1.6-1-03 ค าสั่งแต่งตั้งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยรัตภูมิ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

การจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา  โดยสอดคล้องกับ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด
และสโมสรนักศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในการ
ก าหนดแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาของสโมสร
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559   และน าแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ น าไปบริหาร
จัดการต่อไป 
          การจัดกิจกรรมนอกจากจะสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้านยัง
จัดให้ครอบคลุมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้ง 5 ประเภท
อีกด้วย ซึ่งได้แก่ 
1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์
2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 

RPC-1.6-1-04 แผนปฏิบัติงานประจ าปี
การศึการศึกษา 2559 หน่วยงานสโมสร
นักศึกษาวิทยาลัยรัตภูมิ 
RPC-1.6-1-05 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ ๑ /2560 
วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๐ 

 2. ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำมมำตรฐำน
ผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 5 
ประกำร ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ควำมรู้ 
(3) ทักษะทำงปัญญำ 
(4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำม
รับผิดชอบ 

RPC-1.6-1-0๒ แผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 
RPC-1.6-2-0๑ สรุปผลโครงการทั้ง 5 
ด้าน 
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     1. โครงการค่ายอาสาพัฒนาและ
วิปัสนาธรรม 
     2. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
     3. โครงการค่ายคุณธรรม 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

(5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และ
กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
          ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยฯ มีการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ ดังนี้ 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 6 โครงการ ได้แก่ 
     1. โครงการค่ายอาสาพัฒนาและวิปัสนาธรรม 
     2. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
     3. โครงการค่ายคุณธรรม 
     4. โครงการถวายเทียนเข้าพรรษาและผ้าอาบ
น้ าฝน 
     5. โครงการท าดีเพ่ือพ่อ   
     ๖. โครงการมาฆบูชา                                                                                                                                                                                           
2) ด้านความรู้ จ านวน 14 โครงการ คือ 
    1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

    2. โครงการอบรมภาษาอังกฤษพ้ืนฐานส าหรับ
นักศึกษาใหม่ 
    3. โครงการพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการอ่าน 
    4. โครงการพัฒนากิจกรรมศูนย์ภาษา 
กิจกรรมย่อยที่ ๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน
อาเซียน ครั้งที่ ๑ 
    5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน
อัลกอริทึมด้วยโปรแกรม Scratch 
    6. โครงการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพ 
    7. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 

     4. โครงการถวายเทียนเข้าพรรษา
และผ้าอาบน้ าฝน 
     5. โครงการท าดีเพ่ือพ่อ   
     ๖. โครงการมาฆบูชา     
- ด้านความรู้                                                                                                                                                                                       
    1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

    2. โครงการอบรมภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน
ส าหรับนักศึกษาใหม่ 
    3. โครงการพัฒนาห้องสมุดและ
ส่งเสริมการอ่าน 
    4. โครงการพัฒนากิจกรรมศูนย์ภาษา 
กิจกรรมย่อยที่ ๑ โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่ตลาดแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 
๑ 
    5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เขียนอัลกอริทึมด้วยโปรแกรม Scratch 
    6. โครงการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพ 
    7. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
    8 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
แก่นักศึกษาเพ่ือเตรียมสอบ TOEIC 

    9. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาดูงานด้านอุตสาหกรรม 
    10. โครงการค่ายเรียนรู้ภาษาและ
วัฒนธรรมอาเซียน 
    11. โครงการเตรียมความพร้อมในการ
สอบสมรรถนะ ระดับ ป.ตรี 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    8 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา
เพ่ือเตรียมสอบ TOEIC 

    9. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดูงาน
ด้านอุตสาหกรรม 
    10. โครงการค่ายเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม
อาเซียน 
    11. โครงการเตรียมความพร้อมในการสอบ
สมรรถนะ ระดับ ป.ตรี 
    12. โครงการเทคนิคการใช้สื่อสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู้ส าหรับนักศึกษา 
    13. โครงการค่ายคุณธรรม 
    14. โครงการสร้างจิตส านึก อนุรักษ์พลังงานและ
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
3) ด้านทักษะทางปัญญา จ านวน 4 โครงการ คือ 
    1. โครงการพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการอ่าน 
    2. โครงการสัปดาห์วิชาการครั้งที่ ๕ 

    3. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา
เพ่ือเตรียมสอบ RMUTSV TEST 
    4. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา
เพ่ือเตรียมสอบ TOEIC  
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ จ านวน 14 โครงการ คือ      
    1. โครงการวิทยาลัยพบปะผู้ปกครอง ครั้งที่ ๑ 
    2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 

    3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดูงาน
ด้านอุตสาหกรรม 
    4. โครงการวันรักกันม่ัน 

    5. โครงการพิธีไหว้ครู 

    12. โครงการเทคนิคการใช้สื่อ
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา 
    13. โครงการค่ายคุณธรรม 
    14. โครงการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์
พลังงานและมหาวิทยาลัยสีเขียว 
- ด้านทักษะทางปัญญา 
1. โครงการพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริม
การอ่าน 
    2. โครงการสัปดาห์วิชาการครั้งที่ ๕ 

    3. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
แก่นักศึกษาเพ่ือเตรียมสอบ RMUTSV TEST 
    4. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
แก่นักศึกษาเพ่ือเตรียมสอบ TOEIC  
- ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
    1. โครงการวิทยาลัยพบปะผู้ปกครอง 
ครั้งที่ ๑ 
    2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 

    3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาดูงานด้านอุตสาหกรรม 
    4. โครงการวันรักกันมั่น 

    5. โครงการพิธีไหว้ครู 
    6. โครงการประกวดดาวเดือน 
    7. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
    8. โครงการเตรียมความพร้อมพิธีรับ
พระราชทานปริญญาบัตร 
    9. โครงการเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา 
    10. โครงการค่ายคุณธรรม 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    6. โครงการประกวดดาวเดือน 
    7. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
    8. โครงการเตรียมความพร้อมพิธีรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 
    9. โครงการเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา 
    10. โครงการค่ายคุณธรรม 
    11.โครงการถวายเทียนเข้าพรรษาและผ้าอาบ
น้ าฝน 
    12.โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
    13. โครงการท าดีเพ่ือพ่อ      
    ๑๔. โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย วิทยาลัยรัตภูมิ 
ครั้งที่ ๔                                                                                                                                                                                        
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 โครงการ คือ 
    1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน
อัลกอริทึมด้วยโปรแกรม Scratch 
     วิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ โดยมีโครงการที่อยู่ ใน
ขอบข่าย 

    11. โครงการถวายเทียนเข้าพรรษา
และผ้าอาบน้ าฝน 
    12. โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง 
    13. โครงการท าดีเพ่ือพ่อ      
    ๑๔. โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
วิทยาลัยรัตภูมิ ครั้งที่ ๔      
- ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน
อัลกอริทึมด้วยโปรแกรม Scratch 
              

 3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
           วิทยาลัยฯ ได้มีกิจกรรมส่งคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาเข้าร่วมการสัมมนาคณะกรรมการ
องค์การนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 29 -31 สิงหาคม 
2559 ณ โรงแรมล าป ารีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัด
พัทลุง 

RPC-1.6-3-01 โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า
คณะกรรมการองค์การนักศึกษาและ
สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2559 
 
 



 

วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

-33- 
 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 4. ทุ กกิ จกรรมที่ ด ำ เนินกำร   มี กำ รประ เ มินผล
ควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำผล
กำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 
     ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ
ประเมินผลความส าเร็จกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   
ในด้านต่าง ๆ โดยใช้เกณฑ์ระดับคะแนนในการประเมิน
ความพึงพอใจด้านการความรู้ที่ได้ การน าไปใช้เพ่ือให้
เป็นตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
เกณฑ์คะแนนประเมิน 
  คะแนน       ช่วงคะแนน         ระดับความคิดเห็น  
    5          4.50 – 5.00          มากที่สุด 
    4          3.50 – 4.49          มาก 
    3          2.50 – 3.49          ปานกลาง 
    2          1.50 – 2.49          น้อย 
    1          0.50 – 1.49          น้อยที่สุด 

 RPC-1.6-4 -01 สรุปผลการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

 5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำร
จัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ  
     วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  โดยก าหนด
วัตถุประสงค์ไว้ ๒ ด้าน  ดังนี้  

๑. เ พ่ือพัฒนานักศึกษาและด าเนินกิจกรรม
นักศึกษาส่งเสริมคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ผลการประเมินตามตัวชี้วัด จัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาครบทั้ง 5 ด้าน 

RPC-1.6-5-01 สรุปผลการจัดโครงการ/
กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2559  
RPC-1.6-5-02 สรุปผลการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

1.1 คุณธรรมจริยธรรม จ านวน  6  โครงการ 
1.2 ความรู้ จ านวน 14  โครงการ 
1.3 ทักษะทางปัญญา จ านวน  4  โครงการ 
1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ จ านวน 14 โครงการ 
1.5 ทักษะการวิ เคราะห์ เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี จ านวน 1  
โครงการ 

๒. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
5 ประการ 
ผลการประเมินตามตัวชี้วัด จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ครบทั้ง 5 ด้าน 
2.1 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 9   
โครงการ 
2.2  พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ  
จ านวน 11 โครงการ 
2.3  พัฒนาบุคลิกภาพ จ านวน 5 โครงการ 
2.4 พัฒนาสุขภาพ  จ านวน  5 โครงการ 
2.5 ท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จ านวน  
11  โครงการ     

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. แผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาบรรลุ

เป้าหมายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ผลการประเมินตามตัวชี้วัด 
     วิทยาลัย ฯ ด าเนินโครงการตามแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 25  โครงการ 
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

2. โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกโครงการ 
บรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการจัด
โครงการไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80 

ผลการประเมินตามตัวชี้วัด 
     วิทยาลัย ฯ ด าเนินโครงการกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาทุกโครงการบรรลุความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80  

     จากการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม
แผนการพัฒนานักศึกษา วิทยาลัย ฯ ได้ประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา จึงมีผลการประเมินของแผนการจัดกิจ
กิจกรรมตามตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 น าผลการ
ประเมิน  

 6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำร
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำนักศึกษำ 
     จากการประเมินผลแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 ทางวิทยาลัย ฯ ได้มี
ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาในเรื่องของกิจกรรมเยอะ
เกินไปอาจท าให้มีผลกระทบกับการเรียนการสอน โดย
สโมสรนักศึกษาชุดใหม่ได้น าปัญหาและอุปสรรคที่พบ
เข้าร่วมประชุมเพ่ือน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและ
จัดท าร่างแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ในประจ าปี
การศึกษา 2559  โดยด าเนินการปรับปรุง ในเรื่องของ
การปรับลดกิจกรรมและยุบรวมกิจกรรมเ พ่ือให้
สอดคล้องกับการเรียนการสอนของนักศึกษาใน
วิทยาลัย ฯ 

RPC-1.6-6-01 แผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558  
RPC-1.6-1-02 แผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559  
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 
๖ ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5,6) ๕ คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 2  กำรวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๕๙ (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 

  ๒. นายศุภกร  แก้วละเอียด  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิจัย 
ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :     
      สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนว
ทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน
ที่ก าหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่ง
รวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน:  6  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

         
 

1. มีระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรงำนวิจัยท่ีสำมำรถ
น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัยและงำน
สร้ำงสรรค์ 
     วิทยาลัยรัตภูมิ มีการใช้ระบบสารสนเทศในการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยดังนี้ 

- ระบบสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัย 
http://www2.rmutsv.ac.th/node/56 

- การ UPLOAD งานวิจัยระบบ NRMS ส าหรับ
ข้อเสนอโครงการงบประมาณแผ่นดิน 

RPC-2.1-1-01 
Print out หน้าเว็บไซต์สืบค้น
ข้อมูล 
RPC -2.1-1-02 
Print out การ Upload งานวิจัย 
ระบบ NRMS 
RPC -2.1-1-03 
Print out ประชาสัมพันธ์งานวิจัย
ผ่านหน้าเว็ปไซต์วิทยาลัยรัตภูมิ 
RPC -2.1-1-04 

http://www2.rmutsv.ac.th/node/56
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

- การส่งข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานวิจัยผ่านสื่อออนไลน์ ได้แก่ Email, 
Facebook , line ของกลุ่มวิทยาลัยรัตภูมิ 

        นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนให้นักวิจัยเข้าร่วม
โครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานวิจัย เช่น โครงการการใช้เครื่องมือด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย ในวันที่ 23 -
24 มีนาคม 2560 

โครงการ การใช้เครื่องมือด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การวิจัย 
 

 2. สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
      วิทยาลัยฯได้มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย 
ดังนี้                                                                                                                                               
     -ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์  หรือ
หน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     -ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
     -สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

     วิทยาลัยรัตภูมิ มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย 
ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
     -ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์  หรือ
หน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

     * มีการจัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุน พันธกิจด้าน
การวิจัยอย่างเพียงพอ และมีการรวบรวมแหล่งทุนวิจัย
ต่าง ๆ เพื่อให้คณาจารย์ใช้เป็นข้อมูลในการขอทุนวิจัย 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

RPC -2.1-2-01 
เอกสารการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 
RPC -2.1-2-02 
แบบสรุปงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ 
RPC -2.1-2-03 
ห้องปฏิบัติการไบโอดีเซล 
RPC -2.1-2-04 
Print out หน้าเว็บไซต์ฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์และตัวอย่างหน้า
เว็บไซต์การสืบค้น 
RPC -2.1-2-05 
Print out หน้าเว็บไซต์ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ของ สวพ. 
RPC -2.1-2-06 
โครงการ : โครงการ “คลินิกวิจัย
วิทยาลัยรัตภูมิ” ปีที่ ๒ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

  -ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

     * มีการสนับสนุนให้อาจารย์ นักวิจัย ใช้ฐานข้อมูลการ
วิจัยร่วมกัน อาทิ ฐานข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ระบบสืบค้นสิทธิบัตรทั่วโลก 
ฐานขอ้มูลวิจัยไทยของสถาบันวิจัยและพัฒนามทร.ศรีวิชัย 
(สวพ.) 

-สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

     * มีระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่ครอบคลุมข้อมูล
ข่าวสารอย่างน้อย 5 ด้าน ซึ่งมีการวางโครงสร้างและ
สนับสนุนโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา เช่น 

     (1) ด้านแหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

     (๒) ด้านการวิจัยทั้งปัจจุบันและผลงานที่ผ่านมา 

     (๓) ด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งวารสารและการ
ประชุมวิชาการ ตลอดจนข้อมูล การสนับสนุนในการ
เผยแพร่ผลงาน 

     (๔) ข้อมูลด้านระบบกลไกในการส่งเสริมการน า
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์รวมถึงการ
ส่งเสริมด้านการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและการซื้อขาย
ทรัพย์สินทางปัญญา 

     (๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

-กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     * มีการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของ
อาจารย์โดยมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์
ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการ ดูงาน น าเสนอ ผลงานใน
ประเทศ และน าเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ต่างประเทศ 

     * มีการสนับสนุนและส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย และสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการใน
วารสารวิชาการ เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีโอกาส
แสวงหาความรู้ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

     * วิทยาลัยรัตภูมิ สนับสนนุการจัดโครงการ : 
โครงการ “คลินิกวิจัยวิทยาลัยรัตภูมิ” ปีที่ ๒ 

 3. จัดสรรงบประมำณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
     วิทยาลัยฯ รว่มกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัยได้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยโดย
แบ่งออกเป็นทุน 3 ประเภท ประกอบด้วยทุนอุดหนุนวิจัย
เงินรายได้, ทุนอุดหนุนวิจัยงบประมาณแผ่นดิน และ
ทุนอุดหนุนการวิจัยงบภายนอก โดยใช้ระบบกลไกของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาในการยื่นขอทุน รายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
     ทุนอุดหนุนวิจัยงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ 25๖๐  

- โครงการ “การใช้ระบบปัญญาเชิงค านวณแบบ
ผสมในการพยากรณ์การจัดการก าไรของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย”  

จ านวนเงิน ๓00,๐๐๐ บาท 

- โครงการ “ระบบผลิตไบโอดีเซลจากน้ ามันปาล์ม
ดิบโดยใช้ตัวเร่งปฏิกิริยาวิวิธพันธุ์ชนิดเซรามิ
กพรุนด้วยถังปฏิกิริยาแบบแพ็คคอลัมน์เพ่ือ
ชุมชน”  

จ านวนเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
 

RPC -2.1-3-01 
ตัวอย่างเอกสารการจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๐ และเงินรายได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๐ 
RPC -2.1-3-02 
Print out หนา้เว็บไซต์ สวพ. ส่วน
ที่เก่ียวข้องกับทุนวิจัยภายนอก 
RPC -2.1-3-03 
ตัวอย่างการแจ้งผลการพิจารณาข้อ
โครงการวิจัยจาก สวพ. 
RPC -2.1-3-04 
ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย 
RPC -2.1-3-05 
โครงการวิจัยและสัญญา 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

-    โครงการ “วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน
บ้านควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา”  

จ านวนเงิน ๓00,๐๐๐ บาท 
 

- โครงการ“ศึกษาวิถีข้าวที่ส่งผลต่อวิถีไทยภาคใต้”  
จ านวนเงิน ๒๙๔,๐00 บาท 
  
ทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 25๖๐ 

- โครงการ “การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน เพื่อใช้สนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชา
โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม” 

จ านวนเงิน ๒๐,๐๐0 บาท 
- โครงการ “แรงจูงใจในการออกก าลังกายของ

นักศึกษา วิทยาลัยรัตภูมิ” 
จ านวนเงิน ๒๐,๐00 บาท 

- โครงการ “ระบบรดน้ าต้นไม้อัตโนมัติ กรณีศึกษา
วิทยาลัยรัตภูมิ” 

จ านวนเงิน ๓๐,๐00 บาท 
- โครงการ “การสร้างชุดฝึกปฏิบัติการต่อวงจรระบบ

ไฟฟ้าในรถจักรยานยนต์” 
จ านวนเงิน ๓๐,000 บาท 

- โครงการ “หุ่นยนต์เดินตามเส้นโดยการประมวลผล
ภาพบนสมาร์ทโฟน” 

จ านวนเงิน ๓๕,๐๐0 บาท 
- โครงการ “ผลกระทบของทักษะการบัญชี การ

ควบคุมภายในที่ดี ที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการ
บริหารงานพัสดุของสถานศึกษาในจังหวัด
สงขลา” 

จ านวนเงิน ๒๐,๐๐0 บาท 
- โครงการ “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้งาน

โทรศัพท์ระหว่างระบบอนาล็อกและดิจิตอลโดย
ใช้โปรแกรม Elastix” 

จ านวนเงิน ๓๐,๐๐0 บาท 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

- โครงการ “ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ของ
วิทยาลัยรัตภูมิโดยใช้ Dspace” 

จ านวนเงิน ๒๕,๐๐0 บาท 
- โครงการ “การพัฒนาป้ายประชาสัมพันธ์ระบบ

พลังงานแสงอาทิตย์โดยใช้เทคโนโลยีสื่อสารไร้
สาย” 

จ านวนเงิน ๔๕,๐๐0 บาท 
- โครงการ “ปัจจัยทางการตลาดที่มีผลต่อกลุ่มนัก

ท่องเทียวที่เลือกใช้บริการที่พักของสถาน
ประกอบการในหมู่เกาะตะรุเต” 

จ านวนเงิน ๓๐,๐๐0 บาท 
 
     ทุนอุดหนุนวิจัยเงินภายนอก ประจ าปีงบประมาณ 
25๖๐ 

- โครงการ “เครื่องคัดแยกสิ่งเจือปนออกจาก
ข้าวเปลือก พลังงาน 2 ระบบ เพื่อส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพการปลูกข้าวอินทรีย์” 

จ านวนเงิน ๙0,000 บาท 

 
     ทุนอุดหนุนวิจัยสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ 25๖๐ 

- โครงการ “การพัฒนาระบบแจ้งซ่อมครุภัณฑ์และ
งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยรัตภูมิ” 

จ านวนเงิน ๑๙,000 บาท 
- โครงการ “ต้นทุนค่าใช้จ่ายในการผลิตนักศึกษา

วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย” 

จ านวนเงิน ๑5,000 บาท 
 

     สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดหาข้อมูลแหล่งเงินทุน
ส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่ โดยประกาศไว้บนหน้าเว็บไซต์ 
และแจ้งผ่านอีเมล์ ของนักวิจัยทุกท่าน ที่มีแหล่งทุนแจ้ง
มาทางสถาบันวิจัยและพัฒนาและแจ้งผลการพิจารณา
ข้อเสนอโครงการวิจัยประจ าปีงบประมาณมายังวิทยาลัยฯ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 4. จัดสรรงบประมำณเพื่อสนับสนุนกำรเผยแพร่
ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำร
หรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ 
     วิทยาลัยฯได้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยโดยใช้ระบบของมหาวิทยาลัยเป็น
ต้นแบบในการพิจารณา โดยมีรายละเอียดคือ  
     การน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ
ภายในประเทศรวมถึงค่าตอบแทนในการตีพิมพ์วารสาร
จะใช้เงินทุนจากกองทุนวิจัยของหน่วยงานหรือใช้เงิน
ส าหรับการเดินทางไปราชการในการประชุมวิชาการเพื่อ 
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
     การน าเสนอผลงานวิจัยระดับนานานชาติจะใช้เงินทุน
จากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้พิจารณารายละเอียด
ในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

RPC-2.1-4-01 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนบุคลากรไปน าเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ พ.ศ. 
255๙ 
RPC -2.1-4-02 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง ทุน
สนับสนุนการวิจัย จากงบประมาณ
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25๖๐ 
RPC -2.1-4-03 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 255๙ 
RPC -2.1-4-04 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การติดตาม
และประเมินผลโครงการวิจัยที่
ได้รับอุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ.
255๙ 
RPC -2.1-4-05 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
ข้อเสนอโครงการวิจัย ติดตามและ 
ประมวลผล งานวิจัยและต้นฉบับ
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ 
พ.ศ.2556 
RPC -2.1-4-06 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการ พ.ศ. 2559 
RPC -2.1-4-07 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน
ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยวิทยาลัยรัต
ภูม ิ

 5. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำรสร้ำง
ขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่องอำจำรย์และนักวิจัยที่
มีผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ดีเด่น 
    วิทยาลัยฯ สนับสนุนให้นักวิจัยทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนได้มีการพัฒนาในด้านการเขียนงานวิจัยเพ่ือให้
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับและ
วิทยาลัยรัตภูมิ ได้อ้างอิงประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุน
ค่าตอบ แทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ แต่
เนื่องจากในปีการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยยังไม่มี
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ตามหลักเกณฑ์การสนับสนุน
ค่าตอบแทนฯ จึงยังไม่ได้ด าเนินการตามประกาศฯของ
มหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมและสนับสนุนนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

RPC -2.1-5-01 
ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุน
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ในวารสารวิชาการ พ.ศ.2559 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของ
งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์และ
ด ำเนินกำรตำมระบบท่ีก ำหนด 
     วิทยาลัยฯ อ้างอิงระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ โดยปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย การด าเนินการด้านสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตรอันเกิดจากการประดิษฐ์มาใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน แต่เนื่องจากในปีการศึกษา 255๙  
วิทยาลัยไม่มีผลงานวิจัยที่ต้องการคุ้มครองสิทธิ จึงยังไม่ได้
ด าเนินการตามระเบียบที่ก าหนด 

RPC -2.1-6-01 
Print out เว็ปไซต์ ระเบียบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรียวิชัยว่าด้วยการด าเนินการด้าน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอันเกิด
จากการประดิษฐ์ 
RPC -2.1-6-02 
ระบบกลไกเบื้องต้นส าหรับการ
พัฒนางานวิจัยภายในวิทยาลัยรัต
ภูม ิ

- ระบบเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

 
 
 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

 6 ข้อ 
 6 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5,6)  5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า  (ปีงบประมาณ) 
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (ปีประเมิน + 1 ปี) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 

  ๒. นายศุภกร  แก้วละเอียด  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิจัย 
ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
ปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและ
ที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตาม
สภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน  

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่
ส าคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย  

มทร.ศรีวิชัย เป็นสถำบันกลุ่ม ค2 จ ำแนกเป็น 2 กลุ่มสำขำวิชำ ที่ท ำกำรเปิดสอน ดังนี้ 
 1. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 2. กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

ตำรำงท่ี 2.2-1 งบประมำณสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ จ ำแนกตำมสำขำวิชำ 

ววิทววพื้นฐาน 
  

วิทยาลัยรตัภูม ิ

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร ์

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสต
ร์สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก
สถาบัน 

- 646,000  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน - 799,000  

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) - 20  

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ - 1  

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) - 20  

จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ - 0  
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ค่าคะแนนเฉลี่ยรายกลุม่  
(72,250*5/60000) 

6.02 
 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม  5.00  

เกณฑ์กำรประเมิน: 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนน ระหว่าง 0 – 5 

สูตรกำรค ำนวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ ประจ าและนักวิจัยประจ า  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
  2. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชำ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

หมำยเหตุ : 
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินน้ันๆ ไม่ใช่จ านวน

เงินท่ีเบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ หลักฐานจากการ

ตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้
ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดย
อาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

  
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
 2 คะแนน  5.00  คะแนน  5.00 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

  
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC-1.2-02 สรุปรายละเอียดอาจารย์ประจ าวิทยาลัยทั้งหมด 
RPC-2.2-02 สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย /  งานสร้างสรรค์ และสัญญารับทุนงานวิจัย (ท าสัญญา

ในปีงบประมาณ 255๙) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
กำรคิดรอบปี : ปีปฏิทิน  ๒๕๖๐ (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ นางสุพัตรา เพ็งเกลี้ยง 

  ๒. นายศุภกร  แก้วละเอียด  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิจัย 
ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ข้ึน

เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า 
สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงาน
วิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
หรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัย
ที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ
และผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
  

วิทยาลัยรตัภูม ิ

กลุ่ม
สาขาวิชา
มนุษยศาส

ตร์และ
สังคมศาส

ตร ์

กลุ่ม
สาขาวิชา
วิทยาศาส
ตร์และ

เทคโนโลย ี

กลุ่ม
สาขาวิชา
วิทยาศาส

ตร์
สุขภาพ 

    
    

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) - 20  

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ - -  

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) - 20  

จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ - 0  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.2 
บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ ระดับชาต ิ (14*.20) 

- 2.80  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.4 - 0.40  
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ออกประกาศ  
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.6 
- บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏใน
ฐานข้อมูล TCI  กลุ่มที ่2 

- 0  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.8 
- บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

- 0  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 1.0 
- บทความวจิัยหรือบทความวชิาการทีม่ีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาตีที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานไดร้ับการจดสทิธิบตัร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พันธุส์ัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือท่ีไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 
แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.2 
- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- -  

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.4 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

- -  

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.6 - -  
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- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.8 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- -  

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 1.0 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

- -  

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

ล าดับ รายการ ผลการด าเนินงาน 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ฯ  

1 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

4.2 

2 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด 20 

3 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า (4.20*100/20) 

21 

4 ค่าคะแนน (ข้อ 3 /30)*5 3.50 

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรฯ์  

5 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

- 

6 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด - 

7 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

- 

8 ค่าคะแนน (ข้อ 7 /20)*5 - 

9 คะแนนเฉลี่ย กรณีมี 2 กลุ่ม (ข้อ 4+ข้อ 8) / 2 3.50 

 
เกณฑ์กำรประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑ์เฉพำะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี      

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

2. กลุ่มสำขำวิชำ มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
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สูตรกำรค ำนวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x  100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำน ดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพงำนวิจัย 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบั นานาชาติ หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มที่ 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่มีการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตีทีป่รากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานได้รบัการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวชิาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนนิการ 
- ผลงานคน้พบพนัธุ์พชื พนัธุ์สตัว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
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ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพงำนวิจัย 

- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 
ระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ ดังนี้ 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online  

0.40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรา้งสรรค์ทุกชิน้ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไมน่้อยกว่า 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบนัร่วมพิจารณาด้วย 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
1.67 คะแนน               ๓.๕๐ คะแนน  ๓.๕๐ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC-2.3-01 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 
RPC-2.3-02 ผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 
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องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 

  ๒. นางปิยนุช  ศรีพรมทอง ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา  คณะควรค านึงถึง

กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการท่ีท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดท าเพ่ือ
สร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นแผนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่
สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

 
เกณฑ์กำรประเมิน:  6 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน:  

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรที่สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของสังคมและก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ
ในระดับแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม
และเสนอกรรมกำรประจ ำคณะ เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
     วิ ท ย า ลั ย ฯ  ไ ด้ จั ด ท า ร ะบ บ แ ล ะก ล ไ ก ต า ม
มหาวิทยาลัย  และได้ด าเนินการการจัดท าแผนบริการ
วิชาการประจ าปี 2560  ซึ่งก าหนดตัวชี้วัดโครงการ
บริการวิชาการให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมชุมชน  นอกจากนี้  วิทยาลัยฯ  ได้จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติ ง านSrivijaya PM 05“การบริการทาง
วิ ชาการแก่สั งคม”  เ พ่ือใช้ เป็นแนวทางในการ

RPC-3.1-1-01  แผนด าเนิน
โครงการบริการทางวิชาการแก่
สังคม ประจ าปี 2560 
RPC-1.6-1-05 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ ๑ /2560 
วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๐ 
RPC-3.1-1-02 แบบส ารวจ
ความต้องการโครงการบริการ
วิชาการและภาพประกอบ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ด าเนินงานบริการทางวิชาการแก่สังคมและจัดท าแผน
บริการวิชาการเพ่ือให้มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม โดยน าแผนด าเนินโครงการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม ประจ าปี 2560 เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
     วิทยาลัยฯ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิทยาลัยฯและจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2560  
ด้านบริการวิชาการแก่ชุมชนที่สอดคล้องกับนโยบาย
การด าเนินงาน และแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัย  โดย
มอบหมายฝ่ายวิชาการ งานบริการวิชาการแก่สังคม  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
     ก าหนดระบบและกลไกการบริการวิชาการที่ได้วาง
ไว้  โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการงานบริการวิชาการแก่
สังคม  จากนั้นก าหนดนโยบายการบริการวิชาการให้
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ  
จากการส ารวจความต้องการโดยการจัดประชุมร่วมกับ
ชุมชนบ้านหนองไม้แก่น  ต.ท่าชะมวง อ.รัตภูมิ จ. 
สงขลา  เพ่ือส ารวจความต้องการรับบริการวิชาการ  
จากนั้นน ามาก าหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดท า
ข้อเสนอโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เสนอขอ
อนุมัติต่อวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยจากนั้นด าเนินการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนด าเนินงานที่วางไว้  
โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ  ตลอดจนท าการสรุปและการด าเนินตามแผน 
     แผนด าเนินงานโครงการบริการทางวิชาการแก่
สังคม ประกอบด้วยโครงการ  จ านวน 4 โครงการ  คือ  
1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนแบบรากฐาน
วิชาการ สร้างฐานการเรียนรู้วิถีข้าวเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป Microsoft Office 2013 

RPC -3.1-1-03 คู่มือการ
ปฏิบัติงานSrivijaya PM 05“
การบริการทางวิชาการแก่สังคม” 
RPC -3.1-1-04 บันทึกข้อความ
เรื่องรายงานการประชุมเพ่ือ
จัดท าแผนการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

3. โครงการอบรมการผลิตไปโอดีเซลจากน้ ามันพืชใช้
แล้ว4.โครงการเรียนรู้ร่วมกันสรรค์สร้างชุมชน  7  
กิจกรรมย่อย  ได้แก่ 

กิจกรรมย่อยที่  1 ประชาสัมพันธ์และการ
บริหารจัดการ 

กิจกรรมย่อยที่ 2 ด้านเทคโนโลยีเครื่องจักรกล
เกษตรและการเกษตร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้เครื่องจักรกลเพ่ือลดแรงงานในการผลิตภัณฑ์
จากกล้วย 

กิจกรรมย่อยที่  3 ด้านบัญชีและการเงิน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดท าบัญชี
การเงินและการน าเสนองบการเงินของกลุ่มการท า
กล้วยกรอบแก้ว 

กิจกรรมย่อยที่ ๔ ด้านการตลาด 
กิจกรรมย่อยที่ 5 ด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตลาดออนไลน์)  
กิจกรรมย่อยที่ 6 ด้านเทคโนโลยีการศึกษา 

          กิจกรรมย่อยที่ 7 โครงการตรวจซ่อมเครื่องต้น
ก าลังในระบบการปลูกกล้วย 

 2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมตำมแผน มีกำร
จัดท ำแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำรวิชำกำร
เพื่อให้เกิดผลต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ ชุมชน หรือ
สังคม 
        วิทยาลัยฯ ได้จัดท าแผนการใช้ประโยชน์  
ตลอดจนผลกระทบทั้งทางตรง และทางอ้อมของการ
ให้บริการทางวิชาการต่อสังคมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้รับบริการทางวิชาการ มีการประเมินผลที่
เกิดกับนักศึกษา อาจารย์ และชุมชน ทั้งในด้านการน า
ความรู้ ความเชี่ยวชาญไปประยุกต์ใช้ในด้านการน า
ความรู้ ความเชี่ยวชาญไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
แก่สังคม โดยใช้แบบสอบถามติดตามและประเมินผล  
จากผู้รับบริการวิชาการจากโครงการเรียนรู้ร่วมกัน
สรรค์สร้างชุมชน  ทั้ง 7 กิจกรรมย่อย  เช่น  โครงการ

RPC -3.1-2-01 แผนปฏิบัติ
งานด้านบริการวิชาการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 
RPC -3.1-2-02 สรุปผลการ
ติดตามการประเมินประโยชน์
หรือผลกระทบทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 
2560 
RPC -3.1-2-03 แผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ย่อยที่ ๗ การสร้างเครื่องดูดควันในกระบวนการผลิต
กล้วยกรอบแก้วเนื่องจากกลุ่มผลิตกล้วยกรอบแก้ว
ชุมชนบ้านหนองไม้แก่นยังขายการเครื่องมือในการผลิต 
สาขาวิชาช่างยนต์จึงใช้ความรู้และความเชี่ยวชาญไป
พัฒนาและออกแบบเครื่องดูดควันให้กับกลุ่มผลิต และ
อีกหนึ่งโครงการ คือ โครงการอบรมการผลิตไบโอดีเซล
จากน้ ามันพืชใช้แล้วเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ของ
สาขาเทคโนโลยีเครื่องจักรเกษตรให้ชาวบ้านชุมชน
ใกล้เคียงได้น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน
ได้ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป Microsoft Office 2013 ซึ่ งเป็นอีกหนึ่ ง
โครงการที่ได้รับการตอบรับจากหน่วยงานต่างๆที่ได้
รับเข้าการอบรม แต่ละหน่วยงานสามารถน าไปใช้และ
พัฒนาศักยภาพของตนเองได้ 

 3. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 อย่ำงน้อย
ต้องมีโครงกำรที่บริกำรแบบให้เปล่ำ 
       วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินโครงการบริการวิชาการแบบ
ให้เปล่า จ านวน 1 โครงการ 7 กิจกรรมย่อย ดังที่ได้
ระบุไว้ในข้อ 2 ได้แก่ 

กิจกรรมย่อยที่ 1 ประชาสัมพันธ์และการ
บริหารจัดการ 

กิจกรรมย่อยที่ 2 ด้านเทคโนโลยีเครื่องจักรกล
เกษตรและการเกษตร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้เครื่องจักรกลเพ่ือลดแรงงานในการผลิตภัณฑ์
จากกล้วย 

กิจกรรมย่อยที่  3 ด้านบัญชีและการเงิน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดท าบัญชี
การเงินและการน าเสนองบการเงินของกลุ่มการท า
กล้วยกรอบแก้ว 

กิจกรรมย่อยที่ ๔ ด้านการตลาด 
กิจกรรมย่อยที่ 5 ด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี

คอมพิว เตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตลาด
ออนไลน์)  

RPC -3.1-3-01 กิจกรรมย่อยที่ 
1 ประชาสัมพันธ์และการบริหาร
จัดการ 
RPC -3.1-3-02 ด้าน
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ตลาดออนไลน์) 
RPC -3.1-3-03  กิจกรรมย่อย
ที่ 6 ด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
RPC -3.1-3-04  กิจกรรมย่อย
ที่ 7 โครงการตรวจซ่อมเครื่อง
ต้นก าลังในระบบการปลูกกล้วย 
 



 

วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

-57- 
 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

กิจกรรมย่อยที่ 6 ด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
          กิจกรรมย่อยที่ 7 โครงการตรวจซ่อมเครื่องต้น
ก าลังในระบบการปลูกกล้วย 
ซึ่งขณะนี้ วิทยาลัยรัตภูมิได้ด าเนินการแล้ว 3 โครงการ 
คือ กิจกรรมย่อยที่ 5 ด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
คอมพิว เตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตลาด
ออนไลน์) โครงการย่อยที่ ๗ การสร้างเครื่องดูดควันใน
กระบวนการผลิตกล้วยกรอบแก้ว  กิจกรรมย่อยที่ 6 
ด้านเทคโนโลยีการศึกษา 

 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 และ
น ำเสนอกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 
     เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินโครงการ  คณะกรรมการ
ด าเนินงาน มีการประเมินผลตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด มีการจัดท ารายงานสรุปโครงการ มีการ
วิ เ ค ร า ะห์ ปั ญหาที่ เ กิ ด ขึ้ น ตลอดจนปั จ จั ย แห่ ง
ความส าเร็จในการติดตามประเมินผลกระทบและ
ประโยชน์ของโครงการ โดยวิทยาลัยฯ ได้มีการ
ประเมินผลโครงการเพ่ือทดสอบผลการบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดที่วางไว้  และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
      มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลความส าเร็จ
โดยใช้แบบประเมิน FM 05-05 ที่ก าหนดในคู่มือการ
ปฏิบัติงาน Srivijaya PM 05“การบริการวิชาการแก่
สังคม” โดยได้มีการเชิญเจ้าของโครงการเข้ารับการ
ประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
มีรายละเอียดดังนี้   ซึ่งในงบประมาณ 2560  ได้
ด าเนินการเสร็จสิ้นไป 2 โครงการ 4 กิจกรรม 

RPC -3.1-4-01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการงานบริการ
วิชาการแก่สังคม 
RPC -3.1-4-02 แผนปฏิบัติ
งานด้านบริการวิชาการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 
RPC -3.1-4-03 สรุปโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2560ได้ด าเนินเสร็จสิ้น 1 
โครงการ 1 กิจกรรมย่อย 
 

 5. น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 4  มำปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนำกำรให้บริกำรวิชำกำรสังคม 
         มีการน ามติที่ประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยว่า
ด้วยการปรับปรุงระบบและกลไกการให้บริการวิชาการ
แก่สังคมมาปรับปรุง พิจารณาโครงร่างของโครงการ

RPC -3.1-5-01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการงานบริการ
วิชาการแก่สังคม 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ย่อย เพื่อคัดกรองกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์และ
ตรงตามความต้องการของชุมชนมากที่สุด  นอกจากนี้
ในที่ประชุมได้เสนอแนะให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
โครงการ หรืออาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน
หาข้อมูลเพ่ือให้ส าหรับการท าวิจัย และนอกจากนี้มติที่
ประชุม ได้ระบุว่าควรให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการที่
มีการจัดท าในรูปของเครื่องมือ หรือเครื่องจักร ควรจะ
จัดท าคู่มือการใช้ การซ่อมบ ารุงเครื่องมือ เครื่องจักร 
พร้อมทั้งจัดอบรมการใช้งานดังกล่าวด้วย 

RPC -3.1-5-02 แผนปฏิบัติ
งานด้านบริการวิชาการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 
RPC -3.1-5-03 สรุปโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม ปี
การศึกษา 2559 ได้ด าเนินเสร็จ
สิ้น 4 โครงการ 
 

 6. วิทยำลัยฯมีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม
ในระดับสถำบัน 
          ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยมีส่วนร่วมกับ
มหาวิทยาลัยด าเนินงานบริการวิชาการ ให้เกิด
ประโยชน์แก่ชุมชน คือ วิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมกับหน่วย
บริการวิชาการแก่สังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เพื่อลงพ้ืนที่ยกระดับชุมชน ณ ต าบลท่า
หิน อ าเภอสิงหนคร  ในของวิทยาลัยฯ ได้รับผิดชอบ
โครงการการออกแบบและพัฒนาชุดควบคุมความชื้น
สบู่จากตาลโตนด  
 

RPC -3.1-6-01 แบบเสนอ
โครงการการออกแบบและ
พัฒนาชุดตุ๋นสบู่จากตาลโตนด 
RPC -3.1-6-02 เล่มสรุป
โครงการการออกแบบและ
พัฒนาชุดควบคุมความชื้นสบู่
จากตาลโตนด 
RPC -3.1-6-02 เล่มสรุป
โครงการการออกแบบและ
พัฒนาชุดควบคุมความชื้นสบู่
จากตาลโตนด 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

 6 ข้อ 
๖ ข้อ 

(ข้อ ๑,๒,๓,๔,๕,๖) 
 ๕ คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : ระบบและกลไกลกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ นางธมลชนก  คงขวัญ  

  2. นายหรอเฉด  เส่หล๊ะ  ต าแหน่ง  ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี : 
          สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบายแผนงานโครงสร้างและการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบสานเผยแพร่วัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑ์กำรประเมิน: 7 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 - 7 ข้อ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
     วิทยาลัยฯ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมแต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการท าน าบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 
2559 โดยก าหนดให้คณะครู – อาจารย์ทุกคน มีส่วน
ร่วมเป็นผู้รับผิดชอบงานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้การบริหารงาน เป็นไปเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ ตามค าสั่งวิทยาลัยรัตภูมิ ที่ ๕๑ /๒๕๕๙ 
และ ๗๓ / ๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

RPC-4.1-1-01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา๒๕๕๙ 
 

 2. จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของ

RPC-4.1-2-01 แผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

แผน รวมทั้ งจัดสรรงบประมำณเพื่อให้สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ตำมแผน 
     วิทยาลัยฯ มีการจัดท าแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 และแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ประกอบด้วย 7 
กิจกรรม คือ 
1) กิจกรรมส่งเสริมศิลปและวัฒนธรรม ได้แก่ 
 1.1 โครงการเข้าค่ายคุณธรรม  
 1.2 โครงการกิจกรรมถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบ
น้ าฝน  
1.3 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย วิทยาลัยรัต
ภูมิ ครั้งที่ ๔  
1.4 โครงการมาฆบูชา  
1.5 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง    
  2) กิจกรรมส่งเสริมสิ่งแวดล้อม ได้แก่  
2.1 โครงการท าดีเพ่ือพ่อ 
2.2 โครงการสร้างจิตส านึก อนุรักษ์พลังงานและ
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
       วิทยาลัยฯ ได้ก าหนดตัวชี้ วั ด  มาตรการ/ค่ า
เป้าหมาย ของโครงการท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรม       
บรรลุเป้าหมาย อย่างน้อยร้อยละ 8๐ ของโครงการ       

RPC-4.1-2-02 แผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2560 
RPC-4.1-2-03 แผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยรัตภมูิ 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
RPC-4.1-2-04  สรุปกิจกรรม
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
กิจกรรมส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 

 3. ก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุ
บ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        วิทยาลัยฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท านุ
ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือด าเนินการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้เป็นไปตาม
แผนและวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ  เสนอ

RPC-4.1-3-01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

คณะกรรมการบริหารเพ่ือทราบและน าไปพัฒนาปรับปรุง
ในรอบต่อไป  

RPC-4.1-3-02 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย ครั้งที่ 2/2560 
RPC-4.1-3-03 สรุปการ
ประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ประจ าปี
การศึกษา 2559  
 

 4. ประเมินควำมส ำเร็จของตำมตัวบ่งชี้ที่วัดควำมส ำเร็จ
ตำมวัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
     วิทยาลัยฯ ได้มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  โดยการติดตามรายงานผลการ
ด าเนินโครงการตามแผนการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งก าหนด  โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
โครงการ ผลการด าเนิน ทั้งหมด 6 โครงการ บรรลุ
เป้าหมายร้อยละ 100  

RPC-4.1-4-01  สรุปการ
ประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ประจ าปี
การศึกษา 2559  
RPC-๑.๖-๔-๐๒ แผนการน าผล
ประเมินไปปรับปรุงแผนการจัด
กิจกรรมนักศึกษา 
    

 5. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้ำน
ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
      จากการประเมินผลแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2558 ทางวิทยาลั ย  ฯ  ได้มี
ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาในเรื่องของกิจกรรมเยอะ
เกินไปอาจท าให้มีผลกระทบกับการเรียนการสอน โดย
สโมสรนักศึกษาชุดใหม่ได้น าปัญหาและอุปสรรคที่พบเข้า
ร่วมประชุมเพ่ือน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและจัดท าร่าง

RPC-4.1-5-01 แผนท านุบ ารุง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม   ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2558 
RPC-4.1-5-02 แผนท านุบ ารุง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม   ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2559 
RPC-๔.๑-๕-๓ แผนการน าผล
ประเมินไปปรับปรุงแผนด้าน
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในประจ าปีการศึกษา 
2559  โดยด าเนินการปรับปรุง ในเรื่องของการปรับลด
กิจกรรมและยุบรวมกิจกรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เรียนการสอนของนักศึกษาในวิทยาลัย ฯ ส่วนในด้าน 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พบว่ากิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมที่
ด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๕๙ บรรลุผลการเรียนรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านทักษะทางปัญญา ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
แต่ยังขาดการจัดกิจกรรมที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้  
ทางด้านความรู้และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทางวิทยาลัย
จะน าผลดังกล่าวไปพัฒนาในปีต่อไป 

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 
     วิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ กิจกรรม
บริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
โดยผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัย เว็บเพจของวิทยาลัยและ
เล่มจุลสารของมหาวิทยาลัย  

RPC-4.1-6-01   print out 
เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
RPC-4.1-6-02 จุลสาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลศรีวิชัย  

 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
    คณะไม่ได้ด าเนินงานตามเกณฑ์ 

- 

  
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

7 ข้อ 
๖ ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5,6) ๕  คะแนน ไม่บรรลเุป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร  
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจและกลุ่มสถำบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2559  
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้  

       - ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ธนะวิทย์  ทองวิเชียร (ข้อ 1,๒ และ ๖) 
       - นายศุภกร  แก้วละเอียด (ข้อ 3,๔ และ ๕) 
       - นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง (ข้อ ๗) 
  2.  - นางสาวพณิตา  คชกูล  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ข้อ 1และ 6) 
       - นางสาวแสงเทียน จันทร์แสงทอง ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ข้อ2) 
       - นางสาวเจนจิรา  มีบญุ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ข้อ ๓) 
       - นางสิรินารถ  ชูพันธ์  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ข้อ ๔และ๕) 
       - นางราตรี  สุยบางด า ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ข้อ ๗) 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
             สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงานผ่าน
คณะ  ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้
สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบัน  ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน:  7  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 7 ข้อ 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

 มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

         1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT 
โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถำบัน รวมทั้งสอดคล้องกับ
กลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนำ
ไปสู่แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน และแผนปฏิบัติกำร

RPC - 5.1-1-01 ภาพถ่ายป้าย
เผยแพร่ ปณิธานของวิทยาลัย 
RPC -5.1-1-02 แผนกลยุทธ์ 
มทร. ศรีวิชัยปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2562  
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 มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพื่อให้บรรลุผลตำมตัวบ่งช้ี
และเป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหำร
ระดับสถำบันเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
        ในปีการศึกษ๋า 2559 วิทยาลัยรัตภูมิได้
ด าเนินการดังนี้ 
   1.ประชุมคณะกรรมการบริหาร  เ พ่ือทบทวน
ปรัชญา ปณิธาน เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของ
วิทยาลัย  ร่วมกับบุคลากรภายในวิทยาลัย ให้
สอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย เช่น ในแนวทางการ
พัฒนาเยาวชน นักศึกษาและบัณฑิตในอนาคต 
ส่งเสริมกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร เพ่ิมพ้ืนที่การ
เรียนรู้ของเยาวชนและนักศึกษาในรูปแบบของทักษะ
ชีวิต ทักษะสังคม  มหาวิทยาลัยมีกลยุทธ์ พัฒนา
ศักยภาพบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถด้ าน
วิชาการและทักษะวิชาชีพพร้อมเข้าสู่งาน วิทยาลัยจัด
ให้มีโครงการที่ช่วยเพ่ิมประสบการณ์และทักษะฝีมือ
ตามสายวิชาชีพ สอดคล้องกับปรัชญาของวิทยาลัย 
“สามัคคี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม ก้าวทัน
เทคโนโลยี”  อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “บัณฑิตนัก
ปฎิบัติ”  จากนั้นจึงท าการเผยแพร่ปรัชญา ปณิธาน 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของ
วิทยาลัยฯ ให้แก่บุคลากรของวิทยาลัยฯ รับทราบ 
ผ่านทางเว็บไซต์ รวมถึงทั้งท าป้ายติดประกาศให้
นักศึกษาและบุคลากรรับทราบ 
    2.ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์  โ ด ย
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย มีการ น าผลการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2559 แ ล ะ
ข้อเสนอแนะของรายงานการประเมินตนเอง ปี  
2558  ข้อคิดเห็นจากโครงการต่าง ๆ ที่ได้ด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2559 มาปรับแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

RPC- 5.1-1-03 แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2560 
RPC- 5.1-1-04 เอกสารการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
RPC- 5.1-1-05 เอกสารการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงิน
รายไดป้ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 
RPC -1.6-1-05 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้ง
ที่ ๑ /2560 
วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๐ 
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 มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

2560 และประกอบค าเสนอของบประมาณแผ่นดิน
ปี พ.ศ. 2560 
 - วิเคราะห์ SWOT ที่น ามาสู่การก าหนดกลยุทธ์ 
ที่สอดคล้องกับ  อัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ วัตถุประสงค์  และจุดเน้น จุดเด่นของ
วิทยาลัย โดยเน้นให้นักศึกษาและบัณฑิต คิดเป็น ท า
เป็นและใช้เป็น มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใฝ่เรียนรู้ 
มีระเบียบ 
 - ก าหนดกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ
ที่จะด าเนินการในแต่ละกลยุทธ์และมาตรการ พร้อม
จัดท าตัวบ่งชี้ พร้อมทั้งเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ที่
จะใช้วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกล
ยุทธ์ ซึ่งการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2559 ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาบน
พ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งสร้าง
บัณฑิตที่มีคุณธรรม และจริยธรรมสู่ระดับสากล 
 - ในการจัดท าข้อเสนอโครงการประจ าปี
งบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
วิทยาลัย และนโยบายของมหาวิทยาลัย ทางวิทยาลัย
ได้เปิดโอกาสให้ทุกหลักสูตรวิชาน าเสนอโครงการ  มี
ส่วนร่วมในการประชาพิจารณ์ เสนอแนะความคิดเห็น
ต่างๆ โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ และเขียน
ข้อเสนอแนะความคิดเห็น ส่งที่งานแผน  
    3. งานแผน สรุปข้อเสนอแนะความคิดเห็นต่างๆ 
น าเสนอเข้าที่ประชุม คณะกรรมการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2559  และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 เพ่ือหาข้อสรุป 
จากนั้นท าการปรับแก้เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์และนโยบายของมหาวิทยาลัย และน าเสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติ 
       ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
โดยมีการประชุมกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์  
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 มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 - ทบทวนกลยุทธ์  มาตรการ/กลวิธี/กิจกรรม/
โครงการ กลยุทธ์ทางการเงิน ตลอดจนตัวชี้วัด การ
ด าเนินงานประจ าปี  ครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจ ของ
มหาวิทยาลัย คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จากนั้นเสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ต่อกรรมการบริหาร
คณะฯ และมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
 จัดท าแผนทางการเงิน โดยประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผน   กลยุทธ์ เพ่ือจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายงบประมาณแผ่นดิน และค าของบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ประจ าปี  เสนอต่อกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
      มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2560  ครบ 4 
พันธกิจ โดยการจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
เปรียบเทียบกับแผน ของแต่ละพันธกิจ เสนอต่อ
ผู้บริหารและกรรมการวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง 

         2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่ำใช้จ่ำยเพื่อพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อ
วิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตร 
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต และ
โอกำสในกำรแข่งขัน 
       วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินตามองค์ประกอบการวิเคราะห์ความคุ้มค่า
การลงทุนเพ่ือการบริหารหลักสูตรการจัดการศึกษา
ของวิทยาลัย โดยประสานกับหน่วยเบิกจ่ายในการ
ค านวณต้นทุนต่อหน่วย เกี่ยวกับความคุ้มค่าในการ
ลงทุน และทางวิทยาลัยได้น าข้อมูลของกองคลังมา
วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายต่อหลักสูตร/สาขา/คน/ปี 
เทียบกับคณะอื่นที่หลักสูตรใกล้เคียงกัน จากการ

RPC -5.1-2-01 เอกสารวิเคราะห์
ทางการเงิน.ประจ าปีงบประมาณ 
2559 
RPC -5.1-2-02 เอกสาร 
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559- 
RPC- 5.1-2-03 เอกสาร 
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
RPC- 5.1 -2-04 ผลการเบิกจ่าย
ไตรมาส ๔ ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
RPC -5.1-2-05 ผลการเบิกจ่าย
ไตรมาส 1-๓ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ 
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วิเคราะห์สาขาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตรเทียบ
กับสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม(คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ไสใหญ่)  จ านวน
นักศึกษาของวิทยาลัยเท่ากับ 117 คน คิดค่าFTES
ได้เท่ากับ 51.83  และต้นทุนของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จ านวนนักศึกษาเท่ากับ 122 คน 
คิดค่าFTESได้เท่ากับ101.14เมื่อเทียบกับจ านวน
นักศึกษา วิทยาลัยรัตภูมิมีค่าต้นทุนต่ ากว่า แสดงว่า
วิทยาลัยรัตภูมิมีความคุ้มค่าต่อการลงทุนมากกว่า  
และการวิเคราะห์สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เทียบ
กับวิชาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ไสใหญ่)  ต้นทุนต่อ
หลักสูตรสาขา/คน/ปีจ านวนนักศึกษา ของวิทยาลัย 
เท่ากับ 99คนคิดค่าFTESได้เท่ากับ 71.94และ
ต้นทุนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(ไสใหญ่
และทุ่งใหญ่) จ านวนนักศึกษาเท่ากับ 307 คน คิด
ค่าFTES ได้เท่ากับ 208.69 เมื่อเทียบกับจ านวน
นักศึกษา วิทยาลัยรัตภูมิมีค่าต้นทุนที่สูงกว่าแสดงว่า
วิทยาลัยมีความคุ้มค่าต่อการลงทุนน้อยกว่า มีหลาย
ปัจจัยที่ท าให้วิทยาลัยมีค่าต้นทุนค่าใช้จ่ายที่สูงกว่า
อันเนื่องมาจากจ านวนนักศึกษาน้อย อัตราก าลังมี
มากกว่านักศึกษาและค่าใช้จ่ายในวัสดุการเรียนการ
สอนจึงเป็นอีกปัจจัยหนึ่ง  
     จากการวิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษาเก่ียวกับต้นทุน
ต่อหน่วยของนักศึกษาแต่ละหลักสูตรแล้วนั้น โอกาส
ที่นักศึกษาจะเข้ามาศึกษาในวิทยาลัยรัตภูมินั้นมี
โอกาสแข่งขันกับคณะที่ไสใหญ่และทุ่งใหญ่ได้
เนื่องจากสถานที ่จ านวนอาจารย์และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่ใช้ในการเรียนการสอนมีเพียงพอต่อ
นักศึกษาท่ีก าลังจะเข้ามาศึกษาต่อ และยังมีการ
แนะน าวิทยาลัยโดยการให้นักเรียนจากสถานศึกษา
อ่ืนมาดูงานในวิทยาลัยและยังมีการเปิดวิทยาลัยโดย
ให้ส่วนราชการและโรงเรียนต่างๆมาใช้สถานที่ในการ

RPC -5.1-2-06 เล่มแผน
ปฎิบัติงานประจ าปี 2559 
RPC -5.1-2-07 เล่มแผน
ปฎิบัติงานประจ าปี 25๖๐ 
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ฝึกอบรมจึงท าให้หน่วยงานราชการต่างๆเห็นถึง
ศักยภาพของวิทยาลัยรัตภูมิซึ่งส่งผลต่อการเข้าศึกษา
ต่อกับวิทยาลัยรัตภูมิ         
        ทั้งนี้วิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสรรเงิน
งบประมาณแผ่นดินและงบเงินรายได้ของวิทยาลัย
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมด้วย
วิชาการและทักษะแก่นักศึกษาอย่างครบถ้วน โดยใช้
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีของวิทยาลัยและค่าเป้าหมายการ
ด าเนินงานตามแผนเป็นปัจจัยการบริหารจัดการ
งบประมาณ ภายใต้การพิจารณาจัดสรรและบริหาร
การเงินของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยแบบมี
ส่วนร่วม รวมทั้งการแจ้งรายละเอียดการจัดสรร
หมวดเงินและยอดเงินตามหมวดให้ทราบและถือ
ปฏิบัติตามระเบียบและข้ันตอนการด าเนินงานของ
งานงบประมาณและการเงิน       

         3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงท่ีเป็นผลจำก
กำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจำกปัจจัย
ภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สมำรถควบคุมได้ที่ส่งผล
ต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะและให้
ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 
         วิทยาลัยฯมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของวิทยาลัย ด าเนินการจัดท าแผนความ
เสี่ยงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  เพ่ือ
พิจารณาสรุปว่าหาปัจจัยความเสี่ยงของวิทยาลัย  
โดยในการบริหารปัจจัย  และควบคุมกระบวนการ
ด าเนินงานต่างๆ  เพ่ือลดสาเหตุของแต่ละโอกาสที่ท า
ให้วิทยาลัยฯ  เกิดความเสียหายให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้  ควบคุมได้  และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ  
โดยค านึงถึงการบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์   
          คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัย
มีการประชุมร่วมกันเพ่ือวิเคราะห์และระบุประเด็น

RPC -5.1-3-01 ค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
RPC -5.1-3-02  แผนบริหาร
ความเสี่ยง 
RPC-1.6-1-05 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้ง
ที่ ๑ /2560 
RPC- 5.1-3-0๓  แบบติดตามผล
การบริหารความเสี่ยง 
RPC- 5.1-3-0๔ สรุปผลการ
บริหารความเสี่ยง 
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ความเสี่ยง  และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่ส่งผล
กระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความผิดพลาด  
หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมาย  ในการบริหารการ
จัดการ  โดยครอบคลุมใน ด้านการเงินและ
งบประมาณ  ด้านกลยุทธ์  ด้านนโยบาย  ซึ่งเป็น
ปัจจัยภายในและเหตุการณ์ภายนอก 
           คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้สรุปการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงทุกด้าน ประเมินโอกาส
ผลกระทบและจัดล าดับความเสี่ยงเพ่ือจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงต่อไป  ซึ่งในการประเมินความเสี่ยง
จากความถ่ีของความเสี่ยงที่เกิดขึ้น หรือความน่าจะ
เป็นที่จะเกิดเหตุการณ์ในอนาคตนั้น  มีการคาดการณ์
จากข้อมูลเดิม  รวมถึงสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ
การควบคุมปัจจัยเสี่ยง  ในปัจจุบันโดยพิจารณาจาก
มิติของโอกาส  และผลกระทบจากสูงสุดไปยังต่ าสุด  
โดยคณะกรรมการได้มีการประเมินความเสี่ยง  ในปี 
2558  โดยจัดความเสี่ยง  ดงันี้ 

1. การเข้ามาศึกษาต่อในวิทยาลัยรัตภูมิ 
2. นักศึกษาขาดคุณธรรมจริยธรรม 
3. ความไม่พร้อมทางด้านภาษาเพ่ือเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
           ซึ่งจากการบริหารจัดการความเสี่ยงปรากฏ
ว่า  การเข้ามาศึกษาต่อในวิทยาลัยรัตภูมิ  เป็นการ
ควบคุมภายในซึ่งมีปัจจัยภายนอกมาเกี่ยวข้อง ทาง
วิทยาลัยจึงได้เลือกหัวข้อ ความเสี่ยง  ในปี  2559  
คือ  นักศึกษาขาดคุณธรรมจริยธรรม  และด้านความ
ไม่พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  โดยมีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
        ๑. นักศึกษาขาดคุณธรรมและจริยธรรม  
ปัจจัยเสี่ยงที่ 1  : การไม่รู้จักคุณธรรมและจริยธรรม
ในการใช้ชีวิต  
ผลการด าเนินงาน :  นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
และน าไปใช้ประโยชน์ได้  
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สถานะความเสี่ยง  :  ลดลง (จากความเสี่ยงสูง ลดลง 
มาระดับปานกลาง) 
ปัจจัยเสี่ยงที่ ๒ : การคิดและการตัดสินใจของ
นักศึกษาไม่ได้มีการไตร่ตรองอย่ารอบคอบ 
ผลการด าเนินงาน : นักศึกษามีได้ตระหนักและ
น าไปใช้ประโยชน์ได้  
สถานะความเสี่ยง :  ลดลง (จากความเสี่ยงสูง ลดลง 
มาระดับปานกลาง )   
        ๒.  ความไม่พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
ปัจจัยเสี่ยงที่ 1  : บุคลากรและนักศึกษาไม่
กระตือรือร้นในการเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ผลการด าเนินงาน : นักศึกษาได้ตระหนัก ว่าการเข้าสู่
อาเซียน มีความส าคัญ  
สถานะความเสี่ยง :  ลดลง ( จากความเสี่ยงปาน
กลาง ลดลงมาระดับน้อย)  
ปัจจัยเสี่ยงที่ ๒  :  นักศึกษาไม่มีความรู้พอเรื่องการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ผลการด าเนินงาน : นักศึกษายังไม่มีความเข้าใจเรื่อง
ภาษา เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 
สถานะความเสี่ยง :  คงเดิม  (จากความเสี่ยงสูง ยังคง
มีความเสี่ยงสูงอยู่ )   
ซึ่งความเสี่ยงด้านความไม่พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
ยังคงมีความเสี่ยงอยู่จึงน าไปด าเนินงานเพื่อลดความ
เสี่ยงในปี  2560  ต่อไป   

        4  บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 
๑๐ ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
        วิทยาลัยฯได้บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
อย่างครบถ้วนทั้ง ๑๐ ประการที่อธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 
     ๑ .หลักประสิทธิผล(Effectiveness)วิทยาลัยฯ 
ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยตามข้อก าหนด
ของ ด าเนินการอย่างเป็นระบบและผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย จากนั้น

RPC-๕.๑–๔-๐๑ 
ประกาศข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
RPC-๕.๑–๔-๐๒ 
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง
หลักเกณฑ์ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้อ านวยการ 
RPC-๕.๑–๔-๐๓   
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 มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

จึงถ่ายทอดสู่บุคลากรซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรของ
วิทยาลัยสามารถด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมุ่ ง ไปสู่การบรรลุ เป้าหมาย
เช่นเดียวกัน คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยได้ติดตาม
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผน 
(อ้างอิงรายงานทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๙ ) เพ่ือรายงานความส าเร็จตาม
แผนให้แก่มหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยและบุคลากรได้ทราบ  
      ๒. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) วิทยาลัยฯ
มีการก ากับติดตามการด าเนินงานของบุคลากรทั้งสาย
สนับสนุนวิชาการ สายวิชาการอย่างใกล้ชิด มีการ
น าเอาทรัพยากรที่มีมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด เพ่ือ
ตอบสนองภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
 ภารกิจด้านการเรียนการสอน 
  วิทยาลัย ได้มีการวางกระบวนการในการ
ติดตามงานด้านการเรียนการสอนของอาจารย์โดย
ก าหนดให้ก่อนเปิดภาคการศึกษาจะมีการส่ง มคอ.๓ 
และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา จะมีการจัดท ามคอ. ๕ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด (อ้างอิง เอกสารระยะเวลา
การจัดส่งมคอ.) ทั้งนี้มีการสร้างความเข้าใจในการ
เขียนมคอ. การวัดและประเมินผล ที่สอดคล้องกับ
มคอ.๒ แก่คณาจารย์และเผยแพร่ให้อาจารย์ได้
น าไปใช้ปฏิบัติร่วมกัน    
   วิทยาลัยฯมีการบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรที่มี
อยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้อาคาร
เรียนรวมร่วมกันในการจัดการเรียนการสอนของ
ระดับปริญญาตรีและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง เช่น  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยี
สารสนเทศต่าง ๆ  

ภารกิจด้านการวิจัย 
 วิทยาลัย ได้มีการด าเนินงานด้านการวิจัยแก่
บุคลากรอย่างมีระบบ (อ้างอิง ระบบและกลไก

เอกสารทบทวนแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙) 
RPC-๕.๑–๔-๐๔ 
เอกสารระยะเวลาการจัดส่งมคอ. 
RPC-๕.๑–๔-๐๕ 
อ้างอิง ระบบและกลไกงานวิจัย 
 RPC-๕.๑–๔-๐๖   
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย 
RPC-๕.๑–๔-๐๗   
อ้างอิง เอกสารลงนามความร่วมมือ 
(MOU)กับชุมชนหรือหน่วยงาน 
RPC-๕.๑–๔-๐๘ 
โครงการบริการวิชาการ 
RPC-๕.๑–๔-๐๙ 
เอกสารสรุปโครงการด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
RPC-๕.๑–๔-๑๐ 
ตารางการจัดกิจกรรมพบอาจารย์ที่
ปรึกษา) 
RPC-๕.๑–๔-๑๑ 
ค าสั่งแต่งตั้งระดับต่าง ๆ 
RPC-๕.๑–๔-๑๒ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยรัตภูมิ 
RPC-๕.๑–๔-๑๓ 
Line กลุ่ม 
RPC-๕.๑–๔-๑๔ 
Facebook ของอาจารย์ผู้สอน 
RPC-๕.๑–๔-๑๕ 
ค าสั่งแต่งตั้งรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย และค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้า
สาขาและหัวหน้าหลักสูตร) 
RPC-๕.๑–๔-๑๖ 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUyODMx
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 มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

งานวิจัย)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านการวิจัย ของวิทยาลัยรัตภูมิ (อ้างอิง ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย) มีการให้ทุนสนับสนุนการ
ท าวิจัยให้กับอาจารย์ โดยเฉพาะอาจารย์รุ่นใหม่  เพื่อ
สนับสนุนให้อาจารย์ในวิทยาลัยมีผลงานวิจัยและ
ผลักดันการขอทุนอุดหนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
โดยมีนักวิจัยพ่ีเลี้ยงส าหรับให้ค าปรึกษาด้านการท า
วิจัยแก่ผู้ขอรับทุนสนับสนุนวิจัย อ้างอิงเอกสารสรุป
โครงการนักวิจัย 
          ภารกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 วิทยาลัยฯสนับสนุนให้บุคลากรขอรับการ
สนับสนุนทุนเพ่ือจัดท าโครงการบริการวิชาการ จาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเพ่ือเป็นทุน
ส าหรับ การจัดอบรมให้ความรู้ร่วมกับหน่วยงาน
องค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งได้ท า MOU ร่วมกันชุมชน
ต่าง ๆ  (อ้างอิง เอกสารลงนามความร่วมมือ 
(MOU)กับชุมชนหรือหน่วยงาน ) เป็นการน าเอา
ผู้น าชุมชนมาร่วมรับความรู้เพ่ือน าไปพัฒนาชุมชนให้
มีความเข้มแข็งเพ่ือสร้างรายได้แก่ชุมชนให้สามารถ
ยืนหยัดได้ด้วยตนเอง  (อ้างอิง โครงการบริการ
วิชาการ) 
 ภารกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
     วิ ท ย า ลั ย ฯ  ส นั บ ส นุ น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม โดยจัดท าโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษา ตลอดจน
ชุมชนได้ร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
อาทิโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย  
( อ้ า ง อิ ง เ อกสารสรุ ป โคร งการ ด้ านส่ ง เ สริ ม
ศิลปวัฒนธรรมไทย) 
ด้านบริหารจัดการ 

วิทยาลัยฯ น าการติดต่อสื่อสารและการ
ประสานงานร่วมกันภายในวิทยาลัย โดยน า Google 
Application มาใช้ในการจัดท าเอกสาร การขอความ

ค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหาร 
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 มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

คิดเห็น ประกาศข่าวสารเร่งด่วน และการเชิญ/นัด
ประชุม โดยได้น ามาร่วมกันทั้งองค์กร บุคลากร
สามารถใช้ผ่ าน Mobile Phone (Line กลุ่ มของ
วิทยาลัยรัตภูมิซึ่งสามารถแจ้งได้ทุกที่ ทุกเวลา เกิด
การประหยัดทรัพยากรและลดระยะเวลาในการ
ท างานได้  
     ๓. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)   
วิทยาลัย ได้จัดวางระบบการติดต่อสื่อสารระหว่าง
อาจารย์และนักศึกษาโดยก าหนดโครงการอาจารย์พบ
นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาและอาจารย์ได้มีความ
ใกล้ชิดกัน เรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งได้ก าหนดแผนการ
พบนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละชุด 
(อ้างอิงตารางการจัดกิจกรรมพบอาจารย์ท่ีปรึกษา) 
    วิ ทย าลั ย ฯ ได้ มอบหมาย ให้ เ จ้ าหน้ าที่  
รับผิดชอบการให้บริการแก่นักศึกษาทั้ งระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี อย่าง
ใกล้ชิด นอกจากนี้ยังมีการใช้ระบบสื่อสารร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
เช่น Web Blog, Facebook, Line เป็นต้น    
   ๔ . หลั ก ก า ร รั บ ผิ ด ชอบ  ( Accountability)  
วิทยาลัยฯ มอบหมายความรับผิดชอบแก่บุคลากรใน
การผลักดันการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน
ยุทธศาสตร์ และได้แต่งตั้งรองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการและวิจัย และผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและ
วางแผน รองผู้ อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
หัวหน้าสาขา หัวหน้าสาขาวิชา รับผิดชอบในส่วนงาน
ด้านการเรียนการสอนที่ เกี่ยวข้อง และหัวหน้า
ส านักงานผู้อ านวยการวิทยารัตภูมิ ซึ่งจะมีหัวหน้า
หน้างานในก ากับการดูแล ซึ่งจะมีหน้าที่รับผิดชอบ
ด้านบริหารจัดการที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการ
วิทยาลัยรัตภูมิ  และมอบหมายภาระงานให้กับ
บุ คลากรสายสนับสนุ น  โดยบุ คลากรทุ กท่ าน
ด าเนินงานตามเป้าหมายของวิทยาลัยที่ได้วางไว้ 
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 มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ผลักดันการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ (อ้างอิง 
ค าสั่งแต่งตั้งระดับต่าง ๆ)  
      ๕ . หลั ก ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ( Transparency)  
นโยบายการบริหารงานของวิทยาลัยในปีงบประมาณ  
๒๕๕๙  ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของวิทยาลัย
ในช่วงเวลาที่ผ่านมา และก าหนดให้ฝ่ายงานต่างๆ 
เสนอวาระเพ่ือเข้าประชุมของวิทยาลัย ได้รายงานผล
การด าเนินงาน ปัญหาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา
คณะแก่ผู้บริหารได้ทราบ (อ้างอิง รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยรัตภูมิ)  

วิทยาลัยฯได้จัดท าช่องทางการสื่ อสาร
ระหว่างบุคลากรของของวิทยาลัยผ่านทาง Line โดย
ตั้งกลุ่มปิดเพ่ือใช้ในการสื่อสารระหว่างบุคลากรผ่าน
ทางกลุ่ม ชื่อ “วิทยาลัรัตภูมิ” (อ้างอิง Line กลุ่ม) 
ส าหรับกลุ่มที่ใช้กับนักศึกษา จะเป็นกลุ่ม Facebook
ระหว่างบุคลากรในวิทยาลัย ชื่อ “บุคลากรวิทยาลัย
รัตภูมิ” (อ้างอิง Facekbook    บุคลากรวิทยาลัย
รัตภูมิ) ในบางสาขาวิชาก็ยังมีการติดต่อระหว่าง
อาจารย์ผู้สอนกับกลุ่มนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ทุก
ระดับชั้นของหลักสูตรที่เปิดสอน (อ้างอิง Facebook 
ของอาจารย์ผู้สอน)  
   ๖.  หลักการมีส่วนร่วม( Participation)  
ทา งวิ ทย าลั ย ได้ น า แผนการปฏิ บั ติ ง าน  แผน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เข้าสู่การประชุม
คณะกรรมการบริหารของวิทยาลัย และทุกครั้งจะมี
ข้อเสนอแนะจากบุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานเพ่ือน ามาสู่
การแก้ไขปัญหาในครั้งต่อไป เช่น มีการจัดอบรม
โครงการร่างการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยให้
บุคลากรทุกคนได้ออกความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของวิทยาลัย 
๗. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization)  
วิทยาลัยฯได้แต่งตั้งรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและ
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วิจัย เพ่ือจะได้บริหารจัดการงานด้านวิชาการและวิจัย
และมีการมอบหมายงานให้กับหัวหน้าสาขาและ
หัวหน้าหลักสูตรทุกระดับ ได้มีการก ากับติดตาม ดูแล 
การบริหารจัดการงานด้านการเรียนการสอน ให้มี
ประสิทธิภาพอย่างใกล้ชิด (อ้างอิง ค าสั่งแต่งตั้งรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และค าสั่งแต่งตั้ง
หัวหน้าสาขาและหัวหน้าหลักสูตร)  
    นอกจากนี้ วิ ทยาลั ย  ยั ง ได้ มี ก ารจั ดตั้ ง
หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของวิทยาลัย ให้ท า
หน้าที่ในการให้การบริการวิชาการ แก่นักศึกษา 
บุคลากร บุคคลทั่วไป ที่เข้ามาขอใช้บริการด้านการ
บริการวิชาการทุกรูปแบบ อาทิ การจัดฝึกอบรม การ
บริการให้ความรู้เรื่องในด้านต่าง ๆ เป็นต้น  ทั้งนี้
เพ่ือที่จะให้มีการกระจายการให้บริการทางวิชาการ 
ได้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง และ
รวด เ ร็ ว  นั้ น เ อ ง  ( อ้ า ง อิ ง  ค า สั่ ง ก า รแต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหาร) 
 ๘. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  วิทยาลัย 
ได้ปฏิบัติงานภายใต้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วย
การด าเนินงานของหน่วยงาน อาทิ ข้อบังคับว่าด้วย
การบริหารจัดการหน่วยงานภายใน  พ.ศ. ๒๕๕๑  
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
เป็นต้น 
 ๙. หลักความเสมอภาค (Equity) ทาง
วิทยาลัยได้จัดสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานให้แก่นักศึกษา
และบุคลากรให้ได้รับการบริการอย่างเท่าเทียม เช่น 
ทางวิทยาลัยได้จัดห้องพยาบาล  ห้องสมุด และห้อง
ละหมาด ในส่วนของการแต่งกายทางวิทยาลัยเอ้ือต่อ
การแต่งกายของนักศึกษามุสลิมให้แต่งตามหลัก
ศาสนาอิสลาม                
      ๑๐ .  หลั ก มุ่ ง เน้นฉันทามติ  (Consensus 
Oriented )ทางวิทยาลัยได้ใช้กระบวนการเพ่ือหา
ข้อคิดเห็นจากบุคลากรอยู่เสมอ เช่น การปรับปรุงภูมิ
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ทัศน์ลานวัฒนธรรมบริหารพัตรโดยการจัดหาโต๊ะ
เก้าอ้ีไว้บริการนักศึกษา      

      5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่ มีอยู่ในตัว
บุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรี ยนรู้ อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้  อย่ างน้ อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง 
        วิทยาลัยฯตระหนักถึงความส าคัญของการ
สร้างองค์กรให้ก้าวไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ จึงได้
ก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้
ประจ าวิทยาลัยรัตภูมิ (อ้างอิง ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการความรู้) เพ่ือให้เป็นผู้
ขับเคลื่อนกระบวนการการจัดการความรู้ในภาพรวม
ของวิทยาลัย  มีการประชุมคณะกรรมการจัดการ
ความรู้เพื่อก าหนดทิศทางและก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานอ่ืน ๆ 
ของวิทยาลัย  (อ้างอิง รายงานการประชุมคณะ
กรรมจัดการความรู้)  

วิทยาลัย มีการจัดท าแผนการจัดการความรู้
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ (อ้างอิง แผนการ
จัดการความรู้ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ ของ
วิทยาลัยรัตภูมิ 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ นี้ วิทยาลัยก าหนด
แผนการจัดการความรู้ไว้จ านวน ๓ แผนตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย รวมถึงการก าหนดประเด็นความรู้ที่
สอดคล้องกับแผนการจัดการความรู้และความ
ต้องการของบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าไป
ปรับใช้ได้อย่างแท้จริง ดังนี้ 

RPC-๕.๑–๕-๐๑  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการด้านการ
จัดการความรู้ 
RPC-๕.๑–๕-๐๒  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
ด้านการจัดการความรู้ 
RPC-๕.๑–๕-๐๓ แผนการจัดการ
ความรู้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ของวิทยาลัยรัตภูมิ  
RPC-๕.๑–๕-๐๔ แบบสรุปองค์
ความรู้ 
RPC-๕.๑–๕-๐๕ หน้าเว็บไซต์
เผยแพร่คลังความรู้ 
RPC-๕.๑–๕-๐๖ ภาพกิจกรรม 
KM 
RPC-๕.๑–๕-๐๗ ตัวอย่างการน า
ความรู้มาปรับใช้ 
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แผนการจัดการความรู้  คือ  
๑)ด้านการผลิตบัณฑิต ประเด็นความรู้คือ การเขียน 
แผนการสอนและ มคอ. เพ่ือให้อาจารย์ได้เข้าใจ
ตรงกัน 
๒) ด้านการวิจัย  ประเด็นความรู้คือ การตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการ 
๓) ด้านการบริหารจัดการ (การพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร) ประเด็นความรู้คือ การก าหนดความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรเพ่ือการก าหนด Research 
Cluster และการพัฒนาตามบันไดอาชีพ (อ้างอิง 
แบบสรุปองค์ความรู้) 
      คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ด าเนินการสร้าง
และแสวงหาความรู้จากผู้เชี่ยวชาญภายในวิทยาลัย
และจัดกิจกรรมให้ความรู้โดยผู้เชี่ยวชาญและ
สังเคราะห์ความรู้เพ่ือจัดเก็บไว้ในคลังความรู้ และ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ นอกจากนี้วิทยาลัยมีการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากกิจกรรมดังกล่าวมี
อาจารย์และเจ้าหน้าที่น าความรู้มาปรับใช้งานของ
ตนเอง 

       6. กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำร
บริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุน 
         วิทยาลัยฯได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคลทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
โดยสายวิชาการได้ผลักดันให้อาจารย์ที่คุณสมบัติใน
การยื่นต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งในปีการศึกษา 2559 
มีอาจารย์ได้ต าแหน่ง ผศ. จ านวน 4  คน  และมี
อาจารย์ที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง ผศ. จ านวน 2 คน  
ส่วนสายสนับสนุนได้รับการก าหนดต าแหน่งที่สูง
ระดับช านาญการ จ านวน 1 คน     ในส่วนของการ
ก ากับติดตามแผนการบริหารบุคลากร  วิทยาลัยได้

RPC-5.1-6.01 แผนพัฒนาบุคล
กรรายบุคคล 
RPC- 5.1-6-02 ค าสั่งแต่งตั้ง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
RPC -5.1-6- 03 ค าสั่งแต่งตั้ง
ต าแหน่งระดับช านาญการ 
RPC- 5.1-6-04 บันทึกข้อความ
ก าหนดขอก าหนดต าแหน่ง ผศ. 
RPC -5.1-6-05 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.-31 
มี.ค.60) ตัวชี้วัดที่ 10 และ 11 
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จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองให้กับบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา
ตนเองในสายวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง คนละ 
7,000 บาทต่อปี ซึ่งบุคลากรได้สายวิชาการคิดเป็น
ร้อยละ 75.86  สายสนับสนุนคิดเป็นร้อยละ 
73.33  ในสายวชิาการจะพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการให้เป็นผู้สอนมืออาชีพและมีคุณลักษณะความ
เป็นครู เน้นให้เพิ่มความรู้ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ
เพ่ิมข้ึน มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา จ านวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 83  และพัฒนาความรู้เฉพาะทาง 
จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 46.66   ส าหรับ
บุคลากรที่บรรจุใหม่วิทยาลัยจะส่งเข้าร่วมบุคลากร
พัฒนาพัฒนาศักยภาพด้านประสบการณ์วิชาชีพครู   
ในด้านจัดระบบสวัสดิการและส่งเสริมคุณภาพชีวิตใน
การท างาน วิทยาลัยยังได้จัดโครงการอบรมดับเพลิง
ขั้นต้น เพื่อให้ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาไฟ
ไหม้เบื้องต้น  และวิทยาลัยได้รายงานผลการ
ด าเนินงานแผนพัฒนาบุคลากรต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง  และยังได้
รายงานการด าเนินงานตาม ตามแผนกลยุทธ์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้าน
แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุก
มหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง   

         7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ
ภำยในตำมระบบและกลไกที่เหมำะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนำกำรของคณะท่ีได้
ปรับให้กำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพเป็นส่วน
หนึ่งของกำรบริหำรงำนคณะตำมปกติที่
ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบ
คุณภำพ และกำรประเมินคุณภำพ 
     วิทยาลัยฯ ได้น าระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย คือระบบ 
ศรีวิชัย QA ตามคู่การปฏิบัติงาน Srivijaya PM 09 

RPC- 5.1-7-01 คู่มือการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา  
RPC -5.1-7-02 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน Srivijaya PM 09 
ระบบและกลการ ประกันคุณภาพ
การศึกษา RPC -5.1-7-03 ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา และค าสั่ง 
ผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพ 
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 มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ”มาใช้ เป็น
แนวทางในการด าเนินงานซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของวิทยาลัยฯ ในปีการศึกษา 255๙ 
มหาวิทยาลัยได้มีการจัดท าระบบให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาปี 255๗ และวิทยาลัยฯ 
ได้ด าเนินการตามระบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้  
    1. ด าเนินการควบคุมคุณภาพโดยทบทวนระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพในระดับวิทยาลัยฯ ตาม 
ระบบศรีวิชัย QA จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 
255๘ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา    ศรีวิชัย QA ของวิทยาลัยฯ โดย
มีหัวหน้าสาขาวิชาเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย
ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือด าเนินการ 
        - จดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี ๒๕๕๙ 
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการ
ด าเนินงานในปี 2558 
        - ก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
        - จัดท าแผนการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา    
        - ก าหนดเป้าหมายแต่ละตัวบ่งชี้และกระจาย
ไปยังผู้รับผิดชอบทั้งในระดับหลักสูตรและวิทยาลัย 
         น านโยบาย ฯ แผนการด าเนินงาน ฯ และ
เป้าหมายคุณภาพ เสนอคณะกรรมกรรมการบริหาร
เห็นชอบ และ กระจายนโยบาย แผนการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด เป้าหมายประกันคุณภาพการศึกษา ลงสู่ผู้
ปฏิบัติ  
       - ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานด้าน
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับวิทยาลัย
เพ่ิมเติม 
       - ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรอบรมผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

RPC -5.1-7-04 เอกสารทบทวน 
ระบบและกลการประกันคุณภาพ  
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 
การศึกษา 2559 ตามผลการ
ประเมิน ระดับคณะ 
 - แผนการด าเนินงานด้านการ
ประกัน คุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2559  
- เป้าหมายประกันคุณภาพ
การศึกษา ปี การศึกษา 2559 
 - ความสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัด
และ หน่วยงานภายในวิทยาลัยรัต
ภูม ิประจ าปีการศึกษา 2557 
2561 
 - ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้สกอ. 
วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
RPC -5.1-7-0๕ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการระบบ
ประกันคุณภาพ QA ครั้งที๑่/25
๖๐ วันที่ ๒๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐  
RPC -5.1-7-0๖ เอกสารการเข้า
ร่วมโครงการ 
RPC -5.1-7-0๗ เอกสารการ
ติดตามผลการด าเนินงานรอบ 6 
เดือน 10 เดือน  
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  
RPC -5.1-7- 0๘ รายงานผลการ
ด าเนินงาน ปี 255๙ ระดับ
หลักสูตร รอบ 6 เดือน 10 เดือน 
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 มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    2. ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพดังนี้ 
       - มีการจัดท าหนังสือเพ่ือติดตามการรายงานผล
การด าเนินงานในแต่ละรอบทุก 3 เดือน 
       -  สรุปผลการด า เนินงานในแต่ละรอบมา
วิเคราะห์ ตรวจสอบติดตาม SAR ระดับหลักสูตรและ
ระดับวิทยาลัยเพื่อรายงานคณะกรรมการบริหาร 
       - ปรับปรุง พัฒนาผลการด าเนินงานจากการ
ติดตามและตรวจสอบ SAR แต่ละรอบให้เป็นไปตาม
แผนและ KPI ที่ก าหนดไว้ 
    ๓. ด าเนินการประเมินคุณภาพโดย 
      - ก าหนดวันตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรและระดับวิทยาลัย 
      - แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพทั้งระดับ
หลักสูตรและระดับวิทยาลัย 
      -รับการประเมินระดับหลักสูตรและระดับ
วิทยาลัย 
      - ส่งเล่มรายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตร
และระดับวิทยาลัย 
     - ส่ง SAR เข้าระบบ CHE QA ONLINE  
     - ทบทวนผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาผลการ
ด าเนินงานในปีถัดไป 

RPC-1.6-1-05 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้ง
ที่ ๑ /2560 
วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๐ 
RPC -5.1-7-09 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท ารายงาน
ประเมินตนเองระดับหลักสูตรและ
ระดับวิทยาลัย 
RPC -5.1-7- 10 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
และระดับวิทยาลัย 
RPC -5.1-7- 11 เล่มรายงาน
ประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 
2559 ระดับหลักสูตรและระดับ
วิทยาลัย 
 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

7 ข้อ 
๗ ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5,6,7)  5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : ระบบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๕๙  
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 

  ๒. นายโฆษิต  รัตนบุรินทร์  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
      นางราตรี  สุยบางด า  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป      

 ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
           บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการด าเนินการ
ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมิน จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ื อให้
สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

 

เกณฑ์กำรประเมิน: 5 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 -4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

      1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกับกำรด ำเนินกำรประกัน
คุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบประกัน
คุณภำพหลักสูตร 
        วิทยาลัยรัตภูมิมีระบบและกลไกการก ากับการ
ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้ เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรซึ่งสอดคล้องกับ
ระบบของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
        1. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนเ พ่ือควบคุมดูแลนโยบาย
ด าเนินงานหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
        ๒. วิทยาลัยแต่งตั้งหัวหน้างานหลักสูตรเพ่ือก ากับ
ติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

RPC-5.2-1-01 ประกาศ  
มทร.ศรีวิชัย  กระบวนการ
ขั้นตอนการเปิด- ปิดหลักสูตร
การเรียนการสอน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
RPC -5.2-1-02 ค าสั่งแต่งตั้ง
หัวหน้างานวิทยาลัยรัตภูมิ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

       ๓. งานพัฒนาหลักสูตรแจ้งระเบียบข้อบังคับและ
แนวทางข้อบังคับข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
หลักสูตร 
       ๔. วิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร ประกอบด้วย 
       ๔.๑ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย ก ากับ
ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตร 
       4.2 หัวหน้างานหลักสูตร ติดตามผลการด าเนินงาน
งานของหลักสูตร 
       ๔.๓ หัวหน้าสาขาวิชาฯ บริหารจัดการหลักสูตร 
       ๔.๔ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ด าเนินงานและ
สนับสนุนกิจกรรมตามท่ีก าหนด 
       ๔.๕ งานการเรียนการสอนและงานทะเบียน 
สนับสนุนและติดตามผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนตลอดจนการประเมินผลการเรียน
ของแต่ละหลักสูตรในรอบปีการศึกษา 
       4.6 งานวิจัยสนับสนุนและติดตาม และส่งเสริม
สนับสนุนด้านการวิจัยของแต่ละหลักสูตร 
       4.7 งานบริการวิชาการสนับสนุนและติดตามการ
ด าเนินงานด้านการบริการวิชาการของแต่ละหลักสูตร 
       4.8 งานประกันคุณภาพการศึกษา สนับสนุนการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาและ
ติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือให้สาขาวิชาได้รายงานผล
ตามเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร 
       5. หัวหน้าหลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรแก่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยตามล าดับ 
           ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยได้มีการทบทวน
บทบาทหน้าที่การท างานของงานต่าง ๆ  ของฝ่ายวิชาการ
และวิจัยประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ โดยมีทบทวนบทบาท
หน้าที่การท างานในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบพร้อมได้
แต่งตั้งค าสั่งการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายวิชาการ และ
มอบหมายให้หั วหน้ าสาขาวิ ชา ก ากับติดตามการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรโดย
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

การประสานงานกับงานประกันกันคุณภาพ งานทะเบียน
และงานหลักสูตรของวิทยาลัย และให้รายงานผลการ
ด าเนินงานในระดับหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่วิทยาลัย
ก าหนด 
       งานประกันคุณภาพวิทยาลัยรัตภูมิได้ประสานงาน
กับหลักสูตรเพ่ือด าเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือให้หลักสูตรเกิดความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระบบและกลไกการท างานด้วยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรแต่ละหลักสูตรโดยการ
จัดประชุมเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานในปี
การศึกษา 2559  

         2. มีคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไป
ตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และ รำยงำนผลกำร
ติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำทุกภำค
กำรศึกษำ 
     วิทยาลั ยฯ แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามการ
ด า เนินงานให้ เป็น ไปตามระบบโดยมี การแต่ ง ตั้ ง
ผู้รับผิดชอบงานหลักสูตรเพ่ือท าหน้าที่สนับสนุนหลักสูตร
ให้ด าเนินการตามระบบการบริหารหลักสูตร และแต่งตั้ง
งานประกันคุณภาพ เพ่ือท าหน้าที่ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพหลักสูตรโดยการ
จัดท าปฎิทินเพ่ือให้หลักสูตรได้ด าเนินการและรายงานผล
การติดตามร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้ใน
การด าเนินงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะต้อง
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐาน TQF) 
รอบ 6 เดือน รอบ ๑๐ เดือน 

RPC -5.2-01-0๒ ค าสั่งแต่งตั้ง
หัวหน้างานวิทยาลัยรัตภูมิ 
RPC -5.2-02-01 เอกสารการ
ติดตามผลการด าเนินงานรอบ 6 
เดือน และ 10 เดือน 
 
 

         3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
หลักสูตรให้เกิดผลตำมองค์ประกอบกำรประกันคุณภำพ
หลักสูตร 
     วิทยาลัยฯ มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรของวิทยาลัย เพ่ือช่วยในการ
บริหารจัดการโดยการจัดสรรทรัพยากรในการด าเนินการ

RPC-5.2-3-01 เอกสารการ
จัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานของหลักสูตร 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร โดยเตรียมความพร้อมของ
ทรัพยากร ดังนี้  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์และ
สถานที่ฝึกปฏิบัติงานให้มีความครอบคลุมตามเนื้อหาของ
หลักสูตร นอกจากนั้นวิทยาลัยได้จัดเตรียมห้องสมุดที่มี
หนังสือ วารสาร ต าราประกอบการเรียนการสอนที่
เพียงพอ มีระบบอินเตอร์เน็ตที่สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ของผู้เรียนครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของวิทยาลัย มีการจัดการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย รวมไปถึงการการสนับสนุน
งบประมาณการจัดการเรียนการสอนแต่ละหลักสูตรอย่าง
เหมาะสมเพือ่ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 4. มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตรตำมก ำหนดเวลำทุก
หลักสูตร และรำยงำนผลกำรประเมินให้กรรมกำร
ประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำ 
       ในปีการศึกษาการ ๒๕๕๘ เมื่อระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะมีการประเมินคุณภาพการศึกษาแล้วเสร็จ งาน
ประกันคุณภาพการศึกษาได้น าผลการประเมินคุณภาพ
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร เพ่ือโปรดทราบ พร้อม
กับน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ตามผลการประเมินจากคณะกรรมการ ทั้งระดับหลักสูตร
และระดั บคณะ เ พ่ื อ พิจ า รณา เห็ นชอบ เ พ่ื อ เ สนอ
คณะกรรมการประจ า โดยมีมติที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือพัฒนา ดังนี้ 
1.มอบฝ่ายบริหารและวางแผน ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือให้บุคลากรได้มีการท าคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการมากข้ึน 
๒. มอบฝ่ายวิชการและวิจัย ส่งเสริมและจัดหาทุนวิจัย
ให้กับอาจารย์สายวิชาการและสายสนับสนุนเพ่ือของบทุน
วิจัยทั้งงบวิจัยภายในและภายนอกรวมทั้งการตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจัย 

RPC-1.6-1-05 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ ๑ /2560 
วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๐ 

          5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำ
คณะมำปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภำพดีขึ้นอย่ำง
ต่อเนื่อง 

RPC-5.2-5-01 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕9 ระดับ
หลักสูตร 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

         วิทยาลัยฯ ทบทวนติดตามเพ่ือให้หลักสูตรจัดท า
แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารของวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ โดย
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีการวางแผนและด าเนินการ
พัฒนาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีคุณวุฒิที่
สูงขึ้นและมีต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่องพร้อมกับ
สนับสนุนให้อาจารย์ได้ท าวิจัยและมีการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ เพ่ิมทักษะการด้านภาษาให้กับนักษา 
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีทักษะการฝึกปฏิบัติ
เพ่ิมเติมในรายวิชา ส่งผลให้ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
อาจารย์ประจ ามีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึนและมี
ผลงานทางวิชาการมากข้ึนจึงท าให้ผลการด าเนินงานใน
ระดับหลักสูตรมีผลที่สูงขึ้น 

ผลกำรประเมินเฉลี่ยระดับหลักสูตรมีแนวโน้มที่สูงขึ้น 

       หลักสูตร 
ปีกำรศึกษำ 

2558 
ปีกำรศึกษำ 

2559 
1.สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

3.17 3.58 

2. สาขาวิชาเทคโนโลยี
เครื่องจักรกลเกษตร 

3.37 3.47 

            เฉลี่ย 3.27 3.53  

RPC-5.2-5-01 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕9  ระดับคณะ 
RPC-1.6-1-05 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ ๑ /2560 
วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๐ 

 6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบ
ที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
         วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพหลักสู ตรและประเมินหลักสู ตรตามแผน
ด าเนินงานที่ก าหนด โดยมีการติดตามและประเมินผลตาม
ระบบประกันคุณภาพหลักสูตร ตามองค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐานและการด าเนินการเกี่ยวกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรด้วยระบบการ
ติดตามของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ตามกรอบระยะเวลาทั้ง 2 
หลักสูตร ครบถ้วน 

RPC-5.2-1-06 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน รอบ 
10 เดือน จ านวน ๒ หลักสูตร
วิชา ได้แก่ 
-สาขาวิชาเทคโนโลยี
เครื่องจักรกลเกษตร 
-สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 
4 ข้อ 

(ข้อ 1,๓,๔,๕,๖) 
4 คะแนน ไม่บรรลเุป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ Srivijaya 1 กิจกรรม 5ส  
ตัวบ่งชี้ท่ี Srivijaya 1.1 : กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรม 5ส ตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2559 
ผู้รับผิดชอบ 
 

 

: 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
  ๒. นางราตรี  สุยบางด า  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
 
เกณฑ์กำรประเมิน: 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

        1. มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร 5ส ของหน่วยงำน 
โดยกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 
      วิทยาลัยรัตภูมิมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการกิจกรรม 5 ส+ และคณะกรรมการ
ตรวจติดตามกิจกรรม5 ส + ประกอบไปด้วย
ผู้บริหารตัวแทนอาจารย์ตัวแทนเจ้าหน้าที่และ
ตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ตรวจติดตามกิจกรรม 5 ส+ เพื่อท าความเข้าใจใน
เกณฑ์การประเมินตรวจติดตามกิจกรรม 5 ส+ 

RPC Srivijaya -๑.1-1-01 ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
กิจกรรม 5 ส+ 
RPC Srivijaya  ๑.1-1-02 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจติดตามกิจกรรม 5 
ส+ 

         2. มีแผนกำรด ำเนินกิจกรรม 5ส ที่แสดงให้เห็นถึง
ควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินกจิกรรม 5ส ของ
หน่วยงำนและมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนของ
กิจกรรม 5ส อย่ำงน้อยร้อยละ 70 ของแผน 
     วิทยาลัยฯได้จั ดท าแผนการด า เนิ นการ
กิจกรรม 5 ส +โดยในแผนมีการก าหนดให้
ผู้รับผิดชอบแต่ละพ้ืนที่ด าเนินการกิจกรรม 5 ส+ 
ทุกบ่าย ๓ โมงของวันพุธของสัปดาห์ และมีการ
จัดท า  big Clenning day ปีละ ๒ ครั้ งมี การ
ด าเนินการตรวจติดตามกิจกรรม 5 ส+ภายใน

RPC Srivijaya ๑.1-2-01 แผน
ด าเนินการกิจกรรม 5 ส+ ประจ าปี
การศึกษา 2559 
RPC Srivijaya ๑.1-2-02 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๑/2560 
RPC Srivijaya ๑.1-2-0๓ ภาพ big 
Clening day 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

วิทยาลัยฯ ปีละ 2 ครั้ง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือ
จะน าผลกิจกรรม 5ส+มาปรับปรุงในการเตรียม
รับการตรวจติดตามกิจกรรม 5 ส+ จากหน่วยงาน
ภายนอก  

         3. มีกำรตรวจประเมินกิจกรรม 5ส โดยหน่วยงำน
เองอย่ำงน้อย 1 ครั้ง/ปี 
     วิทยาลัยฯ มีการตรวจติดตามกิจกรรม 5 ส+ 
ภายในวิทยาลัย ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 
2560 ผลรวมพ้ืนท่ีตรวจคิดเปน็รอ้ยละ 96.30 
มีผลการการติดตามคิดเป็นร้อยละ ๗๑.๘๓  
คะแนน โดยรายงานให้คณะกรรมการบริหาร
ทราบเพ่ือหาข้อปรับปรุงและพัฒนาครั้งที่ ๒ และ
มีการตรวจติดตามกิจกรรม 5 ส+ ภายใน 
วิทยาลัย ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๙  เมษายน 2560 
ผลรวมพ้ืนที่ตรวจคิดเป็นร้อยละ 96.30 โดยมีผล
การการติดตามคิดเป็นร้อยละ ๗๖.09  คะแนน  

RPC Srivijaya ๑.1-3-01 ภาพการ
ตรวจติดตามกิจกรรม 5 ส+ ครั้งที่ 1 
RPC Srivijaya ๑.1-3-02 ผลการตรวจ
ติดตามกิจกรรม 5 ส+ ครั้งที่ 1 
RPC-1.6-1-05 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ ๑ /2560 
วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๐ 
RPC Srivijaya ๑.1-3-0๔ ผลการตรวจ
ติดตามกิจกรรม 5 ส+ ครั้งที่ ๔ 

         4. มีผลกำรประเมินกิจกรรม 5ส ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
60 
     วิทยาลัยฯ มีการตรวจติดตามกิจกรรม 5 ส+ 
ภายในวิทยาลัย ครั้งที่ 1 และ 2 ผลการการ
ติดตามคิดเป็นร้อยละ ๗๑.๘๓ และ  76.09 
คะแนน 

RPC Srivijaya ๑.1-3-02 ผลการตรวจ
ติดตามกิจกรรม 5 ส+ ครั้งที่ 1 

         5. มีผลกำรประเมินกิจกรรม 5ส ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
80 
      วิทยาลัยฯ มีการรับการตรวจติดตามกิจกรรม 
5 ส+ จากคณะกรรมการภายนอกวิทยาลัย 
ผลรวมพ้ืนที่ตรวจคิดเป็นร้อยละ 93.62 โดยมีผล
การการติดตามคิดเป็นร้อยละ 95.72  คะแนน 

RPC Srivijaya ๑.1-3-02 ผลการตรวจ
ติดตามกิจกรรม 5 ส+ จาก
คณะกรรมการภายนอกวิทยาลัย 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

5 ข้อ 
 5 ข้อ 

(ข้อ ๑,๒,๓,๔,๕) 
 5  คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 



 

วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

-89- 
 

 

องค์ประกอบที่ Srivijaya 2 อัตลักษณ์ของ มทร.ศรีวิชัย  
ตัวบ่งชี้ท่ี Srivijaya 2.1 : ระบบกลไกพัฒนำนักศึกษำของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลให้เป็น

บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on)  
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2559 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 

  ๒. นายอาซัน  วงค์หมัดทอง  ต าแหน่ง  นักวิชาการโสตทนศึกษา 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

 
เกณฑ์กำรประเมิน: 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     1. มีระบบและกลไกในกำรด ำเนินกำรด้ำนสหกิจศึกษำ          
          วิทยาลัยรัตภูมิมีการจัดรูปแบบและระบบการ
เรียนการสอนเก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานประกอบการให้กับนักศึกษาทุกคน ทุกหลักสูตร ซึ่ง
ระบบและกลไกในการด าเนินการการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา 

RPC-Srivijaya 2.1-1-01 คู่
มือสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
วิชาชีพ 
RPC-Srivijaya 2.1-1-02 คู่มือ
การเขียนรายงานฝึกงานวิชาชีพ 
RPC-Srivijaya 2.1-1-03 ผัง
ปฏิบัติงานการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 

      2. มีกำรพัฒนำอำจำรย์ผู้สอนโดยเพิ่มประสบกำรณ์ตรงใน
สถำนประกอบกำร           
       วิทยาลัยฯ มีกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์ผู้สอนออกฝึกทักษะในสถานประกอบการใน
โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านทักษะและความเชี่ยวชาญ 

RPC-Srivijaya 2.1-2-01 เล่ม
สรุปผลโครงการพัฒนาอาจารย์
ด้านทักษะและความเชี่ยวชาญ 

       3. มีกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้หลักของ WIL 
เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ          

RPC-Srivijaya 2.1-3-01 
อสบ-เครื่องจักรกลเกษตร 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

           วิทยาลัยฯ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้หลัก WIL เป็นแนวทางในการพัฒนา โดยการน า
นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี คือ หลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องจักรกล
เกษตร และหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หลังจากนั่น
นักศึกษาได้น าประสบการณ์มาต่อยอดในรายลิชา ปัญหา
พิเศษหลักจากสถานประกอบการณ์ 

RPC-Srivijaya 2.1-3-02 
อสบ-เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
RPC-Srivijaya 2.1-3-02 สมุด
บันทึกการฝึกงาน 

        4. มีกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนในกิจกรรมที่
ด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบและมีกำรพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่อง           
       วิทยาลัยฯ มีการติดตามผลการด าเนินงานใน
กิจกรรมที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องโดยน าผลข้อเสนอแนะจากการประเมิน
โครงการมาปรับปรุงในปีถัดไป 
 

RPC-Srivijaya 2.1-4-01 
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
สหกิจศึกษา 
RPC-Srivijaya 2.1-4-02 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิทศ
นักศึกษาและฝึกงานวิชาชีพ 
RPC-Srivijaya 2.1-4-03 แบบ
ประเมินผลนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาและฝึกงานวิชาชีพ 

       5. มีผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรด ำเนินกำรจนเป็นแนวปฏิบัติที่ดี
เป็นที่ยอมรับหรือได้รับกำรยกย่อง 
          วิทยาลัยได้สนับสนุนให้นักศึกษาน าแนวทาง
การศึกษามาด าเนินการจนเป็นแนวปฏิบัติที่ยอมรับในการ
แข่งขันทางวิชาการต่างๆ ได้แก่ 

1. รางวัลชมเชย ระบบควบคุมฐานกล้องวงจรปิด
ผ่านเว็บเบราวเซอร์ ในโครงงานและนวัฒกรรม
สิ่งประดิฐคิดค้นระดับอุดมศึกษาเขตภาคใต้ 

2. รางวัลเหรียญทองแดงนวัฒกรรมสิ่งประดิฐ
ประเภทอุตสาหกรรมเกษตร เครื่องหั่นมัน
ส าปะหลัง ในโครงงานและนวัฒกรรมสิ่งประดิฐ
คิดค้นระดับอุดมศึกษาเขตภาคใต้ 

3. รางวัลเหรียญเงินนวัฒกรรมสิ่งประดิฐประเภท
พลังงาน รางวัล SPECIAL AWARDS จาก
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ ปฏิกรณ์ผลิตไบโอดีเซลจากน้ ามันกรด
ไขมันอิสระต่ าด้วยคลื่นไมโครงเวฟร่วมกับท่อ

RPC-Srivijaya 2.1-5-01 
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี่
วัดตามแผนการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงมประมาณ 2560 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ผสมแบบสถิติ ในโครงงานและนวัฒกรรมสิ่งประ
ดิฐคิดค้นระดับอุดมศึกษาเขตภาคใต้ 

4. รางวัลชมเชย นวัฒกรรมสิ่งประดิฐประเภท
วิศวกรรม  เครื่องหั่นกล้วย ในโครงงาน
และนวัฒกรรมสิ่งประดิฐคิดค้นระดับอุดมศึกษา
เขตภาคใต้ 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

 5 ข้อ 
5 ข้อ 

(ข้อ ๑,๒,๓,๔,๕) 
5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี Srivijaya 2.2 : กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐำน 
(Technology Based Education-Training)  

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2559 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 

  2. นางปิยนุช  ศรีพรมทอง  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

 
เกณฑ์กำรประเมิน: 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. กระบวนกำรเรียนกำรสอนให้ควำมส ำคัญกับ 
Technology Based และฝึกทักษะในกำรท ำงำน 
        วิทยาลัยรัตภูมิมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ทุกรายวิชาโดยให้ความส าคัญกับ Technology Based 
ทั้งการใช้เพ่ือการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตนเอง และฝึก
ทักษะในการท างานในแต่ละวิชาชีพ ด้วยรูปแบบการเรียน
ห้องเรียนเสมือน (บทเรียน LMS) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยและการใช้ Microsoft office ตลอดจนการใช้สื่อ
การเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีของคณาจารย์ผู้สอน 

RPC-Srivijaya -2.2-1-01 
หน้าเว็บไซต์ LMS 
RPC-Srivijaya -2.2-1-02 สือ่
การสอน 
 

         2. นักศึกษำสำมำรถประยุกต์ใช้ควำมรู้ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนในชั้น
เรียนประยุกต์ใช้ความรู้ เครื่องมือ อุปกรณ์ในแต่ละสาขา
วิชาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น สาขาอุตสาหกรรม 
ได้รับจัดครุภัณฑ์ห้องมัลติมีเดีย นักศึกษาสามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

RPC-Srivijaya -2.2-2-01 
โครงงานนักศึกษาหลักสูตร
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ,หลักสูตร
เทคนิคคอมพิวเตอร์,หลักสูตร
เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร
และหลักสูตรช่างยนต์ 
 

          3. นักศึกษำมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำน Technology 
Based กับชุมชน สังคม ภำยใต้กำรให้ค ำแนะน ำของ
อำจำรย์ผู้สอน 

RPC-Srivijaya -2.2-3-01 
โครงงานหลักสูตรเทคโนโลยี
เครื่องจักรกลเกษตร 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     วิทยาลัยฯมีการส่งเสริมให้นักศึกษามีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้าน Technology  Based กับชุมชน สังคมภายใต้
การให้ค าแนะน าของอาจารย์ผู้สอน โดยนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร
เพ่ือที่จะน าไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชน 

 

          4. นักศึกษำใช้หลัก Technology Based ในงำนวิจัย 
โครงงำน กรณีศึกษำ 
     วิทยาลัย ฯ มีการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้
ใ ช้ หลั ก  Technology Based ในงานวิ จั ย  โครงงาน 
กรณีศึกษา ทุกสาขาวิชา 

RPC-Srivijaya -2.2-4-01 
โครงงานนักศึกษาหลักสูตร
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ, หลักสูตร
เทคนิคคอมพิวเตอร์และ
หลักสูตรเทคโนโลยี
เครื่องจักรกลเกษตร 

           5. ติดตำมและประเมินผลกิจกรรมท่ีได้ด ำเนินกำรอย่ำงเป็น
ระบบและมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้นักศึกษำมี
กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ทักษะ วิชำชีพ 
    วิทยาลัยฯได้ด า เนินการติดตามและประเมินผล
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีแนวทางการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้นักศึกษามีการพัฒนาการ
เรียนรู้ทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

RPC-Srivijaya -2.2-5-01 ผล
การประเมินของนักศึกษา 
RPC-Srivijaya -2.2-5-01 
บันทึกหลังสอนของแผนการ
สอน 
 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

 5 ข้อ 
5 ข้อ 

(ข้อ ๑,๒,๓,๔,๕) 
5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี Srivijaya 2.3 : มีระบบและกลไกกำรสร้ำงควำมเชี่ยวชำญวิชำชีพ (Professional 
Oriented) ให้กับนักศึกษำ  

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๕๙ (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 

  ๒. นางสาวทิพย์มณี  ขุนฤทธิ์  ต าแหน่ง บรรณารักษ ์ 
 ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

 
เกณฑ์กำรประเมิน: 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน:  
 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

      1. มีระบบและกลไกในกำรพัฒนำแนวทำงกำรสร้ำง
ควำมเชี่ยวชำญในวิชำชีพ มีกำรน ำสู่กำรปฏิบัติและ
มีผลลัพธ์ชัดเจน 
     วิทยาลัยฯ มีการก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการ
จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะ
ปฏิบัติ มีการก าหนดการทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพ
ก่อนจบการศึกษา ปัจจุบันได้ด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรหรือจัดท าหลักสูตรใหม่ทุกหลักสูตรให้เป็น
หลักสูตรที่ก าหนดให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพเพ่ิมเติม
และเป็นส่วนหนึ่งของการเสร็จการศึกษา และการ
ด าเนินการหลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นการ
พัฒนาทางด้านวิชาการ วิชาชีพและทักษะปฏิบัติ มีการ
ด าเนินตามคู่มือปฏิบัติงาน เน้นทักษะปฏิบัติ และ
ก าหนดให้มีการฝึกงานในสถานประกอบการและฝึกสห
กิจศึกษา ซึ่งเห็นผลลัพธ์ได้จากการที่นักศึกษาและ
อาจารย์ได้สร้างผลงานและได้รับรางวัล เช่น 
- วิทยำลัยรัตภูมิ  
  ผลงำนนักศึกษำ (…- Srivijaya ๒.๓-๑-๐๑) 

RPC-Srivijaya 2.3-1-01          
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
RPC-Srivijaya 2.3-1-02 สรุป
รางวัลผลงานนักศึกษา จากการเข้า
ร่วมการแข่งขันระดับชาติและ
นานาชาติ  
RPC-Srivijaya 2.3-1-03 ระบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัยว่าด้วยกองทุนส่งเสริม
กิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 
พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 



 

วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

-95- 
 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

  การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ด้านเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ วิทยาลัย ได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. หลั กสู ตร เทคโน โลยี คอมพิว เตอร์ ได้ ส่ ง
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพที่ทางวิทยาลัยจัดขึ้น 

 - นายกิติศักดิ์  มีสิงห์ และว่าที่ร้อยตรีซาบรี  แวอูมา 
สาขา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ได้รับรางวัลชมเชย จาก
ผลงาน ระบบควบคุมฐานกล้องวงจรปิดผ่านเว็บ
บราวเซอร์ ในการเข้าร่วม โครงงานและนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์คิดค้น ระดับอุดมศึกษาเขตภาคใต้ เมื่อวันที่ 
7-10 กุมภาพันธ์ 2560 
- นางสาวธนั ชชา ว งศาศุภฤทธิ์  เ ข้ า ร่ วม เสนอ
ผลงานวิ จั ย ใน ง านประชุ ม วิ ช า ก าร ร ะดั บ ช าติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 27 ปนะจ าปี 2560และ
การประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 3 ในระหว่างวันที่ 3-6 พฤษภาคม 
2560 ชื่อผลงาน การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน เรื่อง การบวกและการลบ ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  3  โรง เรี ยนท่ าศาลา จั งหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 2. มีแผนพัฒนำควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนวิชำชีพ 
     วิทยาลัยฯ  มีแผนการพัฒนาความเชี่ยวชาญ
ทางด้านวิชาชีพ บรรจุอยู่ในแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และแผนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
โดยบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติงานประจ าปีและแผนการ
เรียนในรายวิชาสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ แก่นักศึกษา รวมถึงการส่งคณาจารย์ไปฝังตัว
ยังสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาชีพ แต่เนื่องจากในปีการศึกษา 2559 ไม่มีการฝัง
ตัวของอาจารย์ ในส่วนสหกิจศึกษาได้มีนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพโดยมีรายชื่อสถานประกอบการ
ดังนี้ 

RPC-Srivijaya 2.3-2-01 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2559 
RPC-Srivijaya 2.3-2-02      
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
RPC-Srivijaya 2.3-2-03 
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2560 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

1. โทรศัพท์จังหวัดสตูล บริษัท ทีโอที จ ากัด 
(มหาชน) 

2. ศูนย์บริการ ทีโอที สาขาบางแค 
3. ส านักงานบริการลูกค้า กสท. จ.สตูล 
4. ห้างหุ้นส่วนสามัญ เรกอลิธ 
5. บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ซ จ ากัด 

 3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรในกำรสร้ำงควำมเชี่ยวชำญ
ด้ำนวิชำชีพตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้ 
     วิทยาลัยฯ มีการจัดสรรทรัพยากรในการสร้าง
ความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ 
ได้แก่ การจัดสรรงบประมาณส าหรับเครื่องมืออุปกรณ์
ที่ใช้ในการเรียนการสอนต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาเพ่ือใช้
ฝึกปฏิบัติในการเรียนการสอน เช่น หลักสูตร ได้มีการ
จัดสรรทรัพยากรในการสร้างความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาชีพตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ ได้แก่มีการจัดสรร
งบประมาณส าหรับวัสดุฝึกต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา 
สามารถฝึกปฏิบัติทางด้านช่างอุตสาหกรรม ฝึก
ปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการต่างๆ  ศูนย์
ภาษา เป็นต้น 

RPC-Srivijaya 2.3-3-01  
แผนสรุปจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี ๒๕๕9-๒๕60 
 

 4. มีกำรจัดกิจกรรมสนับสนุนกำรพัฒนำควำม
เชี่ยวชำญทำงด้ำนวิชำชีพ และส่งเสริมควำมเป็นคน
ดีของสังคม 
     วิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพและส่งเสริมความเป็น
คนดีของสังคม โดยหน่วยงานได้จัดโครงการต่าง ๆ เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ 
เช่น 
- วิทยำลัยรัตภูมิ 
ได้ด า เนินการจัดโครงการสนับสนุนพัฒนาความ
เชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพจ านวน 2 โครงการและ
โครงการส่งเสริมความเป็นคนดีของสังคมจ านวน  3 
โครงการ ได้แก่ 
            

RPC-Srivijaya 2.3-4-01 สรุปผล
โครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญ
ทางด้านวิชาชีพ 
RPC-Srivijaya 2.3-4-02 สรุปผล
โครงการส่งเสริมความเป็นคนดีของ
สังคม 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

1. โครงการอบรมเชิ งปฏิบั ติ การ  การ เป็น
ผู้ประกอบการใหม่ วันที่  14 พฤษภาคม 
2559 โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษา จ านวน
ผู้เข้าร่วม 30 คน 

2. เตรียมความพร้อมสู่อาชีพ วันที่ 15 
พฤษภาคม 2560 โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 202 คน 

โครงการที่ส่งเสริมความเป็นคนดีของสังคมมีดังต่อไปนี้ 
1. โครงการท าดี เ พ่ือพ่อ  วันที่  16 ธันวาคม 

2559 โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้จัดโครงการ
โดยมีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 218 
คน  

2. โครงการ สืบสานวัฒนธรรมไทย วิทยาลัยรัต
ภูมิ วันที่ 21-22 กุมภาพันธ์ 2560 โดยฝ่าย
พัฒนานักศึกษา จ านวนผู้เข้าร่วม 500 คน 

3. โครงการกิจกรรมวันมาฆบูชา วันที่  11 
กุมภาพันธ์ 2560 โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 222 คน 

การจัดโครงการดังกล่าวท าให้นักศึกษาได้น าความรู้ที่
ได้รับไปพัฒนาวิชาชีพให้เกิดความเชี่ยวชาญและเกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้นในอนาคต 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 5. มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
    วิทยาลัยรัตภูมิมีการก ากับ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมีการพัฒนาอย่าง
ต่อ เนื่ อง  โดยอาศัยการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานในกิจกรรมที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบ จาก
การออกนิเทศการฝึกสอนของนักศึกษา และการออก
นิเทศการฝึกงานของนักศึกษาในสถานประกอบการ ท า
ให้ เห็นถึงภาพสะท้อนจากสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ซึ่งคณะฯ จะต้องน ามาปรับปรุงหลักสูตร
และกระบวนการเรียนการสอนต่อไป 

อ้างอิงหลักฐานเดียวกับตัวบ่งชี้ 
Srivijaya ๒.๑ ข้อ ๑ และ ข้อ ๔ 
RPC-Srivijaya 2.3-5 -01  ค า สั่ ง
วิ ทย าลั ย รั ตภู มิ  เ รื่ อ ง  แต่ ง ดั้ ง
คณะกรรมการก ากับติดตามและ
ประเมินผลการสร้างความเชียว
ชาญวิชาชีพ 
RPC-Srivijaya 2.3-5-02 ค าสั่ ง
วิ ทยาลั ย รั ตภู มิ  มหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่  
1 3 / 2 5 6 0  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการนิ เทศนักศึกษา    
สหกิจกิจศึกษาและฝึกงานวิชาชีพ 
 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

5 ข้อ 
 5 ข้อ 

(ข้อ ๑,๒,๓,๔,๕) 
  5  คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี Srivijaya 2.4 : งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์บนพื้นฐำนภูมิปัญำท้องถิ่นหรือเพื่อท้องถิ่น  
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (ปีประเมิน+1 ปี) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 

  2. นายศุภกร  แก้วละเอียด ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิจัย 
ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

 

ผลกำรด ำเนินงำน: 
 
1. จ านวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมด 17 
2. จ านวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นหรือเพ่ือท้องถิ่น 

6 

3. ร้อยละของโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเพ่ือท้องถิ่น (2/1)*100 

35.29 

4. คะแนนที่ได้ (ข้อ 3/30)*5 5.00 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลรวมของโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐาน
ของภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเพ่ือท้องถิ่น 

 100 จ านวนโครงการวิจัยทั้งหมด 

 
คะแนนที่ได้ 
 

 

= 

โครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บน
พ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเพ่ือ

ท้องถิ่น 

 

 5 

30 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
2.77 คะแนน ร้อยละ 44.44 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC 1.2-02 สรุปรายละเอียดอาจารย์ประจ าวิทยาลัยทั้งหมด 
RPC-Srivijaya-2.4-02 สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย / งานสร้างสรรค์ และสัญญารับทุน งานวิจัย 

(ท าสัญญาในปีงบประมาณ 2559) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี Srivijaya 2.5 : กำรสืบสำนโครงกำรพระรำชด ำริ   
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2559 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ (นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง) 

  2. นางปิยนุช  ศรีพรมทอง  ต าแหน่ง  ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
 
เกณฑ์กำรประเมิน: 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

      1. มีกำรด ำเนินงำนตำมวงจรคุณภำพ (PDCA) 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยสภา
มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดการบริการวิชาการบน
พ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นและความต้องการของชุมชน 
เป็นประเด็นชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้าน
ต่างๆ เป็นประเด็นที่ 2 ของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมาย
ให้ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ในการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งในงบประมาณ 
2560 วิทยาลัยได้รับจัดสรรโครงการฯ 4 โครงการ คือ 1 
โครงการกล้วยครบวงจร 2. โครงการปลูกรักษาพันธุกรรม
กล้วยพ้ืนเมืองที่ได้จากการส ารวจ 3.โครงการส ารวจเก็บ
รวบรวมข้อมูลวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเกี่ยวกับการท า
สวนกล้วย 4.โครงการส ารวจและก าหนดพ้ืนที่ปกปัก
พันธุกรรมกล้วยพ้ืนเมืองโดยด าเนินโครงการตามหลัก 
(PDCA) รายละเอียดดังนี้ 
 (Plan) มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่ได้จากการ
ส ารวจความต้องการของชุมชน ที่สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 
 (DO) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  โยมี
ตัวแทนของหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนิน
โครงการบริการวิชาการ มีการด าเนินตามแผนที่ได้ก าหนด 

RPC-Srivijaya 2.3-1-01 
ภาพประกอบส ารวจข้อมูล 
RPC-Srivijaya 2.3-1-02 แผน
แม่บทโครงการ อพ.สธ. ระยะ 5 
ปีที่ห้า 
RPC-Srivijaya 2.3-1-03 
แผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2560 
RPC-Srivijaya 2.3-1-04 
โครงการ อพ.สธ. ที่ได้รับอนุมัติ 
ทั้ง 4 โครงการ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 (Check) เมื่อเสร็จสิ้นโครงการคณะกรรมการด าเนินงาน
มีการประเมินผลตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดมีการ
จัดท ารายงานสรุปโครงการ มีการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น
ตลอดจนปัจจัยแห่งส าเร็จในการด าเนินโครงการและ
หลังจากด าเนินโครงการมีการติดตามประเมินผลกระทบ
และประโยชน์ของโครงการ 
 (Act) ผลจากการด าเนินโครงการคณะกรรมการน าผล
การประเมินโครงการมาวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคเพ่ือ
หาแนวทางพัฒนาโครงการ น าสู่การปรับปรุงแก้ไขในปี
ต่อไป 

        2. บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนประจ ำปีไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 
     วิทยาลัยรัตภูมิด าเนินการกิจกรรมโครงการต่างๆไป
พร้อมๆกันทั้ง 4 โครงการส ารวจพื้นที่ขอบเขตในการปก
ปัก เพ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูลในพื้นที่ของหน่วยงานและ
ได้ด าเนินการหาพิกัดกลุ่มอนุรักษ์พันธุ์กล้วยและสนับสนุน
ให้ประชาชนที่อยู่รอบๆ พื้นที่ปกปัก ในส่วนของการปลุก
รักษานั้น ก็มีการด าเนินการในบริเวณพ้ืนที่ในวิทยาลัยรัต
ภูมิ ซึ่งขณะนี้ได้ด าเนินการปลูกไปแล้วมีการดูแลรักษาโดย
การตรวจสอบของต้นพันธุ์บ ารุงใส่ปุ๋ย 

RPC-Srivijaya 2.3-2-01 
โครงการ อพ.สธ. ที่ได้รับอนุมัติ 
ทั้ง 4 โครงการ 

 3. เป็นแบบอย่ำงหรือแหล่งเรียนรู้ส ำหรับชุมชนหรือ
ท้องถิ่น 
- 

 

 4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้ำงคุณค่ำต่อสังคมหรือท ำ
ให้ชุมชน/องค์กรมีควำมเข้มแข็ง 
- 

 

 5. ได้รับกำรยกย่องระดับชำติหรือนำนำชำติ 
 - 

 

 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

 5 ข้อ 
๒ ข้อ 

(ข้อ ๑,๒) 
๒  คะแนน ไม่บรรลเุป้าหมาย 
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 องค์ประกอบที่ Srivijaya 3 คุณภำพของหน่วยงำนสนับสนุน  
ตัวบ่งชี้ท่ี Srivijaya 3.1 : มีระบบและกลไกในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำน  
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2559 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ นายศุภกร  แก้วละเอียด 

  ๒. นางสิรินารถ  ชูพันธ์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

 
เกณฑ์กำรประเมิน: 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

       ๑. มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนภำยในหน่วยงำน 
มีก ำหนดภำรกิจของหน่วยงำนตำมโครงสร้ำงอย่ำง
ชัดเจน 
     วิทยาลัยรัตภูมิได้มีการก าหนดโครงสร้างการบริหาร
ของวิทยาลัยรวมทั้งมีการก าหนดภารกิจของหน่วยงาน
ตามโครงการที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาโดยแบ่งเป็น ๓ 
ส่วน คือ งานบริหารและวางแผน  งานวิชาการและวิจัย  
และงานพัฒนานักศึกษา 

RPC-Srivijaya-๓.๑-๑-๐๑ 
โครงสร้างการบริหารงาน
วิทยาลัยรัตภูมิ 
RPC-Srivijaya-๓.๑-๑-๐๒ 
แผนผังโครงสร้างวิทยาลัย                
รัตภูมิ/การก าหนดภารกิจของ
ฝ่าย 

      ๒. มีกำรจัดท ำคู่มือกำรท ำงำนของหน่วยงำนที่ครอบคลุม
ทุกภำรกิจ 
     วิทยาลัยฯได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน โดยเริ่มต้น
กระบวนการจากการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานสนับสนุนภายใน
วิทยาลัยรัตภูมิ  ซึ่ งคณะกรรมกาชุดดังกล่าวมีหน้าที่
วิเคราะห์การปฏิบัติงานตามโครงการสร้างการบริหารของ
วิทยาลัยและจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานวิทยาลัย จัดท า
ประชุมชี้ แจงการปฏิบัติ ง าน รวมถึ งมีการน าคู่ มื อ
ปฏิบัติงานเสนอขออนุมัติจากผู้อ านวยการ และมีหน้าที่ใน

RPC-Srivijaya-๓.๑-๒-๐๑ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะห์การปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างการบริหารงานใน
หน่วยงาน 
RPC-Srivijaya-๓.๑-๒-๐๒ 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

การปรับปรุงแก้ไขคู่มือการปฏิบัติงานหลังจากการน าไป
ปฏิบัติงานรวมถึงการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้
ทันสมัยและเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 

 
 

 

๓. มีกำรแจกจ่ำยและประชำสัมพันธ์ให้ทุกส่วนงำนที่
เกี่ยวข้องรับทรำบ 
       วิทยาลัยฯ โดยส านักงานผู้อ านวยการมีการแจกจ่าย
คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนงานที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบและน าไปปฏิบัติให้ถูกต้อง 
      

RPC-Srivijaya-๓.๑-๓-๐๑ 
ใบเซ็นต์รับเอกสาร 

 
 
 

๔. มีกำรปฏิบัติตำมคู่มือและปรับปรุงใหม่ให้ทันสมัย
เหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลง 
        วิทยาลัยฯมีการปรับปรุงคู่มือให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอเพ่ือให้ทันแก่เทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของ
แต่ละภารงานในวิยาลัย  
      

RPC-Srivijaya-๓.๑-๔-๐๑ 
คู่มือฉบับปรับปรุง 

 
 
 
 

๕. มีงำนวิจัยสถำบันที่ก่อให้เกิดประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน
ของหน่วยงำน 
        วิทยาลัยฯมีการสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน
ขอทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยเพ่ือน ามาพัฒนางานของ
ตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขี้น โดยในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ ได้มีวิจัยเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน
งานวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ
จัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยรัตภูมิ” 
 

RPC-Srivijaya-๓.๑-๕-๐๑ 
งานวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการ
เรียนการสอนของวิทยาลัย                  
รัตภูม”ิ 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

 5 ข้อ 
4 ข้อ 

(ข้อ ๑,๒,๓,๔) 
4 คะแนน ไม่บรรลเุป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี Srivijaya 3.2 : ระดับควำมส ำเร็จในกำรลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนบริกำร  
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2559 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ นายศุภกร  แก้วละเอียด 

  ๒. นางสิรินารถ  ชูพันธ์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
 

 
เกณฑ์กำรประเมิน: 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

        ๑. มีการก าหนดกระบวนงานที่ต้องการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาอย่างน้อย ๒ กระบวนงานและประกาศ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแต่ละ
กระบวนงานให้ทราบอย่างชัดเจน รวมทั้งมีการ
ด าเนินงานและเก็บข้อมูลในการบริการอย่างต่อเนื่อง 
     วิทยาลัยรัตภูมิ มีการก าหนดกระบวนงานที่ต้องลด
ขั้นตอนและระยะเวลา โดยคณะกรรมการวิเคราะห์การ
ปฏิบัติงานตามโครงการสร้างการบริหารงานภายใน และมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ ได้แก่ 

๑. การขออนุมัติด าเนินโครงการ             
     ๒.   การเสนอหนังสือราชการภายนอก 

RPC-Srivijaya-๓.๒-๑-๐๑ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาปฏิทินงานประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙  
RPC-Srivijaya-๓.๒-๑-๐๒ 
รายงานการประชุมของ
หน่วยงานเรื่องพิจารณาเลือก
กระบวนการลดขั้นตอน  
RPC- ๕.๑-๔-๐๑ 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
RPC-Srivijaya-๓.๒-๑-๐๔ 
โครงสร้างงานที่ลดขั้นตอน 

         ๒. สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๒๐ 
     วิทยาลัยฯ ได้คัดเลือกกระบวนการลดขั้นตอน ดังนี้ 
     ๑. การขออนุมัติด าเนินโครงการ             
ลดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติงานได้ร้อยละ ๒๐ 

RPC-Srivijaya-๓.๒-๒-๐๑ 
แบบบันทึกรายชื่อกระบวนงาน
และรอบระยะเวลามาตรฐาน 
RPC-Srivijaya-๓.๒-๒-๐๒ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     ๒.  การเสนอหนังสือราชการภายนอก ลดขั้นตอน
และระยะเวลาปฏิบัติงานได้ร้อยละ ๒๐ 
 
 

แบบจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้บริการ
และระยะเวลาให้บริการ 
RPC-Srivijaya-๓.๒-๒-๐๓ 
ตารางสรุปผลการด าเนินงาน
การลดรอบระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

 ๓. สามารถลดขั้นตอนและระยะวลาการปฏิบัติงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๓๐ 
          วิทยาลัยฯ ได้คัดเลือกกระบวนการลดขั้นตอน 
ดังนี้ 
     ๑.  การขออนุมัติด าเนินโครงการ             
ลดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติงานจากเดิม ซึ่งสามารถ
ลดขั้นตอนคือ เจ้าของเรื่องจัดท าเอกสารขออนุมัติด าเนิน
โครงการโดยให้งานการเงินตรวจสอบความถูกต้องของ
สารเรื่องการเบิกจ่าย และส่งมายังหัวหน้างานฝ่ายบริหาร
และวางแผนเพื่อเสนอมายังหัวหน้าส านักงานตรวจสอบ
และเสนอหนังสือที่ไปยังส่วนงานที่เก่ียวข้องและเสนอ
มายังผู้อ านวยการเพื่อลงนามต่อไป จากเดิมนั้น บาง
โครงการที่ท าผ่านฝ่ายมาก่อนนั้น ยอดเงินอาจจะไม่
ถูกต้องแต่ปรับแก้เพ่ือลดขั้นตอนและเวลาจึงน าเข้ามาผ่าน
ยังงานการเงินก่อนจึงสามารถลดระยะเวลาในการแก้ไข
หนังสือตัวโครงการ  ๑๕๐ นาที ต่อมาได้ท าการลด
ขั้นตอนการให้บริการโดยได้ใช้เวลาทั้งหมด ๑๒๐ นาท ีซ่ึง
ลดลงมา ๓๐ นาที  
      ๒.  การเสนอหนังสือราชการภายนอก ลดขั้นตอน
และระยะเวลาปฏิบัติงานเรื่มแลกเอกสารออกเจ้าฝ่ายแล้ว
เข้าตรงมายังหัวหน้าส านักงานเพื่อเสนอให้ผู้อ านวยการล
นาม ก่อนนี้รวมกระบวนการทุกขึ้นตอนใช้เวลาประมาณ 
๒ วันท าการ ต่อมาท าการลดขั้นตอนก็ใช้เวลาประมาณ ๑ 
วันท าการ  

RPC-Srivijaya-๓.๒-๒-๐๑ 
แบบบันทึกรายชื่อกระบวนงาน
และรอบระยะเวลามาตรฐาน 
RPC-Srivijaya-๓.๒-๒-๐๒ 
แบบจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้บริการ
และระยะเวลาให้บริการ 
RPC-Srivijaya-๓.๒-๒-๐๓ 
ตารางสรุปผลการด าเนินงาน
การลดรอบระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

         ๔. จ านวนผู้รับบริการได้รับบริการตามรอบระยะเวลา
มาตรฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

RPC-Srivijaya-๓.๒-๒-๐๑ 
แบบบันทึกรายชื่อกระบวนงาน
และรอบระยะเวลามาตรฐาน 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

          วิทยาลัยฯ ได้คัดเลือกกระบวนการลดขั้นตอน 
ดังนี้ 
       ๑.  การขออนุมัติด าเนินโครงการ             
ลดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติงานจากเดิม ซึ่งสามารถ
ลดขั้นตอนคือ เจ้าของเรื่องจัดท าเอกสารขออนุมัติด าเนิน
โครงการโดยให้งานการเงินตรวจสอบความถูกต้องของ
สารเรื่องการเบิกจ่าย และส่งมายังหัวหน้างานฝ่ายบริหาร
และวางแผนเพื่อเสนอมายังหัวหน้าส านักงานตรวจสอบ
และเสนอหนังสือที่ไปยังส่วนงานที่เก่ียวข้องและเสนอ
มายังผู้อ านวยการเพื่อลงนามต่อไป จากเดิมนั้น บาง
โครงการที่ท าผ่านฝ่ายมาก่อนนั้น ยอดเงินอาจจะไม่
ถูกต้องแต่ปรับแก้เพ่ือลดขั้นตอนและเวลาจึงน าเข้ามาผ่าน
ยังงานการเงินก่อนจึงสามารถลดระยะเวลาในการแก้ไข
หนังสือตัวโครงการ  ๑๕๐ นาที ต่อมาได้ท าการลด
ขั้นตอนการให้บริการโดยได้ใช้เวลาทั้งหมด ๑๒๐ นาท ีซ่ึง
ลดลงมา ๓๐ นาที  
      ๒.  การเสนอหนังสือราชการภายนอก ลดขั้นตอน
และระยะเวลาปฏิบัติงานเรื่มแลกเอกสารออกเจ้าฝ่ายแล้ว
เข้าตรงมายังหัวหน้าส านักงานเพื่อเสนอให้ผู้อ านวยการล
นาม ก่อนนี้รวมกระบวนการทุกขึ้นตอนใช้เวลาประมาณ 
๒ วันท าการ ต่อมาท าการลดขั้นตอนก็ใช้เวลาประมาณ ๑ 
วันท าการ 

RPC-Srivijaya-๓.๒-๒-๐๒ 
แบบจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้บริการ
และระยะเวลาให้บริการ 
RPC-Srivijaya-๓.๒-๒-๐๓ 
ตารางสรุปผลการด าเนินงาน
การลดรอบระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

         ๕. จ านวนผู้รับบริการได้รับบริการตามรอบระยะเวลา
มาตรฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
          วิทยาลัยฯ ได้คัดเลือกกระบวนการลดขั้นตอน 
ดังนี้ 
๑.  การขออนุมัติด าเนินโครงการ             
ลดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติงานจากเดิม ซึ่งสามารถ
ลดขั้นตอนคือ เจ้าของเรื่องจัดท าเอกสารขออนุมัติด าเนิน
โครงการโดยให้งานการเงินตรวจสอบความถูกต้องของ
สารเรื่องการเบิกจ่าย และส่งมายังหัวหน้างานฝ่ายบริหาร
และวางแผนเพื่อเสนอมายังหัวหน้าส านักงานตรวจสอบ
และเสนอหนังสือที่ไปยังส่วนงานที่เก่ียวข้องและเสนอ

RPC-Srivijaya-๓.๒-๒-๐๑ 
แบบบันทึกรายชื่อกระบวนงาน
และรอบระยะเวลามาตรฐาน 
RPC-Srivijaya-๓.๒-๒-๐๒ 
แบบจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้บริการ
และระยะเวลาให้บริการ 
RPC-Srivijaya-๓.๒-๒-๐๓ 
ตารางสรุปผลการด าเนินงาน
การลดรอบระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

มายังผู้อ านวยการเพื่อลงนามต่อไป จากเดิมนั้น บาง
โครงการที่ท าผ่านฝ่ายมาก่อนนั้น ยอดเงินอาจจะไม่
ถูกต้องแต่ปรับแก้เพ่ือลดขั้นตอนและเวลาจึงน าเข้ามาผ่าน
ยังงานการเงินก่อนจึงสามารถลดระยะเวลาในการแก้ไข
หนังสือตัวโครงการ  ๑๕๐ นาที ต่อมาได้ท าการลด
ขั้นตอนการให้บริการโดยได้ใช้เวลาทั้งหมด ๑๒๐ นาท ีซ่ึง
ลดลงมา ๓๐ นาที  
      ๒.  การเสนอหนังสือราชการภายนอก ลดขั้นตอน
และระยะเวลาปฏิบัติงานเรื่มแลกเอกสารออกเจ้าฝ่ายแล้ว
เข้าตรงมายังหัวหน้าส านักงานเพื่อเสนอให้ผู้อ านวยการล
นาม ก่อนนี้รวมกระบวนการทุกขึ้นตอนใช้เวลาประมาณ 
๒ วันท าการ ต่อมาท าการลดขั้นตอนก็ใช้เวลาประมาณ ๑ 
วันท าการ 

 
ตาราง Srivijaya ๓.๒-๑ การก าหนดชื่อกระบวนงานลดขั้นตอนและระยะเวลา 

ชื่อกระบวนงานที่คัดเลือก น้ าหนัก ผู้รับผิดชอบหลัก 
การขออนุมัติโครงการ ๐.๕๐ เจ้าของโครงการ 
การเสนอหนังสือราชการภายนอก ๐.๕๐ เจ้าของเรื่อง(ฝ่ายต่าง ๆ) 
   

รวม ๑.๐๐  

ตาราง Srivijaya ๓.๒-๒ จ านวนขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 

รายช่ือกระบวนงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน
เดิม 

ขั้นตอนที่
ปฏิบัติได้

จริง 

ร้อยละ
ของ

ขั้นตอนที่
ลดลง 

ระยะเวลา
เดิม 

ระยะเวลาที่
ปฏิบัติได้จริง 

ร้อยละของ
ระยะเวลาที่

ลดลง 

การขออนุมัติโครงการ ๗ ๖ ๘๕.๗๑ ๑๕๐ นาท ี ๑๒๐ นาท ี ๒๐ 
การเสนอหนังสือราชการ
ภายนอก ๔ ๓ ๗๕.๐๐ ๒ วัน ๑ วัน ๕๐ 

  ๘๐.๓๕  ๓๕.๐๐ 
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ตาราง Srivijaya ๓.๒-๓ ผู้รับบริการได้รับบริการตามรอบระยะมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

  
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

 5 ข้อ 
5 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5) 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อกระบวนงาน 

น้ า
หน

ัก 

รอ
บร

ะย
ะเว

ลา
มา

ตร
ฐา

น 

จ า
นว

นผู้
รับ

บร
ิกา

รท
ี่ได

้รับ
บร

ิกา
รต

าม
รอ

บร
ะย

ะเว
ลา

มา
ตร

ฐา
น 

จ า
นว

นผู้
รับ

 
บร

ิกา
รท

ั้งห
มด

 

ร้อ
ยล

ะข
อง

ผู้ร
ับบ

ริก
าร

ที่ไ
ด้ร

บั
บร

ิกา
รต

าม
รอ

บร
ะย

ะเว
ลา

มา
ตร

ฐา
น 

เท
ียบ

กับ
จ า

นว
น

ผู้ร
ับบ

ริก
าร

ทัง้
หม

ด 

คะ
แน

น 
ได

้ตา
มเ

กณ
ฑ์ร

ะด
บั 

คะ
แน

นถ
่วง

น้ า
หน

ัก 

๑ การขออนุมัติโครงการ ๐.๕๐ ๑ วัน ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๕ ๐.๕๐ 

๒ การเสนอหนังสือราชการ
ภายนอก ๐.๕๐ ๑ วัน ๓๐ ๓๐ ๑๐๐ ๕ ๐.๕๐ 

เฉลี่ย ๑๐๐ ๕ ๑.๐๐ 

รวม ๑.๐๐ 
ผลคะแนนของตัวชี้วัดตามเกณฑ์คะแนนระดับ ๕ 

๕ (หรือผลรวมของคะแนนถ่วงน้ าหนักของทุก
กระบวนงาน) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี Srivijaya 3.3 : ร้อยละของระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2559 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ นายศุภกร  แก้วละเอียด 

  ๒. นางสิรินารถ  ชูพันธ์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
 

  
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

65 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

70 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 

 
ผลกำรด ำเนินงำน: 
 
กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ๓ ด้ำน 
๑. ด้านกระบวนกรขั้นตอนการให้บริการ ร้อยละ.......87.๐๐.... 
๒. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ร้อยละ.......88.00.... 
๓. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ร้อยละ.......89.00.... 

เฉลี่ยทั้ง 3 ด้ำน ร้อยละ........88..... 
๔. จ านวนผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจในระดับดี 
(๓.๕๑) ขึ้นไป (คน) 

1๓0 

๕. จ านวนผู้รับบริการที่ตอบแบบส ารวจความพึง
พอใจทั้งหมด (คน) 

150 

๖. ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจในระดับ
ดี (๓.๕๑) ขึ้นไป (ข้อ ๔ / ข้อ ๕)*๑๐๐ 

ร้อยละ....86.66... 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ93.63 ร้อยละ 86.66  ๕  คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC-Srivijaya-๓.๓-๐๑ สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ปีการศึกษา ๒๕๕9 
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องค์ประกอบที่ Srivijaya 4 สถำนศึกษำ 3 ด ี(3D)  
ตัวบ่งชี้ท่ี Srivijaya 4.1 : กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 3 ดี   
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๕๘ (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้ นางธมลชนก  คงขวัญ 

  2.นางสาวกฤษณาพร  นวลสระ  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

 
เกณฑ์กำรประเมิน: 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

       1. มีกำรวำงแผนพัฒนำสถำนศึกษำตำม
แนวนโยบำยสถำนศึกษำ 3 ดี (3D) และส่งเสริม
สนับสนุนทั้งทรัพยำกร สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก
และบุคคล 
     วิ ท ย า ลั ย รั ต ภู มิ  มี ก า ร ว า ง แ ผ น พั ฒ น า
สถานศึกษาตามแนวนโยบาย สถานศึกษา 3 ดี 
(3D) และส่งเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอ านวย
ความสะดวกและบุคคลโดยได้ก าหนดโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 255๙ 
 

RPC- Srivijaya -4.1-1-01แผนปฏิบัติ
งานประจ าปี พ.ศ.255๙ และ25๖๐ 
RPC-4.1-1-02 แผนการด าเนินงานฝ่าย
พัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 255๙ 

         2. จัดกำรเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้ำนประชำธิปไตย 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและด้ำนภูมิคุ้มกันภัย
จำกยำเสพติด 
          วิทยาลัยฯได้มีการจัดการเรียนรู้ จัด
กิจกรรมด้านประชาธิปไตย  ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และด้านภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดโดย

RPC-Srivijaya-4.1-2-0๑  สรุปโครงการ 
     1.ด้านประชาธิปไตย 
    - โครงการเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา 
       2.ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
     - โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
     - โครงการถวายเทียนพรรษา และผ้า
อาบน้ าฝน 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ครบทั้ง 3 ด้าน เพื่อพัฒนาวิทยาลัยตาม
แนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
       1.ด้านประชาธิปไตย 
    - โครงการเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา 
       2.ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
     - โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
     - โครงการถวายเทียนพรรษา และผ้าอาบ
น้ าฝน 
     - โครงการกิจกรรมวันมาฆบูชา 
      3. ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

 - โครงการรณรงค์ต้านภัยสารเสพติด 
“กิจกรรมอบรมแกนน าต้านภัยสารเสพติด”  

 - โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข  
 
 

     - โครงการกิจกรรมวันมาฆบูชา 
      3. ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

 - หนังสือและแบบตอบรับเข้าร่วม
โครงการรณรงค์ต้ านภัยสาร เสพติด 
“กิจกรรมอบรมแกนน าต้านภัยสารเสพ
ติด” 

- หนังสือและแบบตอบรับเข้าร่วม
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

        3. พัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้
มีองค์ควำมรู้และทักษะกำรปฏิบัติงำนเพื่อกำร
พัฒนำสถำนศึกษำ 3 ดี (3D) อย่ำงมีคุณภำพ 
     วิทยาลัยฯ ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการเข้า
ค่ายคุณธรรม และได้จัดโครงการวิทยาลัยรัตภูมิ
พบปะผู้ปกครอง เพ่ือให้ผู้ปกครองเข้าใจในเรื่อง
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
 

RPC- Srivijaya-4.1-๓-๐๑ สรุปผล
โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
RPC Srivijaya-4.1-๓-๐2 สรุปผล
โครงการวิทยาลัยรัตภูมิพบปะผู้ปกครอง 

        4. ให้ควำมร่วมมือกับทุกฝ่ำย ในกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยคุณภำพสถำนศึกษำ 3 ดี (3D) 
          วิทยาลัยฯ ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายใน
การด าเนินงานตามนดยบายคุณภาพสถานศึกษา ๓ 
ดี  โดยการเข้าร่วมโครงการเข้าค่ายคุณธรรม และ
ได้มีการจัดโครงการวิทยาลัยรัตภูมิพบปะ
ผู้ปกครอง เพ่ือให้ผู้ปกครองเข้าใจในเรื่องการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

RPC -Srivijaya-4.1-๔-๐๑ สรุปผล
โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
RPC Srivijaya-4.1-๔-๐2 สรุปผล
โครงการวิทยาลัยรัตภูมิพบปะผู้ปกครอง 
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  5. ก ำกับ ติดตำม ให้สถำนศึกษำพัฒนำหรือมี
นวัตกรรมส่งเสริมให้กำรด ำเนินงำนตำม
มำตรฐำนสถำนศึกษำ 3 ดี (3D) 
    วิทยาลัยฯ  ได้มีการแต่งตั้งค าสั่งคณาจารย์และ
บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและก ากับ
เ พ่ือให้สถานศึกษาพัฒนาและส่งเสริมให้การ
ด าเนินงานตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี เพ่ือให้
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 3 ดี โดยผ่าน
อาจารย์ที่ ป รึ กษา ในการคั ดกรองนั กศึ กษา
รายบุคคลก่อนยืนยันผ่านระบบการลงทะเบียน
ให้กับนักศึกษาและได้จัดโครงการวิทยาลัยรัตภูมิ
พบปะผู้ปกครอง วัตถุประสงค์เพ่ือแก้ปัญหาในการ
มีส่วนร่วมในเรื่องผลการเรียนของนักศึกษาที่ต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือให้ผู้ปกครองรับทราบและ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึน 

RPC Srivijaya-4.1-๕-๐๑ ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ ติดตาม ตาม
นโยบายคุณภาพสถานศึกษา ๓ ดี 
RPC Srivijaya-4.1-5-๐2 สรุปผล
โครงการวิทยาลัยรัตภูมิพบปะผู้ปกครอง 
 
 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

5 ข้อ 
๕ ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5) 
๕ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี Srivijaya 4.2 : ผลที่เกิดกับผู้เรียนตำมนโยบำย 3 ดี (3D) มีควำมรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิด
พฤติกรรมตำมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 3 ด้ำน   

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๕๘ (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : ๑. รองผู้อ านวยการที่ก ากับตัวบ่งชี้  นางธมลชนก  คงขวัญ 

  2. นางสาวกฤษณาพร  นวลสระ  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
 

เกณฑ์กำรประเมิน: 5 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ด้าน 

- มีการด าเนินการ 
2  ด้าน 

- มีการด าเนินการ 
3 ด้าน 

ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

       3. มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบำยสถำนศึกษำ 3 ดี (3D) 
จ ำนวน 3 ด้ำน 
              วิทยาลัยรัตภูมิ ได้มีการจัดการเรียนรู้ จัด
กิจกรรมด้านประชาธิปไตย  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ด้านภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดโดยครบทั้ง 3 ด้าน เพื่อ
พัฒนาวิทยาลัยตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
       1.ด้านประชาธิปไตย 
    - โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี 
       2.ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
     - กิจกรรมวันไหว้ครูและบายศรีสู่ขวัญ 
     - โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
     - โครงการถวายเทียนพรรษา และผ้าอาบน้ าฝน 
     - โครงการสร้างจิตส านึกเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
     - โครงการกิจกรรมวันมาฆบูชา 
      3. ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

- โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามนโยบาย
สถานศึกษา 3  

เอกสารอ้างอิง 
RPC Srivijaya-4.1-2-01 
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
3 ด้าน  ๓ ด้าน 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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บทท่ี 3 กำรสรุปผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

3.1 วิเครำะห์ผลกำรประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีกำรศึกษำ 2559 
ตำรำงท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ ชนิดตัวบ่งชี้ เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คะแนนกำร
ประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ค านวณ      3.51       7.05      ๓.53 คะแนน      ๓.53 คะแนน 
๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ค านวณ 
ร้อยละ 19.50 

3*100 
ร้อยละ 15 1.8๘ คะแนน 

20 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ค านวณ 

ร้อยละ 30 
6*100 

ร้อยละ 30 2.50  คะแนน 
20 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ค านวณ 
ร้อยละ -๗๓.๓๕ 

๗.๐๖-๒๐ 
ร้อยละ -๖๔.๗๐ ๕.๐๐  คะแนน 

๒๐ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ -           6 ข้อ ๕.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 6 ข้อ 6 ข้อ -           ๖ ข้อ 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 6 ข้อ 6 ข้อ -   6 ข้อ 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ค านวณ 

 2 คะแนน 
72,250*5 

 5.00 คะแนน  5.00 คะแนน 
    60,000 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ค านวณ 
1.67 คะแนน 

4.20*๑๐๐ 
3.50 คะแนน  3.50 คะแนน 

        20 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 7 ข้อ 7 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 7 ข้อ 7  ข้อ - 7 ข้อ 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 5 ข้อ 6  ข้อ - 5 ข้อ 4.00คะแนน 

เฉลี่ยรวม 13 ตัวบ่งชี้    4.26 
Srivijaya 1.1 5 ข้อ 5  ข้อ - 5 ข้อ 5.00 คะแนน 
Srivijaya 2.1 5 ข้อ 5  ข้อ - 5 ข้อ 5.00 คะแนน 
Srivijaya 2.2 5 ข้อ 5  ข้อ - 5 ข้อ 5.00 คะแนน 
Srivijaya 2.3 5 ข้อ 5  ข้อ - 5 ข้อ 5.00 คะแนน 
Srivijaya 2.4 ค านวณ ร้อยละ 16.67  

 
4*100 

ร้อยละ 44.44 5.00 คะแนน 
       9 

Srivijaya 2.5 5 ข้อ 5  ข้อ - 2  ข้อ 2.00 คะแนน 
Srivijaya 3.1 5 ข้อ 5  ข้อ - 4  ข้อ 4.00 คะแนน 
Srivijaya 3.2 5 ข้อ 5  ข้อ - 5  ข้อ 5.00 คะแนน 
Srivijaya 3.3 ค านวณ ร้อยละ 93.63     130*100 ร้อยละ 86.66 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ ชนิดตัวบ่งชี้ เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คะแนนกำร
ประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

       150 
Srivijaya 4.1 5 ข้อ 5  ข้อ  5 ข้อ 5.00 คะแนน 
Srivijaya 4.2 3 ด้าน 3 ด้าน  3  ด้าน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยรวม 11 ตัวบ่งชี้       4.64 คะแนน 
เฉลี่ยรวม
ทั้งหมด 

13+11  
ตัวบ่งชี้ 

   4.43 คะแนน 

 
ตำรำงท่ี 2 แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินระดับคณะ  จ ำแนกรำยองค์ประกอบ ระดับคณะ 

องค์ประกอบคุณภำพ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

ตัว
บ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

   0.00-1.50    การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51-2.50    การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
   2.51-3.50    การด าเนินงานระดับพอใช ้
   3.51-4.50    การด าเนินงานระดับด ี
   4.51-5.00    การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 การผลิตบณัฑติ 6 3.13 5.00 3.35 3.82 การด าเนินงานระดับด ี

2 การวิจัย 3 5.00 5.00 3.50 4.40 การด าเนินงานระดับด ี

3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

5  การบริหารจดัการ 2 - 4.50 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี

เฉลี่ย  5 องค์ประกอบ 13 3.59 4.86 3.41 4.26 กำรด ำเนินงำนระดับดี 

ผลกำรประเมิน 

  

กำร
ด ำเนิน 
งำนดี 

กำร
ด ำเนินงำน

ดีมำก 

กำร
ด ำเนินงำน

ดี 
  

  
Srivijaya1 ระบบและกลไก
การประกันคณุภาพ 

1 - 5.00 - 5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

Srivijaya2 อัตลักษณ์ของ 
มทร.ศรีวิชัย 

5 - 5.00 3.50 4.40 
การด าเนินงานระดับด ี

Srivijaya3 คุณภาพของ
หน่วยงานสนับสนุน 

3 - 4.50 5.00 4.67 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

Srivijaya4 สถานศึกษา 3 ดี 
(3D) 

2 - 5.00 - 5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 
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เฉลี่ย Srivajaya 11 - 4.88 4.00 4.64 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

ผลกำรประเมิน     
กำร

ด ำเนินงำน
ดีมำก 

กำร
ด ำเนินงำน

ดี 
 

  

เฉลี่ย 9 องค์ประกอบ 24 3.59 4.87 3.81 4.43 กำรด ำเนินงำนระดับดี 

ผลกำรประเมิน   
กำร

ด ำเนิน 
งำนดี 

กำร
ด ำเนินงำน
งำนดีมำก 

กำร
ด ำเนินงำน

ดี 
  

  

 
*ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 
3.2 กำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ 
 
องค์ประกอบที่ ๑ : การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 

- 
จุดที่ควรพัฒนา 
          ๑.ควรมีการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเพ่ิมคุณวฒิการศึกษาและการ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ อย่างต่อเนื่อง 
 
องค์ประกอบที่ ๒ : การวิจัย 
จุดเด่น 
          ๑.การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาอาจารย์ให้รับงบวิจัยมากข้ึน 
จุดที่ควรพัฒนา 
          ๑.ควรเพิ่มระดับคุณภาพในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
องค์ประกอบที่ ๓ : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 
         ๑. มีโครงการบริการวิชาการกับชุมชนที่เกิดประโยชน์กับชุมชนได้จริง 
  
จุดที่ควรพัฒนา 
         
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 
        ๑.ได้รับการยอมรับจากชุมชนในการเป็นผู้น าการด าเนินการจัดท าโครงการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 
        ๑.ควรมีการวิเคราะห์กลุ่มวิชาชีพเฉพาะที่สามารถน ามาบูรณาการการเรียนการสอนกับโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้ 
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 
      - 
จุดที่ควรพัฒนา 
      ๑. จ านวน นศ รับเข้ามีน้อยไม่เป็นไปตามแผน 

 
องค์ประกอบที่ Srivijaya 
จุดเด่น 
         - 
จุดที่ควรพัฒนา 

   - 
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ภำคผนวก 

1. รายการขอ้มลูพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online 

2. ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

1 

จ า
นว

นห
ลัก

สตู
ร จ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 7 

2  -ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 5 

3  -ระดับปรญิญาตร ี 2 

4  -ระดับปรญิญาโท 0 

5 

จ า
นว

นน
ักศ

ึกษ
า  จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ 543 

6  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด-ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 350 

7  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 193 

8  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท - 

9 

จ า
นว

นอ
าจ

าร
ย์จ

 าแ
นก

ตา
มต

 าแ
หน

่งท
าง

วิช
าก

าร
 

แล
ะคุ

ณว
ุฒิก

าร
ศึก

ษา
 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศกึษำต่อ 20 

10  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 1 

11  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 16 

12 

 -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 
 
 

3 
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13 

 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 16 

14  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 1 

15  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 13 

16  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

17 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 6 

18  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 

19  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 5 

20  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 

21 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 0 

22  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

23  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

24  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

25 

จ า
นว

นเ
งิน

สน
ับส

นุน
งา

นว
ิจัย

  จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน 799000 

26  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 799000 

27  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

28 
 

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน             646000 

29  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
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ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

30  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 646000 

31 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีปฏบิัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ) 20 

32  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 20 

33  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

34 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีลำศกึษำต่อ 0 

35  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 

36  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

37 

จ า
นว

นผ
ลง

าน
ทา

งว
ิชา

กา
รข

อง
อา

จา
รย

์ปร
ะจ

 าแ
ละ

นัก
วิจ

ัย จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยั  

38 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
2.80 

39  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2.80 

40  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

41 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
-ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบตัร 

0.40 

42  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.40 

43  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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44 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 0 

45  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 

46  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

47 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.0 

48  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1.0 

49  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

50 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
-ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

0 
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51  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 

52  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

53 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 0 

54  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 

55  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

56 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

57  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

58  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

59 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

60  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

61  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

62 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

63  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

64  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

65 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ - 

66  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
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ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

67  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับผลงำนทำงวิชำกำรและงำนสร้ำงสรรค์ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยั  (เชื่อมโยงกับเกณฑ์ในระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 4.2) 
ตำรำงท่ี 4.2-1 บทควำมวิจัยหรอืบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวชิำกำรระดับชำติ ปีปฏิทิน  
(ค่ำน้ ำหนัก 0.20) 

ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
1.  เตาอบแห้งพริกชี้ฟ้าโดยใช้พลังงานไฟฟ้าร่วมกับ

พลังงานแสงอาทิตย์ 
สุห์ดี นิเซ็ง และภาณุมาศ สุยบางด า การประชุมวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ระดับชาติ ครั้งที่ 9. คณะครุศาสตร์อัตสาหกรรม, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ, ประเทศไทย, 24 พฤศจิกายน 2559, 
50-54 

 

2.  การออกแบบและพัฒนาหม้อต้มไอน้ าส าหรับนึ่งก้อน
เชื้อเห็ด 

ธนะวิทย์ ทองวิเชียร ภาณุมาศ สุยบาง
ด า และสุห์ดี นิเซ็ง 

การประชุมวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ระดับชาติ ครั้งที่ 9. คณะครุศาสตร์อัตสาหกรรม, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ, ประเทศไทย, 24 พฤศจิกายน 2559, 
153-158 
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ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

3.  การสร้างและประเมินคุณภาพชุดฝึกปฏิบัติ
รถจักรยานยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

ประชิต พรหมสุวรรณ ธนะวิทย์ ทอง
วิเชียร และภาวนา พรหมสาลี 

คณะครุศาสตร์อัตสาหกรรม, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ประเทศ
ไทย, 24 พฤศจิกายน 2559, 177-181 

 

4.  การประยุกต์ใช้โปรแกรม คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
กรณีศึกษา เรื่องวงจรไฟฟ้าหน้ารถยนต์ 

ภาวนา พรหมสาลี ประชิต พรหม
สุวรรณ และธนะวิทย์ ทองวิเชียร 

การประชุมวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ระดับชาติ ครั้งที่ 9. คณะครุศาสตร์อัตสาหกรรม, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ, ประเทศไทย, 24 พฤศจิกายน 2559, 
117-122 

 

5.  การปรับปรุงสมรรถนะมอเตอร์อัลตราโซนิกเชิงเส้น
ด้วยการเปลี่ยนเงื่อนไขขอบ 

ภาณุมาศ สุยบางด า และพฤทธิกร 
สมิตไมตรี 

การประชุมเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่ง
ประเทศไทย (ME-NETT 2016). โรงแรมบีพี สมิ
หลา บีช รีสอร์ท, สงขลา, 5-8 กรกฎาคม 
2559, หน้า 593 - 599 

 

6.  การศึกษาความเป็นไปได้ของการใช้คลื่นเสียงอัลตรา
โซนิกช่วยในกระบวนการผลิตไบโอดีเซลจากกรดไข
ปาล์มน้ ามันด้วยปฏิกริิยาเอสเทอริฟิเคชันแบบกะ  

ทะนงศักดิ์ ประสิทธิ์ ณัฐพล สร้อย
สุวรรณ อาริษา โสภาจารย์ และกฤช 
สมนึก 

ประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 30 (ME-NETT 2016). 
โรงแรมบีพี สมิหลา บีช รีสอร์ท, สงขลา, 5-8 
กรกฎาคม 2559, หน้า 1240 - 1245 

 

     ๗. การใช้หลักการลีนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
เข้าห้องเรียนโดยการพัฒนาระบบผ่านเว็บไซต์ 
กรณีศึกษา มทร.ศรีวิชัย วิทยาลัยรัตภูมิ 

วันประชา นวนสร้อย, หัทญา แก้วงาม
, ปาริฉัตร ศรีวัง, สุภาวดี มากอ้น และ
ศุภชัย มะเดื่อ 

ประชุมวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมระดับชาติ 
ครั้งที่ 9. กรุงเทพฯ, 24 พฤศจิกายน 2559. 
หน้า 317-322. 
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ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

๘. การพัฒนาบทเรียนผ่านเว็บไซต์ ส าหรับการวิเคราะห์
วงจรอิเล็กทรอนิกส์ 

ศิวดล นวลนภดล, ภาวนา พุม่ไสว, วัน
ประชา นวนสร้อย, สุภาวดี มากอ้น 
และศุภชัย มะเดื่อ. 

ประชุมวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมระดับชาติ 
ครั้งที่ 9. กรุงเทพฯ, 24 พฤศจิกายน 2559. 
หน้า 92-96. 

 

๙. การวัดประสิทธิภาพเครือข่ายของเทคนิค Virtual 
Machine Channel Bonding บนเวอร์ชวลไลเซชั่น 

วรากรณ์ ใจชื้น, ยุพดี อินทสร, สุภาวดี 
มากอ้น และกฤษณ์วรา รัตนโอภาส 

การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้าครั้งที่ 39 
(EECON-39). เพชรบุรี, 2-4 พฤศจิกายน 
2559. หน้า 777-780. 

 

๑๐. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบจองห้องประชุมด้วยหลักการ
ลีน กรณีศึกษาวิทยาลัยรัตภูมิ 

สุภาวดี มากอ้น และน ้าเพ็ญ พรหม
ประสิทธิ์ 

การประชุมวิชาการระดับประเทศด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (National Conference on 
Information Technology: NCIT) ครั้งที่ 8. 
กระบี่, 25-26 ตุลาคม 2559. หน้า 357-
360. 

 

๑๑. การวัดประสิทธิภาพหน่วยบันทึกข้อมูลเครือข่ายด้วย 
Solid State Drive (SSD) ส าหรับศูนย์ข้อมูล Cloud 

ธนัท วงศ์สวัสดิ์, นิอิสมาน ตูแวงีงิง, 
กฤษณ์วรา รัตนโอภาส และสุภาวดี 
มากอ้น 

การประชุมวิชาการระดับประเทศด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (National Conference on 
Information Technology: NCIT) ครั้งที่ 8. 
กระบี่, 25-26 ตุลาคม 2559. หน้า 187-191 

 

๑๒. ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อคุณลักษณะ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

น้ าเพ็ญ พรหมประสิทธิ์,  สมชาย ตุละ, 
สุพัตรา เพ็งเกลี้ยง และ โฆษิต รัต
นบุรินทร์ 

การประชุมวิชาการระดับประเทศด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (National Conference on 
Information Technology: NCIT) ครั้งที่ 8. 
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ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

กระบี่, 25-26 ตุลาคม 2559. หน้า 341-
345. 

13. ความพร้อมของนักศึกษาวิทยาลัยรัตภูมิในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

นายอารีย์  เต๊ะหล๊ะ การประชุมวิชาการระดับประชาติ ครั้งที่ 11 
ภายใต้หัวข้อ พหุวัฒนธรรม : โอกาสและความท้า
ทาย วันที่ 25-26 มีนาคม 2559 ณ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ กรุงเทพฯ 

 

14. ความคาดหวังและความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มวิชาศึกษา
ทั่วไป วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

นายอารีย์  เต๊ะหล๊ะ การประชุมวิชาการระดับประชาติ ครั้งที่ 7 พลวัต
วิจัย เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และชุมชนอย่างยั่งยืน 
วันที่ 12-13 พฤษภาคม 2559 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต จ.ภูเก็ต 

 

 
 
  ตำรำงท่ี 4.2-2 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร ปีปฏิทิน (ค่ำน้ ำหนัก 0.40) 

ล ำดับที ่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชมุวิชำกำร  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวชิำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัย
น้ันจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำร 

หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

บทควำมวิจัยฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
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ล ำดับที ่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชมุวิชำกำร  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวชิำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัย
น้ันจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำร 

หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

    ๑. Comparison of Costs and Returns of Rubber 
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