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แผนพัฒนาตนเองของบุคลากร 
วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ข้อมูลเบื้องต้น
1. ชื่อ- สกุล  .....................................................
2. สถานภาพ
( ข้าราชการ
( พนักงานราชการ( พนักงานมหาวิทยาลัย( อัตราจ้าง
3. สาย

( สายวิชาการ
( สายสนับสนุน
4. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยฯ ตั้งแต่ปี พ.ศ..........- ปี พ.ศ….........
 รวมระยะเวลา..................ปี..................เดือน
5. ตำแหน่ง/ ตำแหน่งทางวิชาการ..เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป.............................
6. สาขา
 ..........................-...................................... สาขาวิชา ...............-........................ 
7. งานที่รับผิดชอบ

7.1 งานสอน
	ที่
	รายวิชา
	ระดับ/ภาคเรียนที่สอน

	
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ปวส.
	ป.ตรี

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7.2 งานในหน้าที่/ ตำแหน่ง (เฉพาะสายสนับสนุน และผู้ปฏิบัติงานบริหารบริการ)..............................................
8. วุฒิการศึกษา
8.1 ระดับปริญญาตรี.......จากมหาวิทยาลัย....
8.2 ระดับปริญญาโท..................................จากมหาวิทยาลัย......................................
8.3 ระดับปริญญาเอก.................................จากมหาวิทยาลัย......................................
9. ผลสอบภาษาอังกฤษ ( TOEFL……………... ( IELTS……………..(อื่นๆ.. speexx ระดับ A1
10. การพัฒนาตนเองที่ผ่านมา ที่นำมาใช้ประโยชน์ในปัจจุบัน.............................................................
11. ผลงานทางวิชาการที่ปรากฏเป็นเอกสารหรือรูปเล่ม
11.1.....-.............................................................................................................................
11.2......-.............................................................................................................................
11.3......-..........................................................................................................................
11.4......-..........................................................................................................................
11.5.......-...........................................................................................................................
12. ปัญหาในการปฏิบัติภารกิจ โปรดระบุปัญหาที่เกิดจากตนเอง เช่น ไม่มีความรู้ในเรื่องใด ทำให้การสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบไม่สมบูรณ์ ขาดเทคนิคการสอนที่ดี ไม่มีความรู้เรื่องงานวิจัย ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ ไม่มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา ฯลฯ
........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
13.แผนพัฒนาตนเองในระยะ 3 ปีข้างหน้า
	ประเด็นที่ต้องการพัฒนา
	ปีงบประมาณ
	เหตุผลประกอบความต้องการพัฒนาตนเอง

	
	2564
	2565
	2566
	

	1. อบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
เรื่อง  ………………………………………………………………………………………….
เรื่อง  .....................................................................................................
เรื่อง ......................................................................................................
เรื่อง.......................................................................................................
2. การวิจัย
เรื่อง.......................................................................................................
เรื่อง.......................................................................................................
เรื่อง.......................................................................................................
3. การศึกษาต่อ
1.1 ชื่อหลักสูตร  …………………………………………………….........................
1.2 ชื่อมหาวิทยาลัย   ………………………………………………………………….
ประเทศ ……………………………………………………………………………………..
4. ศึกษาดูงาน/สัมมนาทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานทั้งในและนอกประเทศ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. การทำผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
สายวิชาการ ระดับ ( ผศ.      (รศ.         ( ศ.

สายสนับสนุน เข้าสู่ตำแหน่ง................................................................
7. การพัฒนาตนเองโดยวิธีอื่น
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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หมายเหตุ: หากมีข้อมูลเพิ่มเติมไม่สามารถกรอกในแบบฟอร์มนี้ได้ หรือมีรายละเอียดอื่นๆ ประกอบกรุณาทำเป็นเอกสารแนบเพิ่มเติม
ลงชื่อ...............................................................
       (........................................................)
          ผู้ให้ข้อมูล
............/............../...............
