แบบ ง.9 (สังคม/วิทย์)
7

แบบ ง.9 (สังคม/วิทย์)
แบบเสนอโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
 งบประมาณแผ่นดิน		 งบประมาณเงินรายได้ 	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
หน่วยงาน	วิทยาลัยรัตภูมิ	
 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์	 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. ชื่อโครงการ พัฒนาอาจารย์ด้านทักษะและความเชี่ยวชาญ						
2. ประเภทโครงการ
 การเข้าร่วมประกวดแข่งขัน
[bookmark: _GoBack] การจัดอบรม/สัมมนา
 การจัดนิทรรศการ 
 การศึกษาดูงาน/ การฝังตัวในสถานประกอบการ
 เครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการทั้งในและต่างประเทศ
 การประชุมทางวิชาการ/การพัฒนาและเผยแพร่ผลงานของนักศึกษา
 การประชาสัมพันธ์/การแนะแนว
 การจัดการประกวด/แข่งขัน
3. โครงการมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 แผนพัฒนางานคุณภาพงานวิจัย
 แผนเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
 แผนประชาสัมพันธ์
 แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ
 แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 แผนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
 แผนการอนุรักษ์พลังงาน
 แผนจัดหารายได้
 แผนพัฒนาระบบบัญชี 3 มิติ
 แผนการบริการทางวิชาการแก่สังคม
 แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเป็น Green Campus
 แผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง
 แผนพัฒนานักศึกษาสู่คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
 แผนพัฒนาอาคารสถานที่ และระบบสาธารณูปการ
 แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
 แผนบริหารและการประกันคุณภาพ


มาตรการที่  พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้เป็นผู้สอนมืออาชีพและมีคุณลักษณะความเป็นครู  
แผนงาน	 พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการ  


4. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาอาจารย์ เป็นกระบวนการหรือการดำเนินงานด้วยวิธีการต่างๆที่เป็นการช่วยให้อาจารย์ได้มีโอกาสได้เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ เทคนิควิธีการต่างๆในด้านการปฏิบัติงาน และการสอนให้ทันต่อเหตุการณ์ซึ่งเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพและศักยภาพของคณาจารย์ ให้ดำเนินภาระหน้าที่และบทบาทของอาจารย์ที่จะส่งผลให้การดำเนินงานของสถาบันบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย และปณิธานของสถาบันการศึกษา ในการเรียนการสอนของวิทยาลัยรัตภูมิ มีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถที่แท้จริงลึกซึ่ง ปฏิบัติได้จริง  ดังนั้นอาจารย์ผู้สอนต้องมีความรู้ความสามารถที่แท้จริง ปฏิบัติได้จริง มีความรู้ที่ทันสมัยเท่าเทียบกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนปลงไปตลอดเวลา
โครงการดังกล่าว ส่งเสริม และสนับสนุนให้อาจารย์ ตามตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์และตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ ของหลักสูตร ให้เป็นไปตาม เกณฑ์ มาตรฐาน การประเมินคุณภาพทางการศึกษา

5. วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนทางวิศวกรรมหลักได้มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญเฉพาะทางวิชาชีพ
5.2 ส่งเสริมให้อาจารย์มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ประกอบการที่มีมาตรฐานยอมรับ

6. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 
-  ผู้บริหาร    			จำนวน		คน	
-  อาจารย์			จำนวน	3	คน
-  เจ้าหน้าที่			จำนวน		คน
-  บุคคลทั่วไป			จำนวน		คน
-  นักศึกษาของ มทร.ศรีวิชัย	จำนวน		คน
-  นักเรียน/นักศึกษาจากภายนอก	จำนวน		คน
-  ชุมชน/องค์กร 		จำนวน		คน
-  อื่นๆ (ระบุ)			จำนวน		คน
		รวมทั้งสิ้น	จำนวน	3	คน
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  (ระบุ ชื่อ-สกุล  / สาขา /  คณะ / หมายเลขโทรศัพท์มือถือ)
ชื่อ – สกุล นางสุพัตรา   เพ็งเกลี้ยง     ฝ่ายวิชาการ	คณะ	วิทยาลัยรัตภูมิ	
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ	082-2026821	
8. สถานที่ดำเนินโครงการ (ระบุ)  ชื่อสถานที่ สถานประกอบการต่างๆ





9. 	ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 		
	จำนวนครั้งที่จัดโครงการ
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	
	ต.ค.60
	พ.ย.60
	ธ.ค.60
	ม.ค.61
	ก.พ.61
	มี.ค.61
	เม.ย.61
	พ.ค.61
	มิ.ย.61
	ก.ค.61
	ส.ค.61
	ก.ย.61

	ครั้งที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครั้งที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครั้งที่ 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครั้งที่ 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



10. กิจกรรมในการดำเนินโครงการ
 10.1 การวางแผนการดำเนินการ (P_Plan)
        1)  แต่งตั้งคณะกรรมการ
        2)  ขออนุมัติโครงการ
        3)  ประชุมคณะกรรมการโครงการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนดำเนินการ  
   10.2  การดำเนินงานตามแผน (D_Do)
        1)  จัดเตรียมการ  ติดต่อ  สถานที่ เตรียมเอกสาร และอุปกรณ์ต่าง ๆ
        2) ศึกษาและฝึกทักษะในสถานประกอบการ 
   10.3  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (C_Check)
       	1)  การติดตามตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต (ตัวบ่งชี้ พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามข้อ 11)
- เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล  แบบติดตามพฤติกรรม แบบรายงานผลการฝึกประสบการณ์ 
  แผนการ  พัฒนาวิชาสอน  
- ระยะเวลาในการติดตามผล 	1 เดือนหลังจากฝึกอบรม			
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
ระดับผลผลิต    มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์/ทักษะ/วิชาชีพ ภายในหน่วยงาน
ระดับผลลัพธ์    ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพิ่มความเชี่ยวชาญในวิชาชีพมากขึ้น
12. ประมาณการค่าใช้จ่าย
	รายการ
	จำนวนเงิน (บาท)

	1. ค่าใช้สอย
- ค่าที่พัก (3 คน x 1,200 บาท x 30 วัน)				
- ค่าพาหนะ
- ค่าเบี้ยเลี้ยง( 3 คน x 240 บาท x 30 วัน)		
	
108,000.-
10,400.-
21,600.-


	รวมงบประมาณ
	140,000.-


	หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการและจำนวนคนและไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 อาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทางวิชาชีพ
 13.2 อาจารย์นำความรู้ที่ได้มาพัฒนาการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้มีความความเชี่ยวชาญวิชาชีพ

14. การประเมินผลโครงการ	
14.1 นำความรู้จากการพัฒนาทักษะบูรณาในการเรียนการสอนในแผนการสอนและมคอ.3
14.2 รูปเล่มรายงานผลการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ

15. การติดตามผล   (ถ้ามี)
	ติดตามการนำความรู้จากการพัฒนาทักษะบูรณาในการเรียนการสอนในแผนการสอนและ  มคอ.3



	(ลงชื่อ) 				 	 ผู้เสนอโครงการ
		(นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง)
				/	/	



	(ลงชื่อ) 				ผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ
	(นายสถาพร  ขุนเพชร)               
		         		/	/	
