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แบบฟอรมสรุปองคความรู 

สาขาอุตสาหกรรม 

  วิทยาลัยรัตภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   

 
CoP : 

 CoP ที่ 1 : การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต  CoP ที่ 2 : งานวิจัยและงานสรางสรรค 
 CoP ที่ 3 : การบริการวิชาการ  CoP ที่ 4 : การทํานุบํารงุศิลปวฒันธรรม 
 CoP ที่ 5 : การบรหิารจัดการ  CoP ที่ 6 : การประกันคุณภาพการศึกษา 
 CoP ที่ 7 : การพัฒนานักศึกษา CoP ที่ 8 : การดําเนินงานของสายสนับสนุน 

ขอบเขต :  การจัดการเรียนการสอนดวยผูสอนที่มีคุณสมบตัิ SMART TEACHER เพื่อพฒันาบัณฑิตนักนวัตกรรม 

ผูนําการเสวนา : ผศ.ศิวดล นวลนภดล        

ผูบันทึกการเสวนา : นายคฑาวุธ ชุมขวัญ  

ผูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู (สมาชิก CoP) :  

ลําดับ ชื่อ – สกุล หัวขอ 

1. นายประชิต พรหมสุวรรณ รูปแบบและวิธีการสอน 

2. นายสุหดี นิเซ็ง 
 

บัณฑิตนักนวัตกรรม 

3. นายศุภชัย มะเดื่อ การพัฒนาสื่อการสอนแบบออนไลน 

4. นายสถาพร ขุนเพชร การจัดการสอนรปูแบบ SMART TEACHER  

 

ประเด็นปญหา : การหาวิธีการเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนดวยผูสอนที่มีคุณสมบัติ SMART TEACHER  

เกิดประสทิธิภาพ และสามารถนํามาใชในการเรียนการสอนไดเต็มรูปแบบ 

 

 

ความรูที่ชัดแจง (EK : Explicit Knowledge) : (เอกสาร, สื่อ, กฎ, ระเบียบ, วิธีการปฏิบัติ, ระบบ, ข้ันตอน) 

การจัดการเรียนการสอนดวยผูสอนที่มีคุณสมบัติ SMART TEACHER ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 3 องคประกอบ  

1) ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) และวัตถุประสงค(Objective) หรือเฉพาะผลการเรียนรู  

 



  
 

 

 

- 2 - 

2) วิธีการวัดผลลพัธการเรียนรู (Assessment Method)  

3) ศาสตรการสอน (Pedagogy) และกิจกรรมการเรียนรู (Learning Activities) หรือ การ ดําเนินการเรียน  

การสอน (Teaching/Learning Approaches) 

ความรูที่ฝงอยูในคน (TK : Tacit Knowledge) : (ทกัษะ, ประสบการณ, ความคิด, พรสวรรค) 

ประสบการณดานการสอนที่เนนทกัษะปฏิบัติในรายวิชาชีพ การใชเครื่องมือทางชางดวยความปลอดภัย   

แนวปฏิบัติท่ีดีของ CoP :การจัดการเรียนการสอนดวยผูสอนที่มีคุณสมบัติ SMART TEACHER เพื่อพัฒนาบัณฑิตนัก

นวัตกรรม มีวิธีการดงันี ้

1)  สามารถเรียนรูดวยตนเอง มีทักษะการคนควาวิจัย และวิเคราะหรวมถึงสังเคราะห เนือ้หาที่เรียนได และ    

    ยังสามารถเลือกวิธีการเรียนอยางเขาใจไดดวยตนเองอยางเหมาะสม  

 2) สามารถอธิบายความรูเดิมไดโดยอาศัยการเรียนรูใหเขาใจมากกวาการจดจํา 

 3) มีความพรอมทีจ่ะเรียน และรับรูความรูใหมๆ รูจักการประสานความรูเกาและใหมเพือ่ประยุกตใชได 

 4) สามารถสรางสรรคความรูใหมๆ ไดจากการเรียนรูในเอกสาร ประสบการณของผูเรียน และความรูทีผ่านมา    

     และพัฒนาเปนมุมมองใหมได  

5) สามารถใชความรูในการแกไขปญหาได 
6)  สามารถถายทอดความรูใหแกผูอื่นไดและสนบัสนุนคําอธิบายของตนดวยการใหเหตผุลได  
7) มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูและมีความใฝรูติดตัวในระยะยาว สิ่งจําเปนสําหรับการเรียนรูอยางม ี
    คุณภาพ ไดแก ความพรอมของผูเรียน ทั้งทางสติปญญา และทางอารมณในการทํางานรวมกบัผูอื่น  
8) ผูเรียนสามารถโยงความสัมพันธความรูเคยเรียนกับความรูใหมได 
9) ผูเรียนตื่นตัว อยากจะเรียนรูกับกจิกรรมการเรียนการสอน  
10) สิ่งแวดลอมที่เอือ้ตอการเรียนรูของผูเรียน ไมควรมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเดียวตลอด 
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