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  ค ำน ำ 
 

 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้ขึ้น สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้
คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซึ่งรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน การประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและคุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษา
ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ด้าน
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกอบด้วย 5 ด้านมีการสรุปผลการประเมินตนเองตาม
ประเด็น 5 ด้าน แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเองและข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ  
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยรัตภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย
และสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม  2562 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 
2563 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงวิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 

                                                                                                 
                                                                                                 (นายภาณุมาศ  สุยบางด า) 

 ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
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ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา  
 

            อุดมการณ์ส าคัญของการจัดการศึกษา ได้ระบุสาระส าคัญไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ ว่า
การจดัให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการการสร้างวิถีการเรียนรู้ของไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เขม้แข็ง
การศึกษาทีส่ร้างคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม  
เป็นการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือคนไทยทั้งปวง สร้างพ้ืนฐานที่ดีตั้งแต่ในวัยเด็ก ปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดี 
ตั้งแต่ยการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ือการท างานที่มีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคสวนของสังคมในการจัดการศึกษา ได้ตรงตามความต้องการของผู้ เรียน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ สามารถตรวจสอบได้อย่างมั่นใจว่า การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็น
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเองและพ่ึงกันเองได้ และสามารถ แข่งขันได้ใน
ระดับนานาชาติ การประกันคุณภาพการศึกษา มีความส าคัญซึ่งระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สรุปความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา
ไดด้ังนี้  

1  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  
2. ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

และใหถือวาเป็นสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
3. การประกันคุณภาพการศึกษาสงผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ

เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
5. การประกันคุณภาพการศึกษาสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน

ว่าสถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในหมวด 5 สวนที่ 1 การ

บริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ มาตรา 34 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 17 ระบุไว้ว่าให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษา ที่สอดสอดคล้องกับ
ต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลมีหน้าที่ศึกษา       
วิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาและใหค าปรึกษาช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา
เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่องจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและประเด็นที่ต้องการให้มีการประเมินผลและ
การติดตามตรวจสอบไปยังส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
และติดตามผลการด าเนินการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามขอเสนอแนะของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

จากสาระส าคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และและที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
รวมทั้งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่ง
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เป็น หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาอาชีวศึกษา มีหน้าที่ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา
ที่ส าคัญยิ่ง ได้แก่  การก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการศึกษาในการประกาศใช้เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาใช้เป็นมาตรฐานกลางในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

การก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
การก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษามีความส าคัญยิ่งในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดเป็น       
องค์ประกอบแรกในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐาน       
การอาชีวศึกษามีวัตถุประสงค ์ดังนี้  

1. เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นมาตรฐานกลางในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา         
2. เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการสงเสริมและก ากับดูแลการ

ตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
3. เพ่ือให้สถานศึกษาใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

จากสาระส าคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 34 
วรรคสองและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 17 
ก าหนดให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให
เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจึงได้พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝึก 
อบรมวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี
ทักษะและการประยุกต์ ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคป์ระกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ     

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตล่ะระดับการศึกษา 
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1.2 ด้านทักษะและการประยุกตใ์ช้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต     

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตล่ะระดับการศึกษาสามารถประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตอยูร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี

ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมี
จิตส านึกรักษสิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนดใช้หลักสูตรฐานสมมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญและบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพมีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
ก ากับดูแลสถานศึกษาประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน ชุมชนสถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง            

เป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน              
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบรูณ์  

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ ห้องเรียน หองปฏิบัติ 

การโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณของสถานศึกษาที่
มีอยูอย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีการจัดท า

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรต่าง ๆทั้งในประเทศและตางประเทศ

ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดย          

ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องคกรต่าง ๆที่สามารถน าไปใช้ไดต้าม
วัตถุประสงค์ และเผยแพรสู่สาธารณชน 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ส าหรับสถานศึกษาที่จัด

การศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาใหเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จึงได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จ านวน 5 ด้าน ดังนี้ 

 
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
  1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
  1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
  1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย 
  1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
  1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
  1.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
   2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  2.2 การจัดการเรียนรูสู่การปฏิบัติที่เนนผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
   2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน 
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ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
  3.1 ครูผู้สอน 
   3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
   3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
   3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
  3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
   3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนร่วม 
   3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
ด้านที่ 4 ด้านการมีสวนร่วม 
  4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 

ด้านที่ 5 ด้านปจจัยพื้นฐาน 
  5.1 อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
  5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนยว์ิทยบริการ 
  5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

5.5 การเขาถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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ส่วนที่ 1  
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

1. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำของสถำนศึกษำ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์  
 วิทยาลัยรัตภูมิ ได้ด าเนินการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามแนวทาง
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา  มีผลสัมฤทธิ์ดังนี้  

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำจ ำแนกเป็นรำยด้ำน  
ด้ำนกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 

ด้านที่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 85.20 ยอดเยี่ยม 
ด้านที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
ด้านที ่3 ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
ด้านที่ 4 การมีส่วนร่วม ร้อยละ 40 ก าลังพัฒนา 
ด้านที่ 5 ปัจจัยพื้นฐาน ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 

สรุปผล ร้อยละ 86.60 ยอดเยี่ยม 
  
สรุปผลกำรประเมินของสถำนศึกษำ 
 1. ด้านที่อยู่ในระดับ     ยอดเยี่ยม จ านวน 4 ด้าน 
 2. ด้านที่อยู่ในระดับ     ดีเลิศ  จ านวน - ด้าน 
 3. ด้านที่อยู่ในระดับ     ปานกลาง จ านวน - ด้าน 
 4. ด้านที่อยู่ในระดับ     ก าลังพัฒนา จ านวน 1 ด้าน 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยรัตภูมิ จ าแนกเป็นรายด้าน มีระดับค่าคะแนน  ร้อยละ  
86.60 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

1.2 จุดเด่น 
- 
  
1.3 ข้อเสนอแนะ 

- 
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1.4 จุดทีค่วรพัฒนำ  
1. ควรสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ 
2. ควรพัฒนาให้ผู้เรียนด้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
3. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเพ่ือเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่าง ๆ 
4. ควรจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดประกอบด้วย 
5. ควรพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐำนของวิทยำลัยรัตภูม ิ

1.ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับสถำนศึกษำ 

สถานที่ตั้งวิทยาลัยรัตภูมิ 

 

 

 

 

 

 

ที่อยู่ 
วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 414 ม.14 ต.ท่าชะมวง อ.รัตภูมิ จ.สงขลา 90180 
โทรศัพท์  074 584 241-4  โทรสาร 074 584 240   มีเนื้อที่ 167 ไร่ 
Email: rpc@rmutsv.ac.th    
เว็บไซต์ http://rattaphum.rmutsv.ac.th 

 

 
 

mailto:rpc@rmutsv.ac.th
http://rattaphum.rmutsv.ac.th/


 

        วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                       
 

 4 

  

ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
ปรัชญำ 
     สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี เป็นคนดีของสังคม 
ปณิธำน 

ผลิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีองค์ความรู้ด้านงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม มีความคิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สนับสนุนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
ยกระดับชุมชนและสังคมด้วยเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ มั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน 

 
วิสัยทัศน์ 

ผลิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม เชี่ยวชาญวชิาการ มีทักษะปฏิบัติ ก้าวทันเทคโนโลยี เพื่อยกระดับ 
ชุมชนและสังคม ด้วยงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมสู่การพัฒนาเศรษฐกิจที่มั่งคั่งและยั่งยืน 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพที่เชี่ยวชาญเทคโนโลยีและมีสมรรถนะพร้อมเข้าสู่อาชีพ  
          2. ผลิตงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรือ    
              น าไปสู่เชิงพาณิชย์ 
          3. บริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชนและสังคมให้มั่นคงและยั่งยืน  
          4. สืบทอดวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานวิถีชีวิตแบบพอเพียง  
 
เป้ำประสงค์ 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี  
2. ส าเร็จการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ  
3. ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิภาวะที่เหมาะสม 
4. งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม น าไปสู่การใช้ประโยชน์ต่อสังคม  
5. ชุมชนและสังคมได้รับการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. พัฒนาด้านการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและทักษะปฏิบัติ มีความสามารถพร้อม

เข้าสู่อาชีพ 
2. บริหารจัดการวิทยาลัยเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ยกระดับขีดความสามารถด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ที่มีคุณภาพระดับสากล 
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4. พัฒนาศักยภาพด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  และเป็นที่ยอมรับของชุมชนและ
สังคม 

5. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนให้แก่บุคลากรและ
นักศึกษา 

 
2. ประวัติควำมเป็นมำ 
   
 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4 แห่ง
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2) (6) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551 และครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่  27 
มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศให้จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่  25 
กรกฎาคม 2551 
 หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบันชื่อ นายภาณุมาศ  สุยบางด า  ซึ่งแบ่งส่วนการบริหารงาน ออกเป็น 3 ฝ่ายได้แก่ 
ฝ่ายบริหารและวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการบริหาร
จัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอน ออกเป็น 3 สาขา คือ 

1. สาขาอุตสาหกรรม  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี มี 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา 
วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตรและสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 สาขาวิชา 
ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์และสาขาวิชาช่างไฟฟ้า  

2. สาขาบริหารธุรกิจ  จัดการเรียนการสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมี 3 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3. สาขาศึกษาท่ัวไป จัดการเรียนการสอนให้สาขาอุตสาหกรรมและสาขาบริหารธุรกิจ โดยไม่มี    
หลักสูตรที่เปิดสอ 
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3. โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 

โครงสร้ำงกำรบริหำรในวิทยำลัยรัตภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. รำยช่ือผู้บริหำร กรรมกำรบริหำร ปัจจุบันประกอบด้วย 

1. ดร.ภาณุมาศ        สุยบางด า               ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
2. ผศ.ดร.อาริษา        โสภาจารย์             รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
3. ผศ.ธนะวิทย์         ทองวิเชียร              รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน  
4. นางธมลชนก         คงขวัญ                 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. นายศุภกร            แก้วละเอียด           รักษาการหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
6. ผศ.ศิวดล             นวลนภดล             หัวหน้าสาขาอุตสาหกรรม                  
7. ผศ.ดร.อาริษา        โสภาจารย์                รักษาการหัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 
8. นายอารีย์             เต๊ะหละ              หัวหน้าสาขาศึกษาทั่วไป 
 

5. กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. รองศาสตราจารย์พฤทธิกร   สมิตไมตรี    
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลวดี   ลิ่มอุสันโน    
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมลวรรณ   วีระธรรมโม   
4. นายศิวัตน์     สุวรรณวงศ์ 

 

ผูอ้  ำนวยกำรวิทยำลยัรตัภมู ิ
 

กรรมกำรประจ ำวิทยำลยั 

รองผูอ้  ำนวยกำร 

ส ำนกังำนผูอ้  ำนวยกำร 

สำขำศกึษำทั่วไป สำขำบรหิำรธุรกิจ สำขำอตุสำหกรรม 

กลุม่งำนวชิำกำรและวจิยั 

กลุม่งำนบรหิำรและวำงแผน 

กลุม่งำนพฒันำนกัศกึษำ 
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6. ข้อมูลหลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 

ในปีการศึกษา 2562  วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จ านวน  5 หลักสูตร  ระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น  7   หลักสูตร 
โดยหลักสูตรปริญญาตรี เป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 2 หลักสูตร  

 หน่วยงำน 
จ ำนวนหลักสูตรและสำขำที่เปิดสอน 

ปวส. ปริญญำตรี ปริญญำโท รวม 

วิทยาลัยรัตภูมิ 5 2 0 7 

 

หลักสูตร/สำขำวิชำ 
ระดับกำรศึกษำ 

ปวส. ปริญญำตรี ปริญญำโท 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาการบัญชี 1 - - 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาการตลาด 1 - - 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 - - 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาช่างยนต์ 1 - - 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาช่างไฟฟ้า 1 - - 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร - 1 - 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ - 1 - 

หมำยเหต ุในระดับประกำศนียบัตรวชิำชีพชั้นสูง(ปวส.) ประเมินด้วยส ำนักงำนมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำและวิชำชีพ (สอศ.) 
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7. ข้อมูลจ ำนวนนักศึกษำ 

ปีการศึกษา 2562  วิทยาลัยรัตภูมิ มีนักศึกษาทั้งหมด จ านวน 339 คน และนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2561  จ านวน 146 คน ดังนี้ 

จ ำนวนนักศึกษำท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 2561(ก่อนปีประเมนิ) 

จ ำนวนนักศึกษำใหม่ /แรกเข้ำ 
ปีกำรศึกษำ 2562 (ปีประเมิน) 

จ ำนวนนักศึกษำท้ังหมด ปีกำรศกึษำ 
2562(ปีประเมิน) 

ปวส. ปริญญำตรี รวม ปวส. ปริญญำตรี รวม ปวส. ปริญญำตรี รวม 

113 33 146 95 22 117 238 101 339 

ข้อมูล ณ วันที ่31  มิถุนำยน  2563 อ้ำงอิงข้อมูลจำกงำนทะเบียน 

8. ข้อมูลจ ำนวนบุคลำกร 

8.1 จ ำนวนบุคลำกรแยกจ ำแนกตำมประเภท 
ประเภท จ ำนวน 

ข้าราชการพลเรือน 4 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
- สายวิชาการ 
- สายสนับสนุน 

รวม 

 
25 
9 
34 

อาจารย์พิเศษ 4 
ลูกจ้างชั่วคราว 
- สายวิชาการ 
- สายสนับสนุน 

รวม 

 
3 
3 
6 

จ้างเหมาบริการ 
- เจ้าหน้าที่ศูนย์ภาษา 
- พนักงานรักษาความปลอดภัย 
- พนักงานรักษาความสะอาด 
- พนักงานดูแลต้นไม้และสนาม 

รวม 

 
1 
3 
4 
3 
11 

รวม 59 
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8.2 จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมสำขำวิชำและวุฒิกำรศึกษำ 
 สำขำวิชำ  วุฒกิำรศึกษำ 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 2 1 3 
การบัญชี - 4 1 5 
การตลาด - 3 - 3 
ช่างยนต์ - 2 - 2 
ช่างไฟฟ้า - 2 - 2 

รวม - 13 2 15 
8.3 จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมสำขำวิชำและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 
คณะ 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
รวม อำจำรย ์ ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ 
รอง

ศำสตรำจำรย์ 
ศำสตรำจำรย์ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 - - - 3 
การบัญชี 5 - - - 5 
การตลาด 3 - - - 3 
ช่างยนต์ 2 - - - 2 
ช่างไฟฟ้า 1 1 - - 2 

รวม 14 1 - - 15 
 

9. ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
      1.  อาคารอเนกประสงค์ 
      2.  อาคารโรงฝึกงานเครื่องจักรกลเกษตร 
      3.  อาคารโรงฝึกงานพ้ืนฐาน 
      4.  อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
      5.  อาคารโรงฝึกงานเครื่องต้นก าลัง 
      6.  อาคารปฏิบัติการหลังการเก็บเกี่ยว 
      7.  อาคารพัสดุกลาง 
      8.  อาคารโรงสีข้าว 
      9.  อาคารมงคลศรีวิชัย 
      10.อาคารเรียนและปฏิบัติการช่างอุตสาหกรรม 
      11.อาคารที่พักบุคลากรวิทยาลัยรัตภูมิ 
      12. อาคารรักเกียรติ 
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10. ข้อมูลงบประมำณ  
พื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ  

     ในปีงบประมาณ 2562  วิทยาลัยรัตภูมิ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน เป็นเงิน    
32,808,700 บาท  จ าแนกตามประเภทงบประมาณ ได้ดังนี้ 

งบประมาณแผ่นดิน  23,564,200 บาท  คิดเป็นร้อยละ  71.82  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

งบประมาณเงินรายได้  9,244,500 บาท คิดเป็นร้อยละ  28.18  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

สรุปงบประมำณแผ่นดินและเงินรำยได้ จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณ     

แผ่นดิน 
งบประมำณ             
เงินรำยได้ 

รวม ร้อยละ 

งบบุคลากร 2,824,300.00 1,737,840.00 4,562,140.00 13.9 

งบด าเนินงาน 4,407,500.00 4,098,550.00 8,506,050.00 25.93 

งบลงทุน 4,219,100.00 64,600.00 4,283,700.00 13.06 

งบเงินอุดหนุน 11,153,800.00 646,310.00 11,800,110.00 35.97 

งบรายจ่ายอื่น 959,500.00 785,140.00 1,744,640.00 5.31 

งบกลาง - 1,912,060.00 1,912,060.00 5.83 

รวม 23,564,200.00 9,244,500.00 32,808,700.00 100.00 

  

ในปีงบประมาณ 2563  วิทยาลัยรัตภูมิ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน เป็นเงิน    
32,511,010 บาท  จ าแนกตามประเภทงบประมาณ ได้ดังนี้ 

งบประมาณแผ่นดิน  23,652,700 บาท  คดิเป็นร้อยละ  72.75  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

งบประมาณเงินรายได้  8,858,310 บาท คิดเป็นร้อยละ  27.25  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
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สรุปงบประมำณแผ่นดินและเงินรำยได้ จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณ     

แผ่นดิน 
งบประมำณ             
เงินรำยได้ 

รวม ร้อยละ 

งบบุคลากร 2,736,600.00 1,699,080.00 4,435,680.00 12.66 

งบด าเนินงาน 0.00 4,551,190.00 4,551,190.00 13.00 

งบลงทุน 5,178,500.00 116,000.00 5,294,500.00 15.11 

งบเงินอุดหนุน 18,255,100.00 603,650.00 18,858,750.00 53.84 

งบรายจ่ายอื่น 0.00 623,990.00 623,990.00 1.78 

งบกลาง                       -          1,264,400.00  1,264,400.00 3.61 

รวม 26,170,200.00 8,858,310.00 35,028,510.00 100.00 

 
11. อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ โดยใช้อัตลักษณ์ 

      อัตลักษณ์  คือ มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ 
      อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ของวิทยาลัยรัตภูมิ คือ การจัดการฟาร์มอัจฉริยะ 
      เอกลักษณ์ คือ สร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ 
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ส่วนที่ 3 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกอบด้วย 5 ด้าน           
25 ประเด็น  

ด้ำนที่ 1 ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

หมายถึง การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เป็นผลมาจากการพัฒนา 
คุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประกอบ ด้วย การ
ดูแลและแนะแนวผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น ผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรือ งานวิจัย ผลการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และการ
มีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา รายละเอียดดังนี้  

1.1 กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน  

ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ : นำงธมลชนก  คงขวัญ  ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำฯ  
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสำวพณิตำ  คชกูล   ต ำแหน่ง  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

ค ำอธิบำย  

สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ที่หลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา    สาขางาน และ
ภาพรวมของสถานศึกษา 
กำรประเมิน  

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกข้าวของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
กำรค ำนวณ 

             ร้อยละ =          

 

 

จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช.และปวส.ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น x 100 

จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส.แรกข้าวของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 

ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

ผลกำรด ำเนินงำน :  

 ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยรัตภูมิ มีจ านวนผูเรียนระดับปวส. ที่ส าเร็จการศึกษาของรุน จ านวน 110 
คน และมจี านวนผูเรียนระดับ ปวส. แรกเขาของรุนที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 73.82               

กำรค ำนวณ 

ร้อยละ  

    

แทนค่ำ 

1. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช.และปวส.ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น (1) 110 
2. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส.แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา(2) 149 
3. ร้อยละผู้เรียนระดับ ปวช.และปวส.ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น ((1) ÷ (2)) x 100 73.82 

 
ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 73.82 4.00 คะแนน               ดีเลิศ 
 

เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC 1.1-0-1 จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น 
RPC 1.1-0-2 จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. แรกเขาของรุ่นส าเร็จการศึกษา 

จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช.และปวส.ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น x 100 

จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส.แรกข้าวของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 
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1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : นำงธมลชนก  คงขวัญ  ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำยหรอเฉด  เส่หล๊ะ     ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

ค ำอธิบำย 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดีแสดงออกทั้งด้านจิตใจและ
พฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา
ภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือสถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนว
ทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย(อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อกท.) ปรากฏผลการประเมินการ
จัดกิจกรรมขององค์การฯ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติ 

กำรประเมิน 

1 ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น ากล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือมีการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยใน   พระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 
        2. ผู้เรียนร้อยละ 60-69.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความ เป็นประชาธิปไตย
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความ เป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกร   ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดย ได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง 
เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด    

3. ผู้ เรียนร้อยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น ากล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็น
คุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการ
ประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกร ในอนาคตแห่ง
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ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดย ได้รับผลการประเมิน
เป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับกลุ่มจังหวัด    

4. ผู้ เรียนร้อยละ 80 – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น ากล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็น
คุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการ
ประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมิน
ในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค    

5. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความ  เป็นประชาธิปไตย
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความ เป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรใน อนาคตแห่งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับ ผลการประเมินเป็นองค์การ
มาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ  

เกณฑ์กำรประเมิน 
น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข้อ 4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ 3 3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ 2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลกำรด ำเนินงำน :   

กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน      หลักฐำน 
มี ไม่มี 

  5.ผู้ เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป        
มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และ
เสียสละเพ่ือสวนรวม มีความ
เป็ นประชาธิป ไตยท า ง าน
ร่ วมกับผู้  อ่ื น ได อย า งเป็ น
กัลยาณมิตร มีภาวะผูน ากล้า
แสดงออก ภูมิใจในความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา
ภูมิปัญญาไทย โดยนักศึกษามี
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่ ง แวดล้ อม  หรื อมี ผลการ
ประเมินกิจกรรมองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประทศ
ไทย (อวท. )  หรื อองค์การ
เกษตรในอนาคตแห่งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระเทพราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี(อกท.) โดยได้รับผล
การประ เมิ น เป็ นอ งค์ ก า ร
มาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือ
อ ง ค์ ก า ร ม า ต ร ฐ า น ดี เ ด่ น
ระดับชาติ 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยรัตภูมิ ได้ด าเนินการโครงการ
ที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย และเสียสละเพ่ือส่วนร่วม มี
ความเป็นประชาธิปไตยท างานร่วมกับ
ผู้ อ่ืนได้อย่างกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณาค่าและร่วมพัฒนาภูม ิ ปัญญษ
ไ ท ย มี จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทั้งนี้โครงการที่นักศึกษาทุกคนทุกชั้นปี
ต้องเข้าร่วมคือ โครงการไหว้ครูและ
บายศรีสู่ ขวัญ ซึ่ งจัดขึ้น ในวันที่  4 
กรกฎาคม 2562 ณ วิทยาลัยรัตภูมิ มี
จ านวนนักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการ 
201 คน และ โครงการวันรักกันม่ัน จัด
ขึ้นในวันที่  12 กรกฎาคม 2562 ณ 
วิทยาลัยรัตภูมิ มีจ านวนนักศึกษา ที่
เข้าร่วมโครงการ 197 คน จากนักศึกษา
ทั้งหมด 207 คน (ชั้นปีที่ 1 และ ชั้นปี
ที่ 2) คิดเป็นร้อยละ 96.2 
และยังมี โครงการอ่ืนอีกจ านวน 2 
โครงการ  ได้แก่ 
- โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 26 – 28 มิถุนายน 2562 
ณ ฐานทัพเรือสงขลา อ าเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา  ปีการศึกษา 2562 มี
จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 90 

RPC 1.2-5-01 เล่มรายงาน
สรุปโครงการ 
RPC 1.2-5-02 แผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562 
RPC 1.2-5-3 สรุปการเข้า
ร่วมกิจกรรมแยกตาม
สาขาวิชา 
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กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน      หลักฐำน 
มี ไม่มี 

คน จาก 95 คน (94.7 คิดเฉพาะ
นักศึกษาปี 1 เนื่องจากจัดให้เฉพาะ
นักศึกษาใหม่) 
- โครงการประกวดดาวเดือน จัดขึ้นใน
วันที่ 20 กรกฎาคม 2562 ณ วิทยาลัย
รัตภูมิ  มีจ านวนนักศึกษาที่ เข้าร่วม
โครงการ197 คน จาก 207 คน (95.2) 

 

ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 
 5 ข้อ 5 ข้อ 

ข้อ 1,2,3,4และ 5) 
5.00 คะแนน               ยอดเยี่ยม 
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1.3  ผู้เรียนมีสมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพอิสระ 
ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรยอ์ำริษำ  โสภำจำรย์  ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสำวกฤษณำพร  นวลสระ ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงนทั่วไป 

ค ำอธิบำย 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ การ
ประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือ
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการและการประกอบอาชีพ อิสระ
ของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ อาชี วศึกษา ตาม
เกณฑ์การประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติ    
กำรประเมิน 

ร้อยละของผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ เทียบกับ
จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผลการ
ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด  
กำรค ำนวณ 

ร้อยละ = 

  

เกณฑ์กำรประเมิน 
น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไปหรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ  ในระดับ 5 ดาว 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00-69.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว 3 ดี 

ร้อยละ 50.00-59.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว 2 ปานกลาง 

ร้อยละ 50.00-59.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว 1 ก าลังพัฒนา 

 

 

จ านวนผู้เรียนทีป่ระสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  x 100 
จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ 

เกณฑกำรประเมิน 
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ผลกำรด ำเนินงำน     

 

สำขำวิชำ 

จ ำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่มี
กำรพัฒนำกำรเป็น

ผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบ
อำชีพอิสระ 

จ ำนวนผู้เรียนที่ประสบ
ควำมส ำเร็จสู่กำรเป็น
ผู้ประกอบกำรหรือกำร
ประกอบอำชีพอิสระ 

 

ร้อยละ 

1. ช่างยนต์ 17 0 0 

2. ช่างไฟฟา้ - 0 0 

3. การบัญช ี 13 0 0 

4. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 0 0 

5. การตลาด 10 0 0 

รวมทั้งหมด 57 0 0 

      

กำรค ำนวณ 

ร้อยละ = 

  

แทนค่ำ 

1. จ านวนผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ  (1) 

0 

2. จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพ(2) 

57 

3. ร้อยละผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ  ((1) ÷ (2)) x 100 

0 

 

ผลกำรประเมินตนเองปละระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 0 0.00 คะแนน         ก าลังพัฒนา     
 

จ านวนผู้เรียนทีป่ระสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  x 100  

จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
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เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC 1.3-1-01 ใบลงทะเบียนโครงการ Quick win Project ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
RPC 1.3-1-01 แบบสอบถามผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ

อิสระ ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUFaBa2CdI_7LBZQ9DtTiPy78LxQTcmcuiYNkUePxB01NdRA/viewform?vc=0&c=0&w=1&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUFaBa2CdI_7LBZQ9DtTiPy78LxQTcmcuiYNkUePxB01NdRA/viewform?vc=0&c=0&w=1&usp=mail_form_link
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1.4 ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย  
ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำริษำ  โสภำจำรย์ ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำยศุภกร  แก้วละเอียด  ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

ค ำอธิบำย   
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย

ผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน หรือมีการน ามาใช้ ประโยชน์ได้จริงในระดับ
จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ    
กำรประเมิน   

1.สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยใน สถานศึกษา  
  2.ผลงานนวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ 
สถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับ จังหวัด   

3.ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ ชุมชน
หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับภาค    

4. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ จังหวัด
หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับชาติ    

5. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริง ในระดับประเทศ
หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย    ระดับนานาชาติ    
เกณฑ์กำรประเมิน 
น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ1 1 ก าลงัพัฒนา 
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ผลกำรด ำเนินงำน :   

กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน 

 
หลักฐำน 

 มี ไม่ม ี
  1 .  สถานศึ กษามี การจั ดกิ จกรรม

ประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 

วิทยาลัยรัตภูมิ  เข้าร่วมการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
งานวิจัย และผลงานสร้างสรรค์ 
วันที่ 18-19 มกราคม 2563 , 
ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา  
โดยส่งผลงานของ อ.ภาวนา 
พรหมสาลี และคณะ  “ระบบ
ค ว บ คุ ม แ ล ะ ติ ด ต า ม
รถจั กรยานยนต์ ไฟ ฟ้าผ่ าน
แอปพลิเคชั่น”  ในการประกวด
โครงงานสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม 
งานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์  
ครั้งนี ้

RPC1.4-1-01 ภาพได้รับ
รางวัลแข่งขันสิ่งประดิษฐ
และนวัตกรรมระดับ
จังหวัด   

  2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยมีการน าไปใช
ประโยชนจริงในระดับสถานศึกษาหรือ
ไ ด รั บ ร า ง วั ล จ า ก ก า ร ป ร ะ ก ว ด 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด 

วิทยาลัยรัตภูมิ ส่งผลงานเข้า
ร่ ว มป ร ะกวด  ในมหกร รม
ง า น วิ จั ย  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประจ าปี 2562, วันที่   20-21 
สิงหาคม 2562 , ศูนย์การค้า
เ ซ็ น ท รั ล เ ฟส ติ วั ล  อ า เ ภ อ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา น าโดย 
อ.ภาวนา พรหมสาลี , อาซัม  
หมานหมีน  และจิระพงค์  คง
ปาน เรื่อง “การประยุกต์ ใช้
โปรแกรม คอมพิวเตอร์ช่วย
สอนกรณีศึกษาเรื่องวงจรไฟ
หน้ารถยนต์”  ซึ่งได้รับรางวัล 
อันดับที่  3  จากการน า เข้ า

RPC1.4-1-01 ภาพได้รับ
รางวัลแข่งขันสิ่งประดิษฐ
และนวัตกรรมระดับภาค   
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กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน 

 
หลักฐำน 

 มี ไม่ม ี
ประกวดในผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม 

  3. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้
ประโยชน์จริงในระดับชุมชนหรือได้รับ
รางวัลจาการประกวด นวัตกรรม
สิ่ งประดิษฐ์  ง านสร้ า งสรรค์หรื อ
งานวิจัย ระดับชาติระดับภาค 

ยังไม่มีผลการด าเนินงาน  

  4.ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้
ประโยชน์จริงในระดับจังหวัดหรือได้รับ
รางวัลจาการประกวด นวัตกรรม
สิ่ งประดิษฐ์  ง านสร้ า งสรรค์หรื อ
งานวิจัย ระดับชาติ 

ยังไม่มีผลการด าเนินงาน  

  5. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้
ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือ
ได้รับรางวัลจาการประกวด นวัตกรรม
สิ่ งประดิษฐ์  ง านสร้ า งสรรค์หรื อ
งานวิจัยระดับนานาชาติ 

ยังไม่มีผลการด าเนินงาน  

 

ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 
5 ข้อ 2 ข้อ 

(ข้อ 1,2)  
2.00  คะแนน         ปานกลาง 
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1.5 ผลกำรแขงขันทักษะวิชำชีพ 
ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำริษำ  โสภำจำรย์ ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงรำตรี  สุยบำงด ำ   ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

ค ำอธิบำย 
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการ          

เข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด หรือ 
หน่วยงานอืน่ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
กำรประเมิน 

1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา    
2. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด    
3. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค    
4. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ    
5. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ  

เกณฑ์กำรประเมิน 
น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลกำรด ำเนินงำน :   

กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน 

 

หลักฐำน 

 มี ไม่ม ี

  1. สถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนับสนุน ให มีการประกวด         
แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ
สถานศึกษา 

      วิทยาลัยรัตภูมิมีการส่ง เสริม
สนับสนุนให้นักศึกษาของวิทยาลัยได้
เ ข้ าประกวดแข่ ง ขั นทั กษะการ
น า เสนอสิ่ งประดิษฐ์ผลงานของ
นักศึกษาในการแข่งขันที่ทางทักษะ
วิชาชีพในระดับสถานศึกษาที่ทาง
วิทยาลัยได้จัดขึ้นโดยมีการสอดแทรก
กับงานการ เทศกาลศิ ลปะและ
วัฒนธรรมนานาชาติครั้งที่ 2 วันที่ 
29 พฤศจิกายน 2562 โดยมีนักเรียน
นักศึกษาทุกสาขาวิชาของวิทยาลัย
เข้าร่วมแข่งขันการน าเสนอผลงาน
โดยนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 
นอกจากนั้นวิทยาลัยมียังสนับสนุน
ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าแข่งขันใน
ระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป                             

RPC-1.5-1-01 โครงการ
เทศกาลศิลปะและ
วัฒนธรรมนานาชาติ ครั้งที่ 
2 
RPC-1.5-1-02 ภาพถ่าย
นักศึกษาได้รับรางวัล
ชนะเลิศอันดับที่ 1  
 
 

  2 .ผู้ เ รี ยน ได้ ร า งวั ลจากการ
ประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ
ใน ระดับจังหวัด 

  

  3. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการ
ประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ
ใน ระดับภาค 

  

  4. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการ
ประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ
ใน ระดับชาติ 

  

  5. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการ
ประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ
ใน ระดับนานาชาติ 
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ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 

5 ข้อ  1 ข้อ  1.00 คะแนน         ก าลังพัฒนา 
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1.6 ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 

ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำริษำ  โสภำจำรย์  ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสำวแสงเทียน  จันทร์แสงทอง  ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 

ค ำอธิบำย   

จ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการ ว่า
ด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน เรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวม ของสถานศึกษา  โดยมีเกณฑ์
การประเมิน ดังนี้   
ระดับ ปวช. 

- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม      
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม      
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเปน็ผู้ผ่านการประเมินมาตรฐาน วิชาชีพ    

ระดับ ปวส. 
- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม     
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม     
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐาน วิชาชีพ    
กำรประเมิน 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน ครบ

ทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา  

กำรค ำนวณ 

ร้อยละ =     

 

น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 
ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00-69.99 3 ด ี

ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

     จ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก   x 100 

     จ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาลัยรัตภูมิมีการด าเนินการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวส. จ านวน 114 คน มีผู้เข้าสอบ
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวส. แต่ละสาขาวิชาดังนี้ 

ล าดับ สาขาวิชา 

จ านวน
ผู้สอบ

ทั้งหมดและ
ลงทะเบียน

ครบ 

ผู้สอบผ่านครั้งแรก ผู้สอบผ่านครั้งท่ี 2 

ทฤษฎี ปฎิบัต ิ ทฤษฎี ปฎิบัต ิ

     จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ช่างไฟฟ้า 21 18 85.71 18 85.71 0 0 0 0 

2 ช่างยนต์ 44 40 90.91 40 90.91 0 0 0 0 

3 
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 22 21 95.45 21 95.45 0 0 0 0 

4 การตลาด 10 10 100.00 10 100.00 0 0 0 0 

5 การบัญชี 27 25 92.59 25 92.59 0 0 0 0 

รวมทั้งหมด 124 114 91.94 114 91.94 0 0 0 0 

 

กำรค ำนวณ 

             ร้อยละ =     

 

แทนค่ำ 

1. จ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก(1) 114 
2. จ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร (2) 

124 

3. ร้อยละจ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้ง
แรก ((1) ÷ (2)) x 100 

91.94 

 

 

     จ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก   x 100 

     จ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
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ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 

5 .00 คะแนน ร้อยละ 91.94 5.00 คะแนน          ยอดเยี่ยม 
 

เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC-1.6-0-1 รายงานผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
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1.7 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำริษำ  โสภำจำรย์  ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสำวกฤษณำพร  นวลสระ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

ค ำอธิบำย   

จ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทาง การศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เทียบร้อยละกับ
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรจ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา    

กำรประเมิน    

ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่
ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดย
พิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา  

กำรค ำนวณ 

รอยละ =   

 

เกณฑ์กำรประเมิน 
น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 

ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 

  

จ านวนผู้เรียนที่ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  x 100   

จ านวนผู้เรียนปวส. ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

               วิทยาลัยรัตภูมิ มีจ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ที่ได้คะแนน
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จาก
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวน 124 คน จ านวนผู้เรียนที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
จ านวน 89 คน จ านวนผู้สอบที่ต้องปรับปรุง 25  คน ขาดสอบ 10 คน ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับ
ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของวิทยาลัยรัตภูมิ คิด
เป็นร้อยละ 71.77 

ผลกำรทดสอบทำกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) ระดับ ปวส. 

ล ำดับ สำขำวิชำ 
จ ำนวนผู้สอบทั้งหมดและ

ลงทะเบียนครบ 
ผู้สอบผ่ำน ต้องปรับปรุง ขำดสอบ 

1 ช่างยนต์ 44 25 15 4 

2 ช่างไฟฟ้า 21 11 7 3 

3 การบัญชี 27 24 1 2 

4 การตลาด 10 9 1 - 

5 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 22 20 1 1 

รวมท้ังหมด 124 89 25 10 

 

กำรค ำนวณ 

รอยละ =   

 

แทนค่ำ 

1. จ านวนผู้เรียนที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป(1) 89 
2.จ านวนผู้เรียนปวส. ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร (2) 124 
3. ร้อยละผู้เรียนที่ได้คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  ((1) ÷ (2)) x 100 71.77 

 

ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

จ านวนผูเรียนที่ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  x 100   

จ านวนผูเรียน ปวส. ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

 



 

        วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                       
 

 32 

  

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 

5 .00 คะแนน ร้อยละ 71.77 4.00 คะแนน          ดีเลิศ 
 

เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC 1.7-0-1 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
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1.8 กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  

ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำริษำ  โสภำจำรย์ ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสำวนภัตนันท์  สุวรรณรัตน์  ต ำแหน่ง นักประชำสัมพันธ์ 

ค ำอธิบำย 

ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ ศึกษา
ต่อ โดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน
และภาพรวมของสถานศึกษา  

กำรประเมิน 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษา ที่ผ่านมา โดย
พิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา  

กำรค ำนวณ 
 

           ร้อยละ =      

 

เกณฑ์กำรประเมิน 
น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 

ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ท่ีมีงานท าหรือศึกษาต่อ x 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปการศึกษาท่ีผ่านมา 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

วิทยาลัยรัตภูมิ มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษาที่
ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอเทียบกับ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ทั้งหมดในปการศึกษาที่ผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของวิทยาลัยรัตภูมิ 

สำขำวิชำ นศ.ที่ส ำเร็จกำรศึกษำ
ทั้งหมด 

ศึกษำต่อ มีงำนท ำ หมำยเหตุ 

1. ช่ำงยนต ์ 36 9 5 
ตอบกลับครบ 

2. ช่ำงไฟฟ้ำ 14 8 6 
ตอบกลับครบ 

3. กำรบัญชี 34 17 16 
ตอบกลับครบ 

4. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 15 11 3 
ตอบกลับครบ 

5. กำรตลำด 14 8 3 
ตอบกลับครบ 

รวมท้ังหมด 113 58 55 113 

 

กำรค ำนวณ 
 

           ร้อยละ =      

        

แทนค่ำ 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานท าหรือ
ศึกษาต่อ (1) 

113 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปการศึกษาที่ผ่านมา (2) 113 
3. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานท าหรือ
ศึกษาต่อ ((1) ÷ (2)) x 100 

100 

 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ท่ีมีงานท าหรือศึกษาต่อ x 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปการศึกษาท่ีผ่านมา 
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ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 

5 .00 คะแนน ร้อยละ 100 5.00คะแนน          ยอดเยี่ยม 
 

เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC 1.8-0-1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ที่มีงานท าหรือศึกษาต่อ 
RPC 1.8-0-2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ทั้งหมดในปการศึกษาที่ผ่านมา 

 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

ด้ำนที่ 1 ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ตัวบ่งชี้ ประเมินตนเอง 

คะแนน ระดับคุณภำพ 

1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 4.00 ดีเลิศ 

1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5.00 ยอดเยี่ยม 

1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 0.00 ก าลังพัฒนา 

1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 2.00 ปานกลาง 

1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 1.00 ก าลังพัฒนา 

1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5.00 ยอดเยี่ยม 

1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 4.00 ดีเลิศ 

1.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 5.00     ยอดเยี่ยม 
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ด้ำนที่ 2  ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการ พัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม และมีการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่ 21 
2.1 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 

ค ำอธิบำย 
สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบมีการส่งเสริม

ให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ ปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

2.1.1 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ 
ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำริษำ  โสภำจำรย์  ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรฯ 

          ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำยโฆษิต  รัตนบุรินทร์   ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
กำรประเมิน 

1.  สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
2.  สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการปรับปรุง 

หลักสูตร 
3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 

หรือหน่วยงานงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความตองการของตลาดแรงงาน 

4.  สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา 
5.  สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง 

เกณฑ์กำรประเมิน 
น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลกำรด ำเนินงำน :   

กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน 

 

หลักฐำน 

 มี ไม่ม ี

  1.  สถานศึกษามีการศึกษา
ความต้องการของตลาดแรงงาน
เพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุง
หลักสูตร 
 

ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยรัตภูมิ
จั ด ก า ร เ รี ย นก า รสอน ในร ะดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จ านวน 
5 สาขาวิชา ซึ่งแบ่งออกเป็นสาขา
อุตสาหกรรม 2 สาขาวิชา และสาขา
บริหารธุรกิจ 3 สาขาวิชา ในส่วนของ
สาขาอุตสาหกรรม 2 หลักสูตร คือ 
สาขาวิชาช่างยนต์ และสาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้า ได้มีการด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรในปีการศึกษา 2562 และ
น ามาจัดการ เรียนการสอนในปี
การศึกษา 2563 และส่วนของสาขา
บริ ห า ร ธุ ร กิ จ ได้ มี ก า รปรั บป รุ ง
หลักสูตรไปแล้วในปีการศึกษา 2561 
คือสาขาวิชา การบัญชี สาขาวิชา
การตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ  แต่ในปีการศึกษา 2562 สาขา
บริ ห า ร ธุ ริ กิ จ ได้ มี ก า รปรั บป รุ ง
ร า ย วิ ช า สอน  ทั้ ง  3  ส าข าวิ ช า 
ตัวอย่างเช่น สาขาการบัญชีมีการ
ปรับปรุงในส่วนของรายวิชาภาษี
อากรกับการบัญชี  และรายวิชา
ห ลั ก ก า ร บั ญ ชี  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐานการบัญชีที่เป็นมาตรฐาน
ปัจจุบัน สาขาวิชาการตลาดปรับปรุง
ในส่ วนของรายวิชา การจั ดการ
ช่องทางการจัดจ าหน่ายและโลจิ

RPC 2. 1. 1- 1- 01 แ บ บ
ส ารวจความต้องการของ
สถานประกอบการ 

RPC 2.1.1-1-02 เอกสาร
การ พัฒนาและปรับปรุ ง
หลักสูตรสาขาวิชาช่างยนต์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 
และหลักสูตรสาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุ ง 
พ.ศ. 2563 

RPC 2.1.1-1-03 แผนการ
สอนและบันทึกหลังสอน
ประจ าปีการศึกษา 2562 
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กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน 

 

หลักฐำน 

 มี ไม่ม ี

สติกส์ ที่มุ่งเน้นเกี่ยวกับการจัดการ
การขนส่ ง สิ น ค้ า ต่ า ง ๆ  และจั ด
จ าหน่ายอย่างเป็นระบบ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปรับปรุงในส่วน
ของรายวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือธุรกิจ โดยมุ่งเน้นในด้านความรู้
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ เ ท ค โ น โ ล ยี
คอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์  
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่างๆ  

  2. 2.สถานศึกษามีการประสานงาน
กับสถานประกอบการอย่ าง
ต่อเนื่องในการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 

ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยได้มี
ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ส ถ า น
ประกอบการในการรับข้อคิดเห็นหรือ
ข้ อ เ สนอแนะต่ า ง ๆ  เ พ่ื อน า ม า
ปรับปรุงหลักสูตร และปรับปรุ ง
รายวิชาในการจัดการเรียนการสอน 
โดยไดมีการเชิญตัวแทนจากสถาน
ประกอบการเข้ามาเพ่ือยกร่างและ
วิพากษ์หลักสูตร 

RPC 2.1.1-2.01 แบบสรุป
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของผู้ร่วมวิพากษ์หลักสูตร
ส าข า วิ ช า ช่ า ง ยนต์ แ ล ะ
ส า ข า วิ ช า ช่ า ง ไ ฟ ฟ้ า 
หลั กสู ตรปรั บปรุ ง  พ .ศ . 
2563  
RPC 2.1.1-2.02 แบบสรุป
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของผู้ร่วมวิพากษ์หลักสูตร
ส า ข า วิ ช า ก า ร บั ญ ชี  
สาขาวิชาการตลาด และ
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
หลั กสู ตรปรั บปรุ ง  พ .ศ . 
2561   
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กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน 

 

หลักฐำน 

 มี ไม่ม ี

  3.  สถานศึกษามีการ พัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
สาขางานหรือรายวิชาร่วมกับ
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ห รื อ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเ พ่ือให้
ผู้ เ รี ย น มี ส ม ร ร ถ น ะ อ า ชี พ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ข อ ง เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ ค ว า ม
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 

ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยได้มี
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใน
สาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบกา รห รื อ หน่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร โดยมีการ
ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ใ ห ผู้ เ รี ย นมี
สมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความต้องการการของตลาดแรงงาน 
คื อหลั กสู ตรสาขาวิ ช าช่ า งยนต์
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 โดยได้
มี ก า รปรั บปรุ ง ร ายวิ ช า ใ นกลุ่ ม
สมรรถนะวิชาชีพเฉพาะเช่นรายวิชา
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์  
เครื่องยนต์แก๊สโซลีน รายวิชาระบบ
ร า ย วิ ช า ค ว บ คุ ม ย า น ย น ต์ ด้ ว ย
อิเล็กทรอนิกส์  โดยมุ้งเน้นให้ผู้เรียน
มีความรู้เบื้องต้นและทักษะปฏิบัติ
ด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  ที่
เกี่ยวข้องกับงาน 

ด้านเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่  
และสาขาวิชาช่างไฟฟ้า หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563 โดยได้มีการ
ปรับปรุงรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะ
วิชาชีพเลือก เช่น การจัดการฟาร์ม
อัจฉริยะ พลังงานทดแทน เซนเซอร์
และทรานสดิวเซอร์ เครื่องท าความ
เ ย็ น แ ล ะ ป รั บ อ า ก า ศ  เ พ่ื อ ใ ห้

RPC  2.1.1-1-02 เอกสาร
การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรสาขาวิชาช่างยนต์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2563 และหลักสูตร
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563 
RPC 2.1.1-2.01 แบบสรุป
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของผู้ร่วมวิพากษ์หลักสูตร
สาขาวิชาช่างยนต์และ
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563 
RPC2.1.1-1-03 แผนการ
สอนและบันทึกหลังสอน 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
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กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน 

 

หลักฐำน 

 มี ไม่ม ี

สอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัยใน
เรื่อง การขับเคลื่อนการจัดการฟาร์ม
อัจฉริยะ โดยทั้ ง  2 หลักสูตรจะ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2563  ในส่วนของสาขา
บริ ห า ร ธุ ริ กิ จ ได้ มี ก า รปรั บป รุ ง
ร า ย วิ ช า สอน  ทั้ ง  3  ส าข าวิ ช า 
ตัวอย่างเช่น สาขาการบัญชีมีการ
ปรับปรุงในส่วนของรายวิชาภาษี
อากรกับการบัญชี  และรายวิชา
ห ลั ก ก า ร บั ญ ชี  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐานการบัญชีที่เป็นมาตรฐาน
ปัจจุบัน สาขาวิชาการตลาดปรับปรุง
ในส่ วนของรายวิชา การจั ดการ
ช่องทางการจัดจ าหน่ายและโลจิ
สติกส์ ที่มุ่งเน้นเกี่ยวกับการจัดการ
การขนส่ ง สิ น ค้ า ต่ า ง ๆ  และจั ด
จ าหน่ายอย่างเป็นระบบ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปรับปรุงในส่วน
ของรายวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือธุรกิจ โดยมุ่งเน้นในด้านความรู้
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ เ ท ค โ น โ ล ยี
คอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์  
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่างๆ 

  4. สถานศึกษามีการใช้หลักสูตร
ฐานสมมรรถนะที่ ได้ จาการ
พัฒนา 

ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยรัตภู
มิได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้หลักสูตรที่ได้มีการปรับปรุง

RPC 2.1.1-1-02 เอกสาร
การ พัฒนาและปรับปรุ ง
หลักสูตรสาขาวิชาช่างยนต์ 
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กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน 

 

หลักฐำน 

 มี ไม่ม ี

 ต า ม ฐ า น ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง แ ต่ ล ะ
สาขาวิชา จากการที่ได้มีการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 
และหลักสูตรสาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุ ง 
พ.ศ. 2563 
RPC  2.1.1-3-01  เล่ม 
หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  
2561  
RPC  2.1.1-3-02 เล่ม 
หลักสูตรสาขาวิชาการตลาด  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  
2561  
RPC  2.1.1-3-03 เล่ม 
หลักสูตรสาขาวิชา 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 

  5. สถานศึกษามีการติดตาม 
ป ร ะ เ มิ น ผล  และปรั บ ป รุ ง
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จาก
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลั ย        
รัตภูมิ ได้ด า เนินการติดตาม การ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะที่ได้จาการพัฒนา โดย
มีการก ากับติดตามแผนการสอนและ
บันทึกหลังสอน มีการนิเทศการสอน
และประเมินผลโดยการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษาชั้นปีที่ 
2 ของแต่ละสาขาวิชาก่อนนักศึกษา
จะส าเร็จการศึกษา 

RPC 2.1.1-5-01รายงานผล
การสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ร ะ ดั บ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร
วิชาชีพชั้นสูง 
RPC 2.1.1-5-02  ระบบ
การจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ 
(LMS)https://lms59.rmutsv

.ac.th/ 

 

 

https://lms59.rmutsv.ac.th/
https://lms59.rmutsv.ac.th/
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ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 
5 ข้อ 5 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4 และ 5) 
5.00 คะแนน          ยอดเยี่ยม 
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2.1.2 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ หรือปรับปรุงรำยวิชำ หรือปรับปรุงรำยวิชำเดิมหรือก ำหนดรำยวิชำ
เพิ่มเติม 

ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำริษำ  โสภำจำรย์  ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำยโฆษิต  รัตนบุรินทร์   ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 

 

กำรค ำนวณ 
 

          ร้อยละ =   
      

เกณฑกำรประเมิน 
น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑกำรประเมิน ดังนี้ 
 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยรัตภูมิมีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ทั้งหมด 5 หลักสูตร และมีการพัฒนาหลักสูตรทั้งสิ้น 5 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100  
กำรค ำนวณ 
 

          ร้อยละ =   
 
แทนค่ำ 

1. จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตร(1) 5 
2. จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด (2) 5 
3. รอ้ยละสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตร((1) ÷ (2)) x 100 100 

 

 

 

จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ  x 100 
จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 

 

 
 

จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ  x 100 
จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 
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ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 

5 .00 คะแนน ร้อยละ 100 5.00 คะแนน          ยอดเยี่ยม 
 

เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC 2.1.2-01  เล่มหลักสูตรที่มีการปรับปรุง 
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2.2 กำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ค ำอธิบำย 
           สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ ที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  

2.2.1 คุณภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติ  
ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำริษำ  โสภำจำรย์  ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสำวปิยนุช  ศรีรีภพ   ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ 

 
กำรประเมิน 

1. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ อาชีพ     
2. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึง ประสงค์ และ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัด การเรียนรู้ที่ 

หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น  
    4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรู้ที่
เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน     

5. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยรูปแบบวิธีการที่
หลากหลาย    
เกณฑ์กำรประเมิน 
น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลกำรด ำเนินงำน :   

กำร
ด ำเนินงำน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
มี 

ไม่
มี 

  1. ครผูู้ สอนมีการวิเคราะห์
หลั กสู ตรรายวิ ช า  เ พ่ื อ
ก าหนดหนวยการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

วิทยาลัยรัตภูมิได้วิ เคราะห์หลักสูตร
รายวิชา เพ่ือก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ โดยวิเคราะห์
สาระการเรียนรู้  โดยเลือกและขยาย
สาระที่เรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้ เรียน 
ชุมชน และท้องถิ่น รวมทั้งวิทยาการและ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน และการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
ให้ เกิดสมรรถนะอาชีพให้ เกิดขึ้นกับ
นัก เรี ยนนักศึกษาอย่าง เป็นจริ ง ได้   
ครูผู้สอนต้องให้ความส าคัญกับการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ  โดยที่ครูต้อง
รู้จักและเข้าใจวิธีการเรียน    การสอน/
การเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นอย่างดี  
ต้องรู้ว่าจะท าอย่างไรให้นักเรียนบูรณา
การความรู้  การปฏิบัติ  และคุณธรรม
จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ  เข้า
ด้ ว ย กั น ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด เ ป็ น ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ ห ม่   ที่ เ รี ย ก ว่ า  
“สมรรถนะ”  ซึ่งกระบวนการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาที่เชื่อว่า  การจะสอนให้
ผู้เรียนสามารถบูรณาการ 

RPC 2.2.1-1-01แผนการสอน 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
/บันทึกหลั งสอนประจ าปี
การศึกษา 2562 

  2.  แผนการการจัดการ
เรียนรู้  มีการบูรณาการ
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ค่านิยม คุณลักษณะที่ พึง

วิทยาลัยรัตภูมิด าเนินการท าแผนการ
จัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม      คานิยม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีองค์ประกอบส าคัญ

RPC 2.2.1-2-01 แผนการ
สอน  ประจ าปี ก า รศึ กษ า 
2562 
RPC 2.2.1.2-02 โครงการเข้า
ค่ายคุณธรรม 
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กำร
ด ำเนินงำน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
มี 

ไม่
มี 

ประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ค ร บ ถ้ ว น  เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ส า คั ญ 
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
เน้นคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่
พึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและมีการบูรณาการตามความ
วิทยาลัยได้ตระหนักถึงภารกิจของครู
อาจารย์ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
การศึกษาแห่งชาติ ด้วยการบูรณาการ
คุณธรรม จริ ยธรรม ค่ านิ ยม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในรายวิชา 
จริยธรรมส าหรับมนุษย์ และในการคิด
กิจกรรมที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักศึกษา คือ โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 

  3. แผนการจัดการเรียนรู้มี
การก าหนดรูปแบบการ
เ รี ย น รู้ ก า รปฏิ บั ติ แ ล ะ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
เชนPjBL Active Learning 
STEM Education เปนตน 

วิทยาลัยรัตภูมิด าเนินการตามแผนการ
จัดการเรียนรูมีการก าหนดรูปแบบการ
เรียนรู สู การปฏิบัติและกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูที่หลากหลาย เชน PjBL 
Active Learning STEM Education เป
นตน  โดยการเรียนรู้แบบใฝ่รู้กับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีแนวคิดและ
ลักษณะของการจัดการเรียนรู้คล้ายกัน 
นั่นคือ ต้องมีความสัมพันธ์ มีขั้นตอน
และกระบวนการที่เป็นล าดับ ที่ผู้เรียน
สามารถมีส่วนร่วมกับการเรียนการสอน
ได้ เช่น การก าหนดปัญหาที่ผู้เรียนสนใจ 
การท ากิจกรรมกลุ่ ม เ พ่ือให้ผู้ เรี ยน
สามารถวิเคราะห์และสามารถบูรณาการ

RPC 2.2.1-3-01 แผนการ
สอน  ประจ าปี ก า รศึ กษ า 
2 5 6 2 / บั น ทึ ก ห ลั ง ส อ น
ประจ าปีการศึกษา 2562 
RPC 2.2.1-3-02 รูปภาพสื่อ
เทคโนโลยี 
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กำร
ด ำเนินงำน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
มี 

ไม่
มี 

กับรายวิชาอ่ืน ๆ ได้ด้วยตนเอง และการ
สอนที่ถือว่ามีประสิทธิภาพ นั้น ครูต้องมี
คุณสมบัติมากกว่าการเป็นผู้ที่ท าหน้าที่
สอน (Instructor) ครูต้องมีลักษณะของ
ผู้ที่สามารถชี้แนะการเรียนรู้ (Learning 
Coaching) และสามารถท าหน้าที่เป็น
ผู้น านักศึกษาท่องเที่ยวไปสู่โลกแห่งการ
เรียนรู้ได้ (Learning Travel Agent) ซึ่ง
บ ท บ า ท ข อ ง ค รู จ า ก ยุ ค ส มั ย ก่ อ น
จ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงเมื่อก้าวสู่
ยุคแห่งศตวรรษที่ 21 เนื่องจากครูในโลก
ยุคใหม่ต้องมีความรอบรู้มากกว่าการ
เป็นผู้ดูแลรายวิชาที่สอนเท่านั้น แต่ครูมี
บทบาทของการ เ พ่ิม พูนความรู้ แ ก่
นักเรียน เสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นต่อ
การประกอบอาชีพ รวมทั้งไอซีทีได้เข้า
มามีบทบาททางการศึกษาและเป็นส่วน
หนึ่งของชีวิตประจ าวันของคนทั่วโลก 
ไอซีที ในปั จจุ บั นจึ ง ไม่ ใช่ เป็ น เ พียง
แหล่งข้อมูลข่าวสารเท่านั้น ครูจึงต้องคิด
ว่าจะบูรณาการการจัดการเรียนรู้ให้เข้า
กับไอซีทีได้อย่างไร  ซึ่งคุณลักษณะของ
ครูในยุคศตวรรษที่ 21 หรือเรียกว่า e-
Teacher 

  4. แผนการจัดการเรียนรู้ 
มีการก าหนดการ ใช้ สื่ อ 
เครื่องมือ อุปกรณ  และ
เทค โน โลยี ก า รจั ดกา ร

     วิทยาลัยรัตภูมิด าเนินการจัดการ
แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการ
ใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสม และ

RPC 2.2.1-4-01 แผนการ
สอน  ประจ าปี ก า รศึ กษ า 
2562 
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กำร
ด ำเนินงำน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
มี 

ไม่
มี 

เรียนรู้  ที่ เหมาะสม และ
น ามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
เข้าใจ เห็นคุณค่าและใช้กระบวนการ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล
ในการเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา 
ก า ร ท า ง า น แ ล ะ อ า ชี พ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและมีคุณธรรม
และเข้าใจกระบวนการเทคโนโลยีในการ
แก้ปัญหาหรือสนองความต้องการ สร้าง
สิ่ ง ข อ ง เ ค รื่ อ ง ห รื อ วิ ธี ก า ร ต า ม
กระบวนการเทคโนโลยีอย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย และการรายงานผล เลือกใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ต่อชีวิต และมี
การจัดการเทคโนโลยีด้วยการลดการใช้
ทรัพยากร หรือเลือกใช้เทคโนโลยีที่ไม่มี
ผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม 

/บันทึกหลั งสอนประจ าปี
การศึกษา 2562 

  5. แผนการจัดการเรียนรู้มี
การก าหนดแนวทางการวัด
และประเมินผลตามสภาพ
จริงด้วยรูปแบบวิธีการที่
หลากหลาย 

        วิทยาลัยรัตภูมิด าเนินการตาม
แผนการจัดการเรียนรูมีการก าหนดแนว
ทางการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงดวยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย
วิทยาลัยก าหนดเปาหมายการเรียนรูให
ชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู ของ
หลักสูตรที่ก าหนดไวในแตละหลักสูตรว่า
นักศึกษาตองเกิดการเรียนรูอะไร  โดยมี
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผู
เรียน  เป นส าคัญทุกรายวิชาที่สอน 
จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการ
จัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผล

RPC 2.2.1-5-01 แผนการ
สอน  ประจ าปี ก า รศึ กษ า 
2 5 6 2 / บั น ทึ ก ห ลั ง ส อ น
ประจ าปีการศึกษา 2562 



 

        วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                       
 

 50 

  

กำร
ด ำเนินงำน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
มี 

ไม่
มี 

ตามสภาพจริง มีการใช้สื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษาแหล่งเรียนรู
และท าวิจัย เพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรู
และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

 

 
ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 

5 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4และ 5) 

5.00 คะแนน          ยอดเยี่ยม 
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2.2.2 กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญและน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน  

ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำริษำ  โสภำจำรย์  ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสำวปิยนุช  ศรีรีภพ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ 

 
กำรค ำนวณ 
 
  ร้อยละ = 
 
 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยรัตภูมิ มีจ านวนอาจารย์ผู้สอนในระดับ ปวส.ทั้งหมด 16 คน และ มีจ านวนจ านวน
อาจารย์ผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เนนผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน ทัง้หมด 16 คน คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
กำรค ำนวณ 
 
  ร้อยละ = 
 
 

 

 

จ านวนครูผูส้อนที่จัดท าแผนการจดัการเรียนรูสู้่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัและน าไปใช้ 
ในการจัดการ เรียนการสอน                                                                                  x 100 
 
จ านวนครูผูส้อนทั้งหมด  

 
 

จ านวนครูผูส้อนที่จัดท าแผนการจดัการเรียนรูสู้่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัและน าไปใช้ 
ในการจัดการ เรียนการสอน                                                                                  x 100 
 
จ านวนครูผูส้อนทั้งหมด  
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แทนค่ำ 

1. จ านวนครผูู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรยีนรูสู้่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญและน าไปใช้ 
ในการจัดการ เรียนการสอน  (1) 

16 

2. จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด (2) 16 
3. ร้อยละผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบั ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ท่ีมีงานท าหรือศึกษาต่อ ((1) 
÷ (2)) x 100 

100 

 

ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 

5 .00 คะแนน ร้อยละ 100 5.00 คะแนน          ยอดเยี่ยม 
 

เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC 2.2.2-01  จ านวนครูผูสอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนส าคัญและ

น าไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
RPC 2.2.2-02 จ านวนครูผูสอนทั้งหมด 

 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 
ด้ำนที่ 2 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอ  

 

 

 

ตัวบ่งชี้ ผลกำรประเมินตนเอง 
คะแนน ระดับคุณภำพ 

2.1 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 5.00 ยอดเยี่ยม 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ 
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

5.00 ยอดเยี่ยม 

2.2 กำรจัดกำรเรียนรูสู่กำรปฏิบัติที่เนนผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู่การปฏิบัติ 5.00 ยอดเยี่ยม 
2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูสู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และน าไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

5.00 ยอดเยี่ยม 
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ด้ำนที่ 3 ด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
ครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ท าหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมการ 

เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากร 
วิชาชีพที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน  
3.1  ครูผู้สอน 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง สายงานครูผู้สอน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน และ
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้  

3.1.1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำริษำ  โสภำจำรย์  ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสำวปิยนุช  ศรีรีภพ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำย 
ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียน เป็น

ส าคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีการสอน ที่หลากหลาย 
มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้และท าวิจัย 
เพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  
กำรประเมิน 

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน    
2. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน    
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน ที่

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง    
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ เรียน

การสอน    
5. ร้อยละของครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  

กำรค ำนวณ  
  ก าหนดให้    

N = จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด    
V = จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน    
W = จ านวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน    
X = จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่ 

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง    
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Y = จ านวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัด การเรียนการ
สอน  

Z = จ านวนครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  
 
   ร้อยละเฉลี่ย =  
              

เกณฑ์กำรประเมิน 
 น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5  ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1  ก าลังพัฒนา 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรค ำนวณ 

ข้อมูลพื้นฐำน จ ำนวน
อำจำรย ์

ร้อยละ 

N = จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ระดับปวส. 16 - 

V = จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 16 100 

W= จ านวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน 16 100 

X= จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

16       100 

Y= จ านวนครูผู้สอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู
ในการจัดการเรียนการสอน 

16 100 

Z= จ านวนครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการ
จัดการเรียนรู้ 

16 100 

ร้อยละเฉลี่ย  100 

 

100{V+W+X+Y+Z} 
5N 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
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สูตรกำรค ำนวณ 

    ร้อยละเฉลี่ย =  

แทนค่ำ 

1. จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน (1) 16 
2. จ านวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน  (2) 16 
3. จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง(3) 

16 

4. จ านวนครูผู้สอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ง
เรียนรูในการจัดการเรียนการสอน(4) 

16 

5. จ านวนครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหา
การจัดการเรียนรู้(5) 

16 

6. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ระดับปวส.(6) 16 
7. ร้อยละเฉลี่ย (100x(1)+(2)+(3)+(4)+(5)) ÷ (5X(6)) 100 

 

ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 

5 .00 คะแนน ร้อยละ 100 5.00 คะแนน          ยอดเยี่ยม 
 

 

เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC 3.1.1-01 จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
RPC 3.1.1-02 เอกสารหลักฐานเกีย่วกับคุณวุฒิของอาจารย์ 
RPC 3.1.1-03 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับแผนการสอนของอาจารย์ 

 

 

 

 

100{V+W+X+Y+Z} 
5N 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
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3.1.2 กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน 

ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำริษำ  โสภำจำรย์  ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำยโฆษิต  รัตนบุรินทร์ ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 

ค ำอธิบำย    
 ครูผู้สอนมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและ 
รายวิชาใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมี ความ
มุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ    
กำรประเมิน    

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล    
2. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน    
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน    
5. ร้อยละของครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ    

กำรค ำนวณ     
ก าหนดให้    

 N = จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด    
 V = จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล    

 W = จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน       
       X = จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    
       Y = จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน    
       Z = จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ  
  

   ร้อยละเฉลี่ย =  
              

เกณฑ์กำรประเมิน 
น ำค่ำร้อยละเฉลี่ยที่ค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์ กำรประเมิน ดังนี้ 

 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5  ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1  ก าลังพัฒนา 

 

100{V+W+X+Y+Z} 
5N 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรค ำนวณ 

ข้อมูลพื้นฐำน จ ำนวน
อำจำรย ์

ร้อยละ 

N = จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ระดับปวส. 16 - 

V = จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล    16 100 

W= จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชา
เป็นปัจจุบัน       

16 100 

X= จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชา
เป็นปัจจุบัน       

5 31 

Y= จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน    16 100 

Z= จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ 16 100 

ร้อยละเฉลี่ย  100 

 

สูตรกำรค ำนวณ 

     ร้อยละเฉลี่ย = 

แทนค่ำ 

1. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล   (1) 16 
2. จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและ
รายวิชาเป็นปัจจุบัน (2) 

16 

3.จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและ
รายวิชาเป็นปัจจุบัน (3) 

16 

4. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการ
เรียน (4) 

16 

5. จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้าน
อ่ืน ๆ (5) 

16 

6. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ระดับปวส.(6) 16 
7. ร้อยละเฉลี่ย (100x(1)+(2)+(3)+(4)+(5)) ÷ (5X(6)) 100 

 

100{V+W+X+Y+Z} 
5N 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
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ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 

5 .00 คะแนน ร้อยละ 100 5.00 คะแนน          ยอดเยี่ยม 
 

 

เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC 3.1.1-01 จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
RPC 3.1.1-02 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับคุณวุฒิของอาจารย์ 
RPC 3.1.1-03 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับแผนการสอนของอาจารย์ 
RPC 3.1.2-01 เอกสารนิเทศการสอนของอาจารย์ 
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3.1.3 กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ 

ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำริษำ  โสภำจำรย์  ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำยศุภกร  แก้วละเอียด  ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 

ค ำอธิบำย 
 ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการ สอน มี
ผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือ เผยแพร่    

กำรประเมิน 

 1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ    
 2. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี    
 3. ร้อยละของครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน    
 4. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ    
 5. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ
หรือเผยแพร่  
 
กำรค ำนวณ 
 ก าหนดให้  
 N = จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด     
 V = จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ     
 W = จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี     
 X = จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ เรียน
การสอน     
 Y = จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ     
 Z = จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ ยอมรับ
หรือเผยแพร่  

  
   ร้อยละเฉลี่ย =  
 
 
 
 
 

100{V+W+X+Y+Z} 
5N 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
 น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 
 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5  ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1  ก าลังพัฒนา 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรค ำนวณ 

ข้อมูลพื้นฐำน จ ำนวน
อำจำรย ์

ร้อยละ 

N = จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ระดับปวส. 16 - 

V = จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ     16 100 

W= จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี     16 100 

X= จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน
การจัดการ เรียนการสอน     

16 100 

Y= จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ     16 100 

Z= จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่
ได้รับการ ยอมรับหรือเผยแพร่  

0 0 

ร้อยละเฉลี่ย  80 

 

สูตรกำรค ำนวณ 

     ร้อยละเฉลี่ย = 
 
 
 
 
 

100{V+W+X+Y+Z} 
5N 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
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แทนค่ำ 
1. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ    
(1) 

16 

2. จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี (2) 16 
3.จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้
ในการจัดการ เรียนการสอน (3) 

16 

4. จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ    
(4) 

16 

5. จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
ที่ได้รับการ ยอมรับหรือเผยแพร่(5) 

0 

6. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ระดับปวส.(6) 16 
7. ร้อยละเฉลี่ย (100x(1)+(2)+(3)+(4)+(5)) ÷ (5X(6)) 80 

 

ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 

5 .00 คะแนน ร้อยละ 80 5 คะแนน          ยอดเยี่ยม 
 

เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC 3.1.1-01 จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
RPC 3.1.3-02 แผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ 
RPC 3.1.3-03 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการไปอบรม/พัฒนาตนเองของอาจารย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
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3.2 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา คือ บุคคลส าคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ดังนั้น ผู้ บริหาร 
สถานศึกษาจึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญที่จะท าให้การบริหาร จัด
การศึกษาบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ได้แก่ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการ ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้  
3.2.1 กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 

ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสำวพณิตำ  คชกูล ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 

ค ำอธิบำย 
 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
โครงการของสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  

กำรประเมิน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา    
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี    
4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร 

จัดการสถานศึกษา    
5. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

เกณฑ์กำรประเมิน 
 น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลกำรด ำเนินงำน :   

กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน        หลักฐำน 

มี ไม่ม ี

  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญ
กับการ ประกันคุณภาพ
การศึกษา จึงมีการก าหนด 
นโยบายเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยคณะกรรมการ
การประกันคุณภาพ ระดับ
มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้บริหารระดับสูงของ
มหาวิทยาลัย ผู้บริหารและผู้รับ
ชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งมีการประชุม
คณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษา  และทาง
วิทยาลัยรัตภูมิได้ให้ความส าคัญ
กับการประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้บริหารของวิทยาลัยได้น า
นโยบายเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษา และมาตรฐาน
การศึกษาระดับอาชีวศึกษามา
ถ่ายทอดแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
คณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา มีกลไก
เชื่อมโยงการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพตั้งแต่ระดับวิทยาลัย 
สาขา สาขาวิชา เพื่อให้ได้
คุณภาพตามที่วิทยาลัยก าหนด  
มีการจัดท าคู่มือประกันคุณภาพ

RPC 3.2.1-1-01 มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยรัต
ภูม ิ

RPC 3.2.1-1-02  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เรื่อง 
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2562   

RPC 3. 2. 1-1- 03  ค า สั่ ง
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา 

 



 

        วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                       
 

 64 

  

กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน        หลักฐำน 

มี ไม่ม ี

เพ่ือก ากับด าเนินงานไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม มีการ
ติดตาม และตรวจสอบ ประเมิน 
เป็นระยะ ๆ เพ่ือก่อให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา 

วิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์วิทยาลัยระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2562 – 2566) เพ่ือ
ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ระยะยาว 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580)และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ระยะปานกลาง 
5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565)  โดย
ได้แต่งตั้งบุคลากรจากทุก
สาขาวิชาเป็นคณะกรรมการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ และได้
มอบหมายให้ทุกสาขาด าเนินการ
วิเคราะห์ SWOT และมีส่วนร่วม
ในการก าหนดวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
ปณิธาน ป้าประสงค์ พันธกิจ  
อัตลักษณ์  และได้น าแผนกล
ยุทธ์เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 
20 พฤศจิกายน 2562 

RPC 3. 2. 1- 2 - 01 แ ผ น
ยุทธศาสตร์วิทยาลัยระยะ 5 
ปี (พ.ศ.2562 – 2566) 
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กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน        หลักฐำน 

มี ไม่ม ี

  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าป 

วิทยาลัยได้ด าเนินการให้ครูในแต่
ละสาขาวิชา ส่งข้อเสนอ
โครงการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เพ่ือให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารพิจารณา
เบื้องต้น และส่งค าเสนอขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไป
ยังมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรร
อนุมัติงบประมาณ หลังจากการ
ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณ 
วิทยาลัยได้ด าเนินการเพื่อจัดท า
แผนปฎิบัติการประจ าปี 2563 
โดยหัวหน้าสาขาวิชาทั้ง 5 
สาขาวิชาเข้าร่วมประชุม เพ่ือ
พิจารณาก าหนดช่วงวันเวลา ที่
จะด าเนินโครงการ และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการ รวมถึง  
และเสนอเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
อนุมัติแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
และประกาศใช้แผน 

RPC 3.2.1-3-01  แผนงาน
โครงการประจ าปี 2563 

 

  4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

วิทยาลัยได้ด าเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยปี
ละ 2 ครั้ง โดยผู้ที่เก่ียวข้อง
รายงานผลการด าเนินการในด้าน
ต่าง ๆ รวมถึงการน าเสนอแนะ 
และรับฟังปัญหาที่เกิดข้ึน เพ่ือให้

RPC 3.2.1-4-01 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจ า วิ ท ย าลั ย  ค รั้ ง ที่  
3/2562 
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กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน        หลักฐำน 

มี ไม่ม ี

ผู้บริหารปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได้ทันกับเหตุการณ์ และ
ได้ก าหนดให้มีการประชุม
อาจารย์ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 
คือ ก่อนเปิดภาคเรียน 1 ครั้ง 
เพ่ือชี้แจงแนวทางการในการ
บริหารจัดการ กฎเกณฑ์ 
ระเบียบใหม่ ที่จะด าเนินการใน
แต่ละภาคการศึกษา  และ
ประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษา 
เพ่ือให้บุคลากรสะท้อนปัญหาที่
เกิดข้ึน คณะกรรมการจะได้น า
ข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

RPC 3.2.1-4-02 รายงาน
การประชุมก่อนเปิดภาค
เรียน ที่ 2/ 2562  

RPC 3.2.1-4-03 รายงาน
การประชุมก่อนปิดภาค
เรียนที่ 1/2562 

RPC 3.2.1-4-04  รายงาน
การประชุ มก่อนปิดภาค
เรียนที่ 2/2562 

  5.  ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี
นวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

ผู้บริหารได้เปิดโอกาสให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ซึ่งในการประชุม
จัดสรรงบประมาณประจ าปี จะ
ให้หัวหน้าสาขาเข้าร่วมประชุม
เพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ในการจัดซื้อวัสดุในการเรียนการ
สอน เปิดโอกาสให้แต่ละสาขา
ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นในการ
ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ชี้ แ จ ง
มาตรการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

RPC 3.2.1-5-01 รายงาน
การประชุมพิจารณาจัดสรร
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 
2563 
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ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 

5 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4 และ 5) 

5.00 คะแนน          ยอดเยี่ยม 
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3.2.2 กำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 

ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำยอำซัน  วงค์หมัดทอง  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 

ค ำอธิบำย 
  ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร จัดการ
สถานศึกษา     
กำรประเมิน 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา    
2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ    
3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ    
4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    
5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน การ

บริหารจัดการศึกษา  

เกณฑ์กำรประเมิน 
 น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :   

กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน 

 
หลักฐำน 

 มี ไม่มี 
  1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจัด

ให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็น
ในการบริหารจัดการศึกษา 

ทางวิทยาลัยได้มีระบบขอมูลพื้นฐานที่
จ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 
ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ เพ่ือใช้ใน
การเรียนการสอน เช่น  

RPC 3.2.2-1-01 หน้า
เว็บไซต์ระบบสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยhttp://e-
service.rmutsv.ac.th/ 

http://e-service.rmutsv.ac.th/
http://e-service.rmutsv.ac.th/
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กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน 

 
หลักฐำน 

 มี ไม่มี 
1.ระบบบัญชีผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ต (e-
Passport)  เป็นระบบเพ่ือลงทะเบียน
เข้าใช้งานระบบสารสนเทศภายใน
มหาวิทยาลัย 
2.ระบบการจัดการการเรียนการสอน 
(LMS) ระบบการจัดการเรียนรู้ เป็น
ซอฟต์แวร์ที่ท าหน้าที่บริหารจัดการ
เรียนการสอนผ่านเว็บ 
3.ระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็น
ระบบเพ่ือเข้าใช้งานด้านกิจกรรมต่างๆ
ที่ทางวิทยาลัยก าหนด 
4.ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(rmutsvmail) เป็นระบบที่จัดสรรให้
นักศึกษาและบุคลากรเข้าใช้งานด้าน 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และ การเก็บ
ข้อมูลส่วนตัวผ่านระบบ googleDrive 
5.ระบบเครือข่ายไร้สาย Srivijaya 
WiFi ระบบเครือข่ายไร้สาย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย เปิดให้บริการแก่นักศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

  2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัด
ให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
ส าหรับการบริหารจัดการ
ด้านต่าง ๆ 

วิทยาลัย จัดใหมีระบบขอมูล
สารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการ
ด้านตาง ๆ เช่น  
1.ระบบบริการตรวจสอบข้อมูล
บุคลากร 

ใ ช้ ห ลั ก ฐ า น  ข้ อ ที่  RPC 
3.2.2-1-01  
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กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน 

 
หลักฐำน 

 มี ไม่มี 
2.ระบบติดตามผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 
3.ระบบบัญชี 3 มิติ 
4.ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-
mail) 
5.ระบบ SMS ราชมงคลศรีวิชัย 
6.ระบบฐานข้อมูลหลักสูตร 

  3. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ 

ผู้บริหารวิทยาลัยรัตภูมิ มีการน า
เทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ 
ข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้ระบบ 
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจโดยมีรายงานในด้านต่างๆ 
ดังนี้ ด้านนักศึกษา ด้านงานวิจัย ด้าน
บัณฑิต ด้านบุคลากร ด้านการเงิน 
และด้านวัสดุครุภัณฑ์ 

RPC 3.2.2-3-01 หน้า
เว็บไซต์ ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจ
http://mis.rmutsv.ac.th/
admin_mis/main 

  4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
การประเมินประสิทธิภาพ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ได้ให้นักศึกษาประเมิน
ระบบงานสารสนเทศ รวมถึงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ในระบบ
สารสนเทศของนักศึกษาในช่วงการดู
ผลการเรียนของนักศึกษา 

RPC 3.2.2-4-01 หน้า
เว็บไซต์ ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
http://reg.rmutsv.ac.th 

  5. ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
การน าผลจากการประเมิน
ไปใช้ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้
ในการบริหารจัดการศึกษา 

ผู้บริหารมีการน าผลการประเมินความ
พึงพอใจในการประเมินระบบงาน
สารสนเทศ รวมถึงสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้มาจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศและสนับสนุน
การเรียนรู้ เช่น 
1.คอมพิวเตอร์เพ่ือสืบค้นข้อมูลใน
ห้องสมุด 

RPC 3.2.2-5-01 ภาพถ่าย
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่อง
ใหม่ ภายในห้องสมุด 
 
RPC 3. 2. 2- 5- 0 2  แ บ บ
ติดตามและรายงานผลการ
ติดตั้ง Core Switch L2 

http://reg.rmutsv.ac.th/
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กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน 

 
หลักฐำน 

 มี ไม่มี 
2.Core Switch L2 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพความเร็วของการรับส่ง
ข้อมูล 

 

ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 

5 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4และ 5) 

5.00 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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สรุปผลกำรประเมินตนเอง 
ด้ำนที่ 3 ด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 

ตัวบ่งชี้ ประเมินตนเอง 
คะแนน ระดับคุณภำพ 

3.1 ครูผู้สอน 
3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 4 คะแนน ดีเลิศ 
3.2 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา 

5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรมีส่วนร่วม    
สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษาและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม รายละเอียด
ดังนี้  
4.1 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 

ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำริษำ  โสภำจำรย์ ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรฯ 
          ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงรำตรี  สุยบำงด ำ  ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 

ค ำอธิบำย 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส านักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้จัดท าแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้นเพ่ือให้ สถานศึกษา
และสถานประกอบการน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  
กำรประเมิน    

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัด การ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้    

ขั้นที่ 1 ข้ันเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี    
1.1 การส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีร่วมกับสถานศึกษา    
1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
ขั้นที่ 2 ข้ันวำงแผนในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี    
2.1 จัดท าแผนงานและจัดท าแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถาน

ประกอบการ หน่วยงาน องค์การ    
2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน    
ขั้นที่ 3 ข้ันจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี     
3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียน     
3.2 ท าสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง     
3.3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ     
3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ     
ขั้นที่ 4 ข้ันติดตำม ตรวจสอบคุณภำพในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี     
4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ     
4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ  
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ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรำยงำนผลกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
5.1 การส าเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี     
5.2 การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี     
5.3 การสรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

เกณฑ์กำรประเมิน 
 น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ทั้ง 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่  1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตามข้ันตอนที่1 1 ก าลังพัฒนา 
 

ผลกำรด ำเนินงำน :   

      ไม่ได้ด ำเนินกำร 

ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 

             ไม่ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 0.00 ก าลังพัฒนา 
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4.2 กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำริษำ  โสภำจำรย์  ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสิรินำรถ  ชูพันธ์   ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 

ค ำอธิบำย 
 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งใน
ประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ 
ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการ ด าเนินงานเพื่อการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง  

กำรประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ทั้ง
ในประเทศและหรือต่างประเทศ   
 2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ ครูและครูฝึกในสถานประกอบการ  
 3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน 
ประกอบการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสาขางาน ที่
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน   
 4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากร อย่าง
เป็นรูปธรรม   
 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

เกณฑ์กำรประเมิน 
 น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลกำรด ำเนินงำน :   

กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน 

 
หลักฐำน 

 มี ไม่ม ี

  1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ
ใ น ก า ร ร ะ ด ม ท รั พ ย า ก ร ที่
ห ล า ก ห ล า ย ใ น ก า ร จั ด ก า ร
อาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและ
หรือต่างประเทศ   

วิทยาลัยได้ด า เนินการจัดท า
แผนงานการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การจัดการอาชีวศึกษา โดยได้
จั ด ท า แ ผ น จั ด ห า ค รุ ภั ณ ฑ์
สนับสนุนการจัดการและการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ในสถานศึกษาเป็นแผนการ
ด าเนินงานระยะ 5 ปี สอดคล้อง
กับเป้าหมายและการด าเนินงาน
ของหลักสูตรการจัดการศึกษา
ของวิทยาลัย และเป็นแผนปฏิบัติ
การตอบสนองรายวิชา และ
ความต้องการพัฒนาภาพรวม
ของวิทยาลัยต่อไป 

RPC 4.2-1-01 แผนครุภัณฑ์ 
5 ปี 

  2. สถานศึกษามีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่ ว ย ง าน อ่ืน  ๆ  เ พ่ื อ พัฒ น า
ศักยภาพ ครูและครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

วิทยาลัยมีการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถาบัน และ
สถานประกอบการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของครุผู้ สอนอย่ าง
ต่อเนื่องภายใต้การด าเนินงาน
ของวิทยาลัยผ่านโครงการฝังตัว
ในสถานประกอบการ ตามสาขา
วิชาชีพของผู้สอนเ พ่ือพัฒนา
ทักษะวิชาชีพของตนเอง และ
การปรับเทคนิคทางเทคโนโลยีให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร ก า ร
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
การด าเนินงานภายใต้นโยบาย
ของมหาวิทยาลัยด้วยการส่ง
ผู้สอนเข้าร่วมการฝังตัวในสถาน

RPC 4.2-2-01 หนังสือบันทึก
ข้อความเชิญประชุมแนะน า
แนวทางการใช้การเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ด้วย 
Google Calssroom พร้อม
แนบก าหนดการ 
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กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน 

 
หลักฐำน 

 มี ไม่ม ี

ประกอบการสาขาวิชาเทคโนโลยี
ใหม่ ศตวรรษที่21 แต่เนื่องจาก
เกิดเหตุโรคระบาดไวรัสโคโรน่า
(Covid 19) ท าให้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิจัยได้
ยกเลิกโครงการฝังตัวในสถาน
ประกอบการเพ่ือความปลอดภัย
ต่อตัวบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
จึงมีการปรับรูปแบบการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ค รู เ พ่ื อ ใ ห้ มี ก า ร
พัฒนาการสอนในรูปแบบการ
ฝึกอบรมออนไลน์ผ่านระบบ โดย
เพ่ิมเกณฑ์ตัวชี้แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีให้บุคลากรสายวิชาการ 
ต้องเข้ารับการอบรมเทคโนโลยี
ดิ จิ ทั ล แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ จั ด อ บ ร ม
หลักการสอนโดยใช้  Google 
Classroom เมื่อวันที่  26 – 28 
พฤษภาคม ๒๕๖๓  มีบุคลากร
สายวิชาการเข้าร่วมผ่านระบบ 
Google Meet 

  3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ 
ค รู ภู มิ ปั ญ ญ า ทั อ ง ถิ่ น  ค รู
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน 
ประกอบการทั้งในประเทศและ
หรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
สาขางาน ที่สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน   

วิทยาลัยได้เชิญครูพิเศษที่มีความ
เชี่ยวชาญวิชาชีพ มาให้ความรู้
กับผู้เรียนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน
ในลักษณะต่าง ๆ ได้แก่  
1. การร่วมมือกับสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาคที่ 12 ในการใช้
บุคลากรร่วมกันเพ่ือการจัดการ
เ รี ยนการสอน ตามรู ปแบบ
อาจ า ร ย์ พิ เ ศษ  คื อ อ า จ า รย์

RPC 4.2-3-01 บันทึก
ข้อความเชิญอาจารย์พิเศษ 
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กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน 

 
หลักฐำน 

 มี ไม่ม ี

ประสาน มะโนรี  ซึ่ งสอนใน
ส าข า วิ ช า ช่ า ง ยนต์  ใ นภ าค
การศึกษาที่ 1/2562ซึ่งสอนใน
สาขาวิชาช่างยนต์ รายวิชาปั๊ม
และหัวฉีดเชื้อเพลิงดีเซล และ
ภาคการศึกษา ที่ 1/2562 คือ ซึ่ง
สอนในสาขาวิชาช่างยนต์ วิชา
อุปกรณ์ก๊าซรถยนต์ 
2. การจ้างอาจารย์เกษียณ และ
เจ้าของสถานประกอบการผู้มี
ความรู้ ความสามารถมาเป็น
อาจารย์พิเศษ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ในภาคการศึกษาที่ 1/2562ใน
สาขา ช่างยนต์ อาจารย์ธีรพงษ์ 
เหล็มขุน สอนในสาขาวิชาช่าง
ยนต์ รายวิชาคอมพิวเตอร์ช่วย
ออกแบบ และในสาขาช่างไฟฟ้า 
มีอาจารย์มารุต  รักษา สอนใน
สาขาวิชาช่างฟ้า รายวิชา แปร
แกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรน
เลอร์ วิชารระบบควบคม วิชาอ
เลก็ ท รอนิ กส์ ก า ลั ง  และ ใน
สาขาวิชาการการตลาด อาจารย์
ทักดนัย  ภูชัยศิริ  สอนวิชากร
การตลาด รายวิชาการตลาด
ภูมิภาคอาเซียน วิชาเทคนิคการ
น าเสนอ และอีกสาขาอีกท่าน
ห นึ่ ง  คื อ อ า จ า ร ย์ ข นิ ษ ฐ า 
นวลจันทร์ สาขาสาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้า และสาขาวิชาช่างยนต์ 
สอนในรายวิชาคอมพิวเตอร์และ
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กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน 

 
หลักฐำน 

 มี ไม่ม ี

ก า ร า บุ ง รั ก ษ า  แ ล ะ วิ ช า
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  และใน
ภาคการศึกษาที่  2/2562ได้มี
อาจารย์เกษียณอายุราชการแต่มี
ความรู้และความสามารถเป็น
อย่างมากมาท าการสอน คือ 
อาจารย์ณชพร  รัตนาภรณ์ สอน
ในสาขาวิชาช่างยนต์และช่าง
ไฟฟ้าในรายวิชาฝึกฝีมือพ้ืนฐาน  
และอาจารย์มารุต รักษา สอนใน
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า ในรายวิชา
นิวเมติกส์ไฟฟ้า และอีกท่านหนึ่ง
คืออาจารย์กิตติศักด์ สุมังคโล 
สอนในสาขาวิชาช่างไฟฟ้า ใน
รายวิชาการติดตั้งระบบไฟฟ้า 

  4 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร ร ะ ด ม
ทรั พยากร เ พ่ื อ พัฒนาการ จั ด
การศึกษาของสถานศึกษา เช่น 
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผล
การพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของ
การระดมทรัพยากร อย่างเป็น
รูปธรรม   
 

วิทยาลัยมีการระดมทรัพยากร
เพ่ือจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่ อ เ นื่ อ ง  โ ด ย ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณเพ่ือการจัดซื้อวัสดุ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
สอนแต่ละสาขาวิชาตามจ านวน
นักศึกษาในแต่ละปี รวมทั้งการ
ด าเนินการขอรายการครุภัณฑ์
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนอย่างซึ่งได้ท าการจัดซื้อ
วัสดุการศึกษาในปีงบประมาณ 
2563  วัสดุการศึกษาหลักสูตร
การบัญชี 25,000 บาท 
ก า ร ต ล า ด  1 5 , 0 0 0  บ า ท
คอมพิวเตอร์ธุริกจ 30,000 บาท 
ช่างยนต์ 70,000 บาท 

RPC 4.2-4-01 ภาพถ่าย
ชุดฝึก 
RPC4.2-4-2 เอกสาร
นักศึกษาได้รับทุนการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2563 
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กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน 

 
หลักฐำน 

 มี ไม่ม ี

ช่างไฟฟ้า 55,000 บาท 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 50,000 
บาท 
เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
45,000  บาท 
สาขาศึกษาท่ัวไป 20,000 บาท 

  5. สถานศึกษามีการประเมินผล
การด า เนิ น งานตามแผนง าน 
โครงการในการระดมทรัพยากรใน
ก า ร จั ด ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า กั บ
เครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

วิทยาลัยรัตภูมิมีการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการโดยการรายงานรายการ
ครุภัณฑ์ในการประชุมผู้บริหาร
ของวิทยาลั ยรั ตภูมิ เ พ่ื อ ให้ ที่
ป ร ะ ชุ ม ไ ด้ รั บ ท ร า บ ก า ร
ปฏิบัติงานและได้พิจารณาการ
ได้รับครุภัณฑ์ในละสาขาของ
วิทยาลัย 

RPC4.2-5-01 เอกสารการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยรัตภูมิ ครั้งที่ 2/2562 

  
ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 
5 ข้อ             5 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4 และ 5) 
5.00 คะแนน              ยอดเยี่ยม 
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4.3 กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 

ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : นำงธมลชนก  คงขวัญ ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำยหรอเฉด  เส่หล๊ะ   ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 

ค ำอธิบำย 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และ  จิตอาสา

โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มี จิตอาสาโดยใช้
วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม  

กำรประเมิน 
1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการ 

ชุมชน    

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการ 
วิชาการ    

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการ 
วิชาชีพ    

4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา    

5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชพี และจิตอาสาของสถานศึกษา  

เกณฑ์กำรประเมิน 
 น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลกำรด ำเนินงำน :   

 
กำร

ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน         หลักฐำน 

มี ไม่ม ี
  1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้        

บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ เ รี ยน เข าร วมกิจกรรม
บริการชุมชน  

      วิทยาลัยรัตภูมิมีการบริหาร
จัดการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู
เรียนเข าร วมกิจกรรมบริการ
ชุมชน เช่น 
1. กิจกรรมวันคนพิการสากล ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ชะมวง  วันที่ 4 กันยายน 2562 
2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่อง
ในวันพ่อขุนรามก าแหงและวัน
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช(วัน
กองทัพไทย) ณ โรงเรียนบ้านเขา
รัก เกียรติ  วันที่  17 มกราคม 
2563 

RPC-4.3-1-01 รายงานผล
การด าเนินกิจกรรมพร้อม
ภาพถ่าย 
RPC-4.3-1-02ภาพถ่ายการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

  2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้  
บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ เ รี ยน เข้ า ร่ วม กิ จ กร รม
บริการวิชาการ 

 วิทยาลั ยรัตภูมิมี การบริหาร
จัดการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู
เรียนเข าร วมกิจกรรมบริการ
วิชาการ 
1. กิจกรรมย่อยที่ 1  : ออกแบบ
และพัฒนาเครื่องอบขนมไข่กรอบ
ชุมชนบ้านท่ามะปราง 
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563 

2. กิจกรรมย่อยที่ 2 : อบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดการตลาดและ
ขั้ น ต อ น ก า ร ท า แ ผ น ธุ ร กิ จ 
ผลิตภัณฑ์ขนมไข่กรอบ กลุ่ ม
แม่บ้านท่ามะปรางสามัคคี 

RPC-4.3-2-01 ภาพถ่ายการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
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กำร

ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน         หลักฐำน 

มี ไม่ม ี
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563  

  3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้  
บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ เ รี ยน เข้ า ร่ วมกิ จ กร รม
บริการวิชาชีพ 

วิทยาลั ย รั ตภู มิ มี ก ารบริ ห า ร
จัดการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู
เรียนเข าร วมกิจกรรมบริการ
วิชาชีพ เช่น 
1. ค่ายอาสาพัฒนาสัญจร ครั้งที่ 
1 ชมรมช่างไฟฟ้าพัฒนา 2018 ณ 
โรงเรียนกงหราพิชากร จังหวัด
พัทลุง 

RPC-4.3-3-01 รายงานผล
การด าเนินกิจกรรมพร้อม
ภาพถ่าย 
  
 

  4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา 

วิทยาลั ย รั ตภู มิ มี ก ารบริ ห า ร
จัดการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู
เรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
เช่น 
1. กิจกรรมวันคนพิการสากล ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ชะมวง  วันที่ 4 กันยายน 2562 
2. ค่ายอาสาพัฒนาสัญจร ครั้งที่ 
1 ชมรมช่างไฟฟ้าพัฒนา 2018 ณ 
โรงเรียนกงหราพิชากร จังหวัด
พัทลุง 
3. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ชะมวง  วันที่ 11 มกราคม 2563 
4. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่อง
ในวันพ่อขุนรามก าแหงและวัน
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช(วัน
กองทัพไทย) ณ โรงเรียนบ้านเขา

RPC-4.3-4-01 รายงานผล
การด าเนินกิจกรรมพร้อม
ภาพถ่าย 
RPC-4.3-4-02 รายงานผล
การด าเนินกจิกรรมพร้อม
ภาพถ่าย 
RPC-4.3-4-03 รายงานผล
การด าเนินกิจกรรมพร้อม
ภาพถ่าย 
RPC-4.3-4-04 ภาพถ่ายการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
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กำร

ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน         หลักฐำน 

มี ไม่ม ี
รัก เกียรติ  วันที่  17 มกราคม 
2563 

  5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการ
บริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ 
และจิตอาสาของสถานศึกษา 

วิทยาลัยรัตภูมิ มีนวัตถกรรมการ
บริการชุม วิชาชีพ และจิตอาสา
ของสถานศึกษา เช่น 
1.โครงการกระบวนการอัดก้อน
เห็ดแครงและสูตรการผลิตก้อน
เชื้อเห็ดแครง  ณ ต าบลท่าข้าม 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

RPC-4.3-5-01 รายงานผล
การด าเนินกิจกรรมพร้อม
ภาพถ่าย 

 

ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 
               5 ข้อ 5 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4และ 5) 
5.00 คะแนน         ยอดเยี่ยม 

 

 
สรุปผลกำรประเมินตนเอง 
ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 

ตัวบ่งชี้ ประเมินตนเอง 
คะแนน ระดับคุณภำพ 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 0.00 คะแนน ก าลังพัฒนา 
4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 5.00 คะแนน ยอดเยี่ยม 

4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5.00 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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ด้ำนที่ 5 ด้ำนปัจจัยพื้นฐำน  

5.1 อำคำรสถำนที่ หองเรียน หองปฏิบัติกำร โรงฝกงำน หรืองำนฟำร์ม 

ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสำวเจนจิรำ  มีบุญ  ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 

ค ำอธิบำย 
สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ

แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ เพียงพอต่อการใช้งาน
ของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

กำรประเมิน 
1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และ

สิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแล สภาพแวดล้อม ภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ 
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน  

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่ก าหนด   

4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้   

5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
การเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
เกณฑกำรประเมินน ำผลกำรประเมินมำเทียบกับเกณฑกำรประเมิน ดังนี้ 

 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน            หลักฐำน 

มี ไม่ม ี

  1.สถานศึกษามีอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
การเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวก
ในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อ
ความต้องการและการพัฒนาดูแล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

วิทยาลัยรัตภูมิ มีอาคารสถานที่  
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
พร้อมด้วยสิ่งอ านวยความสะดวก
ให้แก่นักศึกษา มีการปรับปรุงพัฒนา 
และดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์
ภายในและด้านนอกวิทยาลัยให้ดู
สวยงามเรียบร้อยเพ่ือให้การจัดการ
เรียนรู้สมบูรณ์  

RPC5.1-1-01ภาพถ่าย 
อาคาร ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน  

RPC5.1-1-02 ภาพถ่าย
สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์
ภายในและบริเวณด้าน
นอกวิทยาลัย 

  2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ
พัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิ
ทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู้ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่ง
อ านวยกความสะดวกให้มีความ
พร้อมและเพียงพอตอการใช้งาน
ของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการ
มีส่วนร่วมของครูบุคลากรและ
ผู้เรียน 

 วิทยาลัยรัตภูมิ มีแผนการดูแลสภาพ
แวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน และโรงฝึกงาน รวมไปถึงสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่างๆ เพ่ือให้มี
ความพร้อมในการใช้งานและเพียงพอ
ต่อความต้องการของนักศึกษา และ
บุคลากรทั้งหมดภายในวิทยาลัย โดย
ในปีงบประมาณ 2563 วิทยาลัยได้รับ
การอนุมัติให้ปรับปรุงถนนภายใน
วิทยาลัยทั้งหมดและสร้างโดมครอบ
สนามบาสเก็ตบอล 

RPC5.1-2-01 แผนการดู
แสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่  ห้องเรียน โรง
ฝึกงาน  

RPC5.1-2-02 แผนการ
บ ารุงรักษา 
เครื่องปรับอากาศ 

 

 

  3. สถานศึกษามีการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  
อ า ค า ร ส ถ า น ที่  ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู้  
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่ง
อ า น ว ยกคว าม ตามแผน ง า น 
โครงการที่ก าหนด 

วิทยาลัยมีการพัฒนาและดูแลสภาพ
แวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ ห
องเรียน โรงฝกงาน และสิ่งอ านวย
ความสะดวกตามแผนงานที่ทาง
วิทยาลัยได้ก าหนดไว้  

RPC5.1-3-01แผนการดู
แสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่  ห้องเรียน โรง
ฝึกงาน 

RPC5.1-3-01 ภาพภ่าย
การดูแลสภาพแวดล้อม 
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กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน            หลักฐำน 

มี ไม่ม ี

สถานที่  ห้องเรียน โรง
ฝึกงาน 

  4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม 
ภูมิทัศน์อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
หองปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ 
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม และสิ่ง
อ านวยความสะดวกที่เอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู้ 

วิทยาลัยได้จัดสภาพแวดลอม            
ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน            
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน และสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่างๆ ทั้งวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ภายในวิทยาลัยเพื่อให้พร้อม
ในการจัดการเรียนรู้ 

RPC5.1-4-01 ภาพถ่าย
ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม            
ภูมิทัศน อาคารสถานที่ 
หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน  

RPC5.1-4-02 ภาพถ่าย
วัสดุ ครุภัณฑ์ 

  5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนา
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
ห้องเรียน หองปฏิบัติการ แหล่ง
การเรียนรู้ โรงฝึกงานหรืองาน
ฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวก 
สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา 

วิทยาลัยรัตภูมิปรับปรุงและพัฒนา
สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร
สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน และสิ่งอ านวยความ
สะดวก รวมทั้ง วัสดุ ครุภัณฑ์ ให้
สอดคล้องตามสาขา รายวิชาที่เปิด
สอนเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษา  

RPC5.1-5-01 ภาพถ่าย
สภาพแวดลอมภูมิทัศน 
อาคารสถานที่ หองเรียน 
ห องปฏิบัติการ โรงฝ
กงาน  

RPC5.1-5-02 ภาพถ่าย 
วัสดุ ครุภัณฑ์  

 

ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 

5 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4และ 5) 

5.00 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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5.2 ระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน 
ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสำวเจนจิรำ  มีบุญ   ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 

ค ำอธิบำย 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้ง 
การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออ านวยประโยชน์ส าหรับ ให้บริการ
ทางการศึกษาแกบุ่คลากรทางการศึกษาผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 

กำรประเมิน 
 1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่  
  1.1 ระบบส่งก าลัง     
  1.2 ระบบควบคุม     
  1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม     
  1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 
 2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ    
 3. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบ 
ระบายน้ า ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา    
 4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว    
 5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย  

เกณฑ์กำรประเมิน 
 น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

กำร
ด ำเนินงำน         ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน           หลักฐำน 

มี ไม่ม ี

  1. สถานศึกษามรีะบบไฟฟ้า
เหมาะสมกับสภาพใช้งาน
สถานศึกษา ได้แก่ 
1.1 ระบบสงก าลัง 
1.2 ระบบควบคุม 
1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร      
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการหรืองาน
ฟาร์ม 
1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบ
ไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและ
ปลอดภัย 

วิทยาลัยมีระบบไฟฟ้า ที่เหมาะสมกับ
สภาพการใช้งาน ทั้งภายในอาคาร      
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
มีการตรวจสอบสภาพวัสดุ อุปกรณ
ของระบบไฟฟ้าให้อยูในสภาพพร้อม
ใชงานและปลอดภัย 

RPC 5.2-1-01 แผนการ
บ ารุงรักษาการใช้ไฟฟ้า
ภายในอาคาร หองเรียน 
หองปฏิบัติการ               
โรงฝกงาน 

  2. สถานศึกษามีระบบประปา 
หรือน้ าดื่ม น้ าใชเพียงพอตอความ      
ต้องการ 

วิทยาลัยมีระบบประปาที่ผลิตจากน้ า
บาดาลเพ่ือใช้ภายในวิทยาลัยและมี
โรงผลิตน้ าดื่มน้ าประปาที่ผลิตจาก
ระบบประปา ซึ่ งมีปริมาณน้ า ใช
เพียงพอต่อความตองการ  

RPC 5.2-2-01 ภาพถ่าย
โรงน้ าดื่ม/ระบบประปา
วิทยาลัย 

RPC 5.2-2-02 ภาพถ่าย
ส ถ า น ที่ ตั้ ง จุ ด น้ า ดื่ ม
ภายในวิทยาลัย 

  3. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน 
หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษา
ที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบาย
น้ าระบบก าจัดขยะภายใน
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 

วิทยาลัย มีถนนจราจร ช่องทางเดิน ที่
สะดวก  เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากร
ใช้ได้อย่างปลอดภัย  มีการก าจัดขยะ
เป็นประจ าเพื่อไม่ให้เกิดมลพิษซึ่งอาจ
เป็นอันตรายแก่บุคลากรและนักศึกษา
ได้  

RPC 5.2-3-01  ภาพถ่าย
ถนน ช่องทางเดิน  

RPC 5.2-3-02 ภาพถ่าย
การ เก็บขยะและการ
ก า จั ด ขยะมู ล ฝอย ใน
วิทยาลัย 
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ด ำเนินงำน         ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน           หลักฐำน 

มี ไม่ม ี

  4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสาร
ภายใน และภายนอกที่ทันสมัย 
สะดวก รวดเร็ว 

วิทยาลัยมีระบบการสื่อสารภายใน
โดยใช้หมายเลข IP Phone และมี
เบอร์ติดต่อจากภายนอกที่สามารถ
ติดต่อได้สะดวก และรวดเร็ว  

RPC 5.2-4-01 ระบบติด
ภายใน IP Phone 

  5. สถานศึกษามีระบบรักษาความ
ปลอดภัย 

วิทยาลั ยมี ระบบการรักษาความ
ปลอดภั ยภาย ในวิ ทย าลั ย  มี ทั้ ง
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  ดูแล
ทั้งกลางวันและกลางคืนตลอด 24 
ชั่วโมง มีการตรวจสอบบริเวณจุด
ต่างๆ ภายในวิทยาลัย  การเข้าใช้
อาคารในวันหยุดราชการจะต้องมีการ
สแกนบัตรเข้าออกเพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบการเข้าออกได้  

RPC 5.2-5-01 ระบบการ
ส แ ก น บั ต ร เ ข้ า อ อ ก
อาคาร   

RPC 5.2-5-02 สัญญา
จ้างเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย 

 
ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 

5 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4และ 5) 

5.00 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร 

ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงรำตรี  สุยบำงด ำ  ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 

ค ำอธิบำย    
 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอส าหรับให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้    

กำรประเมิน    
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์ วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่าง
ต่อเนื่อง    
 2. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน หรือผู้สนใจ    
 3. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ 
ก าหนดและมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ    
 4. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่ น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ    
 5. มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียน
การสอน    

เกณฑ์กำรประเมิน 
 น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมนิ ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน          หลักฐำน 

มี ไม่ม ี

  1. สถานศึกษามีแผนงาน 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ศูนยว์ิทยบริการหรือห้องสมุด
อย่างต่อเนื่อง   
 

ในปีการศึกษา 2562 
ห้องสมุดวิทยาลัยรัตภูมิ ได้
ด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพห้องสมุดในเดือน
ธันวาคม 2562 โดยในการ
ด าเนินโครงการครั้งนี้ใช้เงิน
งบประมาณปี พ.ศ.2563 เป็น
เงินทั้งสิ้น 25,580 บาท ซื้อ
ชุดโซฟา จ านวน 3 ชุด 
ห้องสมุดได้ด าเนินการจัดซื้อ 

RPC 5.3-1-01 แผนปฏัติ
งานประจ าปีงบประมาณ 
2563 
RPC 5.3-1-02 ใบจัดซื้อ
ค รุ ภั ณ ฑ์ ห้ อ ง ส มุ ด 
ประจ าปี งบประมาณ 
2563 

  2. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการ
หรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อม
เอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียน หรือผู้สนใจ    

ห้ อ ง สมุ ด วิ ท ย าลั ย รั ต ภู มิ          
มีสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่ อ
ก า ร ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า  มี
บรรยากาศที่เงียบสงบ เหมาะ
กับการศึกษาค้นคว้า สวยงาม 
มีหนังสือที่หลากหลาย มีมุม
พักผ่อนหย่อน ใจ  มุม อ่ าน
หนังสือพิมพ์ วารสาร 

RPC 5.3-2-01 ภาพถ่าย
ห้องสมุด 

  3. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด
มีจ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียน
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ 
ก าหนดและมีระบบสืบค้นด้วย
ตนเองเพียงพอ    

      ห้ อ ง ส มุ ด มี จ า น ว น
หนั งสื อที่ หลากหลายและ
เพียงพอต่อความต้องการของ
ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานห้องสมุดประกาศ
ท บ ว ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห้
ห้องสมุดมีจ านวนหนังสือ/
นั ก ศึ ก ษ า 15 เ ล่ ม  / 1 ค น 

RPC 5.3-3-01 
มาตรฐานห้องสมุด
ทบวงมหาวิทยาลัย 

RPC 5.3-3-02 หน้าจอ
หลักโปรแกรม WILAI 
AutoLib 
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กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน          หลักฐำน 

มี ไม่ม ี

ปัจจุบันห้องสมุดวิทยาลั ย    
รัตภูมิมีจ านวนหนังสือ 6,691 
เล่ม ซึ่ งเพียงพอต่อจ านวน
นักศึกษาตามมาตรฐ านที่
ก าหนด โดยใช้ระบบสืบค้น
โปรแกรม WILAI AutoLib ที่
ทางมหาลัยได้ก าหนดให้ทุก
พ้ืนที่ใช้เหมือนกัน 

  4. สถานศึกษามีการสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการ
ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียน
ทั้งหมดของสถานศึกษาโดย
พิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ    

 วิทยาลัยรัตภูมิมีการสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้
บริการโดยการให้บริการ
คอมพิวเตอร์ในการค้นหา
ข้อมูลและให้บริการปริ้นงาน
เอกสารโดยให้โคต้านักศึกษา 
100 หน้าต่อคนต่อ 1 เทอม
แต่เนื่องจากห้องสมุดอยู่ชั้น 4 
ซึ่งไม่เหมาะกับการให้บริการ
จึงเป็นสาเหตุให้นักศึกษาเข้า
มาให้บริการน้อยกว่าร้อยละ 
80 ของนักศึกษาทั้งหมด 

RPC 5.3-4-01 สถิติการ
เข้าใช้บริการห้องสมุด 

  5. มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ 
อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบ
ทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน    

 

วิทยาลัยรัตภูมิมีห้องฝึก
ปฏิบัติการเฉพาะทางครบทุก
สาขาวิชาที่เปิดสอน ดังนี้ 
1.ห้องฝึกปฏิบัติการสาขาวิชา
การบัญชี ห้อง 9306 
2.ห้องฝึกปฏิบัติการสาขาวิชา
การตลาด ห้อง 9308 และ
9309 

RPC 5.3-5-01 ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการ 
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กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน          หลักฐำน 

มี ไม่ม ี

3.ห้องฝึกปฏิบัติการสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ห้อง 9303 
4.ห้องฝึกปฏิบัติการสาขาวิชา
ช่างไฟฟ้า ห้อง 
10505,10506 และ 10101 
5.ห้องฝึกปฏิบัติการสาขาวิชา
ช่างยนต์ โรงฝึกงานช่างยนต์ 

 

ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 

5 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3 ,4และ 5) 

5.00 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 

ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรฯ 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำยอำซัน  วงค์หมัดทอง  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 

ค ำอธิบำย   
 สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด 
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัดเวลา 
บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

กำรประเมิน    
 1. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน    
 2. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ 
และใช้ข้อมูล    
 3. มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา    
 4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา    
 5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา  

เกณฑกำรประเมิน 
 น ำผลกำรประเมินมำเทียบกับเกณฑกำรประเมิน ดังนี้ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน          หลักฐำน 

มี ไม่มี 

  1. สถานศึกษามีระบบ
เครือข่าย อินเทอรเน็ตที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
การใชงาน 
 

วิทยาลัยรัตภูมิ มีระบบเครือขาย        
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง ที่ได้จัดสรร
มาจากมหาวิทยาลัยจ านวน 200 
Mbps ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
การใชงาน ในด้านต่างๆ และมี การ
รับส่งสัญญาณชนิด เครือข่ายไร้สาย
ที่รองรับการใช้งานหลายรูปแบบ 
เช่น  

- Srivijaya WiFi [e-Passport] เป็น
การลงชื่อเข้าใช้งานผ่านหน้าเว็บไซต์ 
โดยใช้ RMUTSV e-Passport เข้า
มาใช้งาน 

- Eduroam เป็นบริการเครือข่ายโรม
มิ่งเพ่ือการศึกษาและวิจัยส าหรับ
นักศึกษาและบุคลากรของ
สถาบันการศึกษาที่เป็นสมาชิก
เครือข่าย eduroam เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการใช้งานเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตได้ โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไข
การใช้งานของสถาบันผู้ให้บริการ
เครือข่าย (Service Provider) 

- Srivijaya WiFi (802.1x) เชื่อมต่อ
เข้ากับระบบเครือข่ายไร้สายและ
อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย โดยมี
การเข้ารหัสสัญญาณ และสร้างโปร
ไฟล์การเชื่อมบนอุปกรณ์ก่อน 

RPC 5.4-1-01  หน้าทดสอบ
ความเร็วอินเตอร์เน็ต 

RPC 5.4-1-02 หน้าจอ
แสดงหน้าจอ ชื่อสัญญาณท่ี
สามารถเชื่อต่อเข้าใช้งาน
ภายในระบบเครือข่าย
วิทยาลัย 

RPC 5.4-1-03 ค่าบริการ
เชื่อมต่อสัญญาณเครือข่าย
ระหว่างวิทยาเขตประจ าปี
งบประมาณ 2562ส านัก
วิทยบริการแลเทคโนโลยี
สารสนเทศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

RPC 5.4-1-04 ค่าบริการ
เช่าวงจรอินเทอร์เน็ต
ประจ าปีงบประมาณ 2562
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
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กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน          หลักฐำน 

มี ไม่มี 

จากนั้นสู่ระบบด้วย RMUTSV e-
Passport 

  2. มีผูรับผิดชอบ ดูแล และ
บริหารจัดการขอมูล การ
เข้าถึงข้อมูล ระบบความ
ปลอดภัยในการจัดเก็บและใช้
ข้อมูล 

วิทยาลัยรัตภูมิ มีผูรับผิดชอบ ดูแล 
และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึง
ข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการ
จัดเก็บและใชขอมูลพื่นฐานของการ
ใช้งาน ระบบเครือภายในวิทยาลัย 
เช่น การดูแลรับผิดชอบอุปกรณ์
เครือข่ายภายในได้แก่  
- Core Switch ต่างๆ  
- เครื่อง Server ภายในวิทยาลัย  
- อุปกรณ์ความคุมการใช้งานระบบ
เครือข่ายไร้สาย 

RPC 5.4-2-01 หน้าจอ
ควบคุมการใช้งาน ระบบ 
Wi-Fi วิทยาลัยและ หน้าจอ
ตรวจเช็คประสิทธิภาพและ
การเข้าถึงอุปกรณ์สัญญาณ
ไร้สาย 
 

  3. มีระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่
ใช้งานภายในสถานศึกษา 

ทางวิทยาลัยมีระบบอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงในรูปแบบเครือข่ายไร้
สาย ครอบคลุมพ้ืนที่ ภายในอาคาร 
ใช้งานภายในสถานศึกษา โดยแยก
เป็นอาคารดังต่อไปนี้ 
อาคาร 9 จ านวน 16 ตัว 
อาคาร 10 จ านวน 15 ตัว 
อาคาร 11 จ านวน 1 ตัว 
อาคาร 4 จ านวน 2 ตัว 
อาคาร 3 จ านวน 1 ตัว 
อาคาร 5 จ านวน 1 ตัว 
และยังมีจุดเชื่อมต่อสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตในรูปแบบ สายสัญญาณ 
Local Area Network (LAN) 
เพ่ือให้ใช้งานในแต่ละห้องเรียนและ

5 . 4 - 3 - 1  ภ า พ ถ่ า ย
คอม พิ ว เ ตอร์ ใ ห้ บ ริ ก า ร
ภายในสถานศึกษา 
ใ ช้ ห ลั ก ฐ า น  5. 4- 2- 01 
หน้าจอควบคุมการใช้งาน 
ระบบ Wi-Fi วิทยาลัย 
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กำร
ด ำเนินงำน ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรด ำเนินงำน          หลักฐำน 

มี ไม่มี 

ห้องปฏิบัติการ หรือบางห้องมี
คอมพิวเตอร์ให้บริการนักศึกษาและ
อาจารย์เพ่ือสืบค้นข้อมูลและการ
เรียนการสอน 

  4. มีระบบสารสนเทศ
เชื่อมโยงการบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษา 

วิทยาลัยรัตภูมิ มีระบบสารสนเทศ
เชื่อมโยงการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา ได้โดยผ่านระบบ
เครือข่ายภายในวิทยาลัย ทั้งในระบบ
ไร้สาย และระบบ LAN ให้ใช้งานทั้ง 
นักศึกษา และบุคลากร ผ่านทาง
ระบบ e-service  

ใช้หลักฐาน RPC 3.2.2-1-
01  

  5. มีระบบสารสนเทศ
เชื่อมโยงการบริหารจัดการ
ภายนอกสถานศึกษา 

วิทยาลัย มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยง
การบริหารจัดการภายนอก
สถานศึกษา ได้โดยผ่านระบบ
เครือข่ายภายในวิทยาลัย ทั้งในระบบ
ไร้สาย และระบบ LAN โดยการใช้ 
User e-Passport เข้าสู้ระบบความ
ปลอดภัยของมหาวิทยาลัย จาก
ภายในสู่ภายนอก และทาง
มหาวิทยาลัยได้มีระบบ Virtual 
Private Network (VPN) เครือข่าย
เสมือนส่วนตัว ที่ท างานโดยใช้ 
โครงสร้างของ เครือข่ายสาธารณะ 
เพ่ือใช้ในการเข้าใช้งานระบบ
สารสนเทศจากภายนอกมาสู้ภายใน
มหาวิทยาลัย 

RPC 5.4-5-01  หน้าระบบ
วิธีการเข้าใช้งานระบบ VPN 
http://vpn.rmutsv.ac.th/ 
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ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 

5 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4และ 5) 

5.00 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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5.5  กำรเข้ำถึงระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน 

ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร  ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรฯ 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำยอำซัน  วงค์หมัดทอง  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 

ค ำอธิบำย    
  สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียน
การสอนการสืบค้นและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ  

กำรประเมิน 
 ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน 
การสอน เทียบกับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

กำรค ำนวณ  
 
 

          ร้อยละ =   
 
 
 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
 น ำผลกำรค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 
 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 
กำรค ำนวณ  
 
 
 ร้อยละ =   
 

 

จ านวนห้องเรียนห้องปฏิบตัิการทีม่ีระบบอินเตอร์เนต็ความเร็วสูงในการจดัการเรยีนการสอน x 100 

จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทีใ่ชในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
 

จ านวนห้องเรียนห้องปฏิบตัิการทีม่ีระบบอินเตอร์เนต็ความเร็วสูงในการจดัการเรยีนการสอน x 100 

จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทีใ่ชในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
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แทนค่ำ 

1. จ านวนห้องเรียนห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอรเ์น็ตความเร็วสงูในการจดัการเรียนการสอน (1) 46 

2. จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใชในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา (2) 
46 

3. ร้อยละห้องเรียนห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอรเ์น็ตความเร็วสงูในการจดัการเรียนการสอน 
 ((1) ÷ (2)) x 100 

100 

 

ผลกำรประเมินตนเองและระดับคุณภำพปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง ระดับคุณภำพ 

5 .00 คะแนน ร้อยละ 100 5.00 คะแนน          ยอดเยี่ยม 
 

เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
RPC 5.5-01 จ านวนห้องเรียนทั้งหมด 
RPC 5.5-02 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทีมีระบบอินเตอร์เน็ตที่มี     

ความเร็วสูง 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 
ด้ำนที่ 5 ด้ำนปัจจัยพื้นฐำน  

ตัวบ่งชี้ ผลกำรประเมินตนเอง 
คะแนน ระดับคุณภำพ 

5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 5.00 ยอดเยี่ยม 
5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5.00 ยอดเยี่ยม 
5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 5.00 ยอดเยี่ยม 
5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน 
สถานศึกษา 

5.00 ยอดเยี่ยม 

5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ในชั้นเรียน 

5.00 ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 4 
ผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
4.1 มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

4.1.1 ผลสัมฤทธิ์  
1) ด้ำนควำมรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา 

อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1.1) กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
      1.1.1) เชิงปริมำณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวส.จ านวน 110 คน  
      1.1.2) เชิงคุณภำพ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 73.82 
      1.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 สามารถ มีงานท าประกอบอาชีพอิสระและเข้าศึกษา
ต่อที่อ่ืนได ้
 1.3) ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย 
       1.3.1) เชิงปริมำณ : จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จ านวน 0 
ชิ้น 
            1.3.2) เชิงคุณภำพ : สาขาอุตสาหกรรมโดยสาขาวิชาช่างยนต์ ได้มีจัดการเรียนการสอนและ
ให้นักศึกษาสร้างสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ซึ่งได้แก่ 1.การพัฒนามอเตอร์ไซต์ไฟฟ้าขับเคลื่อนด้วยมอเตอร์บัสเลส 2.
การสร้างรถอาร์เลญไฟฟ้า 3.ระบบต้น าลังรถฟ้าเพลาขับพลังแสงอาทิตย์ 4.ชุดฝึกระบบปรับอากาศรถยนต์ 5.เครื่อง
ปอกมะพร้าว 6.รถบรรทุกสามล้อขับเครื่องยนต์ 5 แรงม้า 7.ชุดฝึกระบปรับอากาศ 8.สถานีชาร์จแบตเตอร์รี่
รถไฟฟ้า 9.รถหัวลากวิลแชร์ 10.มอเตอร์ไฟฟ้าพลังงานลิเที่ยม 11.รถโกคาท คาท และสาขาวิชาช่างไฟฟ้า ได้
จัดการเรียนกานสอนและให้นักศึกษาสร้างสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ได้แก่ 1.กังหันตีน้ าพลังงานโซล่าเซลล์ 2.เครื่อง
ให้อาหารปลานิลอัตโนมัติพลังงานโซล่าเซลล์  3.จักรยานสามล้อโซล่าเซลล์ 4.ตู้อบแห้ง 2ระบบ   5.ระบบควบคุม
ปั๊มน้ าอัตโนมัติส าหรับแปลงเกษตร 6.ระบบควบคุมอุณหภูมิและความชื้นอัตโนมัติส าหรับโรงเรือน 7.ระบบตรวจจับ
ขโมยส าหรับงานฟาร์ม 
       1.3.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา น าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่ 
 1.4) ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
       1.4.1) เชิงปริมำณ : จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน  0 
คน 
       1.4.2) เชิงคุณภำพ :  
       1.4.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา ในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
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 1.5) ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
       1.5.1) เชิงปริมำณ : จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกระดับปวส.
จ านวน 114 คน 
                            1.5.2) เชิงคุณภำพ : ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกระดับปวส  
คิดเป็นร้อยละ 91.94 
                            1.5.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาทีผู่้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.6) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
       1.6.1) เชิงปริมำณ : จ านวนผู้ เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ระดับปวส. จ านวน 89 คน                                  
       1.6.2) เชิงคุณภำพ : ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
NET) ระดับปวส. ร้อยละ 71.77 
       1.6.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาที่ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 1.7) กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
       1.7.1) เชิงปริมำณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 113 คน       
  1.7.2) เชิงคุณภำพ : ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 100 
                           1.7.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
2) ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
 2.1) กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
      2.1.1)  เชิ งปริ มำณ :  จ านวนผู้ ส า เ ร็ จการศึ กษาระดับปวส .  จ านวน  110 คน    
  2.1.2) เชิงคุณภำพ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 73.82 
      2.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 สามารถ มีงานท าประกอบอาชีพอิสระและเข้าศึกษา
ต่อที่อ่ืนได ้
 2.3) ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย 
       2.3.1) เชิงปริมำณ : จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จ านวน 0
ชิ้น 
            2.3.2) เชิงคุณภำพ : สาขาอุตสาหกรรมโดยสาขาวิชาช่างยนต์ ได้มีจัดการเรียนการสอนและ
ให้นักศึกษาสร้างสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ซึ่งได้แก่ 1.การพัฒนามอเตอร์ไซต์ไฟฟ้าขับเคลื่อนด้วยมอเตอร์บัสเลส 2.
การสร้างรถอาร์เลญไฟฟ้า 3.ระบบต้น าลังรถฟ้าเพลาขับพลังแสงอาทิตย์ 4.ชุดฝึกระบบปรับอากาศรถยนต์ 5.เครื่อง
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ปอกมะพร้าว 6.รถบรรทุกสามล้อขับเครื่องยนต์ 5 แรงม้า 7.ชุดฝึกระบปรับอากาศ 8.สถานีชาร์จแบตเตอร์รี่
รถไฟฟ้า 9.รถหัวลากวิลแชร์ 10.มอเตอร์ไฟฟ้าพลังงานลิเที่ยม 11.รถโกคาทคาท และสาขาวิชาช่างไฟฟ้า ได้จัดการ
เรียนกานสอนและให้นักศึกษาสร้างสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ได้แก่ 1.กังหันตีน้ าพลังงานโซล่าเซลล์ 2.เครื่องให้อาหาร
ปลานิลอัตโนมัติพลังงานโซล่าเซลล์  3.จักรยานสามล้อโซล่าเซลล์ 4.ตู้อบแห้ง 2ระบบ   5.ระบบควบคุมปั๊มน้ า
อัตโนมัติส าหรับแปลงเกษตร 6.ระบบควบคุมอุณหภูมิและความชื้นอัตโนมัติส าหรับโรงเรือน 7.ระบบตรวจจับขโมย
ส าหรับงานฟาร์ม 
       2.3.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาน าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่ 
 2.4) ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
       2.4.1) เชิงปริมำณ :  จ านวนผู้ เรียนที่ ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ           
จ านวน 0 คน 
       2.4.2) เชิงคุณภำพ :  
       2.4.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
 2.5) ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
       2.5.1) เชิงปริมำณ : จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับปวส. 
จ านวน 114 คน  
       2.5.2) เชิงคุณภำพ : ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกระดับปวส.        
คิดเป็นร้อยละ 91.94  
       2.5.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.6) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
       2.6.1) เชิงปริมำณ : จ านวนผู้ เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ระดับปวส. จ านวน 89 คน 
       2.6.2) เชิงคุณภำพ : ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา    
(V-NET) ระดับปวส. ร้อยละ 71.77 
                          2.6.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาที่ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 2.7) กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
       2.7.1) เชิงปริมำณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 113 คน       
  2.7.2) เชิงคุณภำพ : ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 100 



 

        วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                       
 

 105 

  

                         2.7.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา   ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

3) ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 3.1) กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
      3.1.1) เชิงปริมำณ : ระดับปวส. จ านวน 110 คน ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2562 
      3.1.2) เชิงคุณภำพ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส.คิดเป็นร้อยละ73.82                         
 3.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 สามารถ มีงานท าประกอบอาชีพอิสระและเข้าศึกษาต่อที่อ่ืนได้ 
 3.2 ผู้เรียนมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
      3.2.1) เชิงปริมำณ : จ านวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ พึงประสงค์ระดับ 
ปวส. จ านวน 0 คน                             
      3.2.2) เชิงคุณภำพ : ผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ระดับปวส. 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม                                
     3.3.3 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา   ในการดูแลผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 3.4) ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย 
       3.4.1) เชิงปริมำณ :  จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย        
จ านวน 18 ชิ้น 
            3.4.2) เชิงคุณภำพ : สาขาอุตสาหกรรมโดยสาขาวิชาช่างยนต์ ได้มีจัดการเรียนการสอนและ
ให้นักศึกษาสร้างสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ซึ่งได้แก่ 1.การพัฒนามอเตอร์ไซต์ไฟฟ้าขับเคลื่อนด้วยมอเตอร์บัสเลส 2.
การสร้างรถอาร์เลญไฟฟ้า 3.ระบบต้น าลังรถฟ้าเพลาขับพลังแสงอาทิตย์ 4.ชุดฝึกระบบปรับอากาศรถยนต์ 5.เครื่อง
ปอกมะพร้าว 6.รถบรรทุกสามล้อขับเครื่องยนต์ 5 แรงม้า 7.ชุดฝึกระบปรับอากาศ 8.สถานีชาร์จแบตเตอ ร์รี่
รถไฟฟ้า 9.รถหัวลากวิลแชร์ 10.มอเตอร์ไฟฟ้าพลังงานลิเที่ยม 11.รถโกคาท และสาขาวิชาช่างไฟฟ้า ได้จัดการ
เรียนกานสอนและให้นักศึกษาสร้างสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ได้แก่ 1.กังหันตีน้ าพลังงานโซล่าเซลล์ 2.เครื่องให้อาหาร
ปลานิลอัตโนมัติพลังงานโซล่าเซลล์  3.จักรยานสามล้อโซล่าเซลล์ 4.ตู้อบแห้ง 2ระบบ   5.ระบบควบคุมปั๊มน้ า
อัตโนมัติส าหรับแปลงเกษตร 6.ระบบควบคุมอุณหภูมิและความชื้นอัตโนมัติส าหรับโรงเรือน 7.ระบบตรวจจับขโมย
ส าหรับงานฟาร์ม 
     3.4.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศกึษาน าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่ 
 3.5) ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
       3.5.1) เชิงปริมำณ :  จ านวนผู้ เรียนที่ ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ           
จ านวน 0 คน 
       3.5.2) เชิงคุณภำพ : มีมีจ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
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       3.5.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา  ในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
  
 3.6) ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
       3.6.1) เชิงปริมำณ : จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับ ปวส. 
จ านวน  114 คน  
       3.6.2) เชิงคุณภำพ : ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับ ปวส.     
คิดเป็นร้อยละ 90.94 
       3.6.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาที่ผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.7) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
       3.7.1) เชิงปริมำณ : จ านวนผู้ เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ระดับปวส. จ านวน 89 คน 
                          3.7.2) เชิงคุณภำพ : ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา    
(V-NET) ระดับปวส. ร้อยละ 71.77 
                          3.7.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา    ที่ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 3.8) กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
       3.8.1) เชิงปริมำณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 113 คน 
                           3.8.2) เชิงคุณภำพ : ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 100 
                           3.8.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา  ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 

4.1.2 จุดเด่น  
  1. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน สถาน
ประกอบการ ชุมชนและสังคม 
  2. ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท า หรือศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระ ในรอบปีที่ผ่านมา ตรง
กับความต้องการของชุมชน สังคม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3. ผู้ส าเร็จการศึกษาสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

4.1.3 จุดที่ควรพัฒนำ  
  1. ผู้ส าเร็จการศึกษาเม่ือเปรียบกับแรกเข้า 
  2. กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย อวท.  
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  3. ด้านการสร้างผลงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของผู้เรียน 
4.1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  

  1. ส่งเสริม ติดตาม โครงการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนออกกลางคัน 
  2. จัดอบรมเพ่ือพัฒนาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย อวท. 
  3.  สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้ผู้ เรียนสร้างผลงานด้านนวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์               
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 
4.2 มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

4.2.1 ผลสัมฤทธิ์  
1) ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 

 1.1) กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ 
      1.1.1) เชิงปริมำณ : ประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบคิดเป็นร้อยละ 100 
      1.1.2) เชิงคุณภำพ : ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบอยู่
ในระดับยอดเยี่ยม 
      1.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 1.2) กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะหรือปรับปรุงรำยวิชำ หรือปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือก ำหนด
รำยวิชำเพิ่มเติม 
     1.2.1) เชิงปริมำณ : จ านวน สาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมจ านวน 5 สาขาวิชา 
     1.2.2) เชิงคุณภำพ : สาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ 100 
     1.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 
 1.3) คุณภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติ 
     1.3.1) เชิงปริมำณ : ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ คิดเป็น    
ร้อยละ 100 
     1.3.2) เชิงคุณภำพ : ผลการประเมินคุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
     1.3.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 1.4) กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญและน ำไปใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
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     1.4.1) เชิงปริมำณ : จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 16 คน 
     1.4.2) เชิงคุณภำพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 
     1.4.3)  ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ
คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 
2) ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
 2.1) กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
       2.1.1) เชิงปริมำณ :  
   1. ครูผู้สอนมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จ านวน 16 คน 
                            2. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน จ านวน 16 คน 
                           3. ครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย จ านวน 5 คน 
                              4. ครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอน จ านวน 16 คน 
                              5. ครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 16 คน 
       2.1.2) เชิงคุณภำพ : ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 100 
       2.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ
สถานศึกษาต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 2.2) กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน 
       2.2.1) เชิงปริมำณ :  
   1. ครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลจ านวน 16 คน 
                                 2. ครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
จ านวน 16 คน 
                                 3. ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
จ านวน 16 คน 
                                 4. ครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน จ านวน 16 คน 
                                 5. ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ จ านวน 16
คน 
     2.2.2) เชิงคุณภำพ : ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
     2.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
คุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 2.3) กำรเข้ำถึงระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน 
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      2.3.1) เชิงปริมำณ : จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใน
การจัดการเรียนการสอน จ านวน 46 ห้อง 
      2.3.2) เชิงคุณภำพ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 100 
      2.3.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
คุณภาพการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 
3) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 3.1) กำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ 
        3.1.1) เชิงปริมำณ  :  
   1. ครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน  16 คน 
                                 2. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี จ านวน 16  คน 
                              3. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จ านวน 16 คน 
                              4. ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 16 คน 
                              5. ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ ได้รับการ
ยอมรับและเผยแพร่ จ านวน 0 คน 
        3.1.2) เชิงคุณภำพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
ร้อยละ 80 
        3.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
สมรรถนะของครูผู้สอน 
 3.2) กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
        3.2.1) เชิงปริมำณ : ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา   
ร้อยละ 100 
        3.2.2) เชิงคุณภำพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมอยู่ใน
ระดบั ยอดเยี่ยม 
        3.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมใน
การบริหารสถานศึกษา 
 3.3) กำรบริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
       3.3.1) เชิงปริมำณ : มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงส าหรับผู้บริหารจัดการภายใน
สถานศึกษาครบทุกฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ 
       3.3.2) เชิงคุณภำพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
       3.3.3) ผลสะท้อน : สถานศึกษาท่ีหลากหลาย ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน  
 3.5) กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
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       3.5.1) เชิงปริมำณ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
       3.5.2) เชิงคุณภำพ : ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       3.5.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากร
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 
 3.6) อำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำนหรืองำนฟำร์ม 
       3.6.1) เชิงปริมำณ : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานที่ได้รับการพัฒนา
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
       3.6.2) เชิงคุณภำพ : ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ     
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       3.6.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาใช้บริการอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
 3.7) ระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน 
       3.7.1) เชิงปริมำณ : ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การ
คมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการบ ารุงรักษาและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
       3.7.2) เชิงคุณภำพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
       3.7.3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ให้บริการในระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 3.8) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร 
       3.8.1) เชิงปริมำณ : สถานศึกษามีการบันทึกข้อมูลผู้เรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์
วิทยบริการอยู่เป็นประจ า 
       3.8.2) เชิงคุณภำพ : ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ อยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 
       3.8.3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
       3.8.3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ให้บริการในระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 
 3.9) ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 
       3.9.1) เชิงปริมำณ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต และครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานและ
สถานศึกษา 
       3.9.2) เชิงคุณภำพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้
งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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       3.9.3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ
การใช้งานด้านสารสนภายในสถานศึกษา 
 3.10) กำรเข้ำถึงระบบอินเตอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน 
       3.10.1) เชิงปริมำณ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน 46 หอ้ง 
       3.10.2) เชิงคุณภำพ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
       3.10.3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 
4) ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
 4) ด้ำนน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ให้สถำนศึกษำรำยงำนผลสัมฤทธิ์ในกำรพัฒนำกำรจัดกำร
อำชีวศึกษำ  ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติตำมรำยกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
อำชีวศึกษำ ดังนี้ 
     4.1) กำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ 
        4.1.1) เชิงปริมำณ  :  
   1. ครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 16 คน 
                                 2. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี จ านวน 16  คน 
                              3. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จ านวน 16 คน 
                              4. ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 16 คน 
                              5. ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับ การ
ยอมรับและเผยแพร่ จ านวน 0 คน 
        4.1.2) เชิงคุณภำพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
ร้อยละ 80 
        4.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
สมรรถนะของครูผู้สอน 
 
  4.2) กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
       4.2.1) เชิงปริมำณ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
       4.2.2) เชิงคุณภำพ : ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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       4.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากร
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
   4.3) กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 
             4.3.1) เชิงปริมำณ : จ านวนกิจกรรมในการบริการชุมและจิตอาสา 2 กิจกรรม 
             4.3.2) เชิงคุณภำพ : ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาอยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม      
             4.3.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 
 4.4) ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 
       4.4.1) เชิงปริมำณ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ตและครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานและ
สถานศึกษา 
       4.4.2) เชิงคุณภำพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       4.4.3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ
การใช้งานด้านสารสนภายในสถานศึกษา 
 4.5) กำรเข้ำถึงระบบอินเตอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน 
       4.5.1) เชิงคุณปริมำณ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน 46 ห้อง 
       4.5.2) เชิงคุณภำพ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
       4.5.3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
4.2.2 จุดเด่น 
     1.สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรี ยน สถานประกอบการ 
ชุมชน สังคมและตลาดแรงงาน 
     2. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้ PJBL, STEM 
Education Model,  Eco we, Google Classroom, Active Learning 
    3. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ มีระบบ
อินเทอร์เน็ต เพ่ือจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
    4. สถานศึกษาด าเนินการบริหารสถานศึกษาตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด โดยการบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
4.2.3 จุดที่ควรพัฒนำ 
        1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
        2. การจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 
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        3. การเผยแพร่นวัตกรรมของครูผู้สอน 
4.2.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
        1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือก าหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 
        2. เพิ่มสาขาวิชาในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
        3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสร้างนวัตกรรมและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 
4.3 มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

4.3.1 ผลสัมฤทธิ์  
1) ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

  4.3.1 ผลสัมฤทธิ์ 
        1.) ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ใน
การพัฒนาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านการร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามรายงานประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1.1) กำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ 
       1.1.1) เชิงปริมำณ :  
   1. ครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 16 คน 
                                 2. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี จ านวน 16  คน 
                              3. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จ านวน 16 คน 
                              4. ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 16 คน 
                              5. ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ
ยอมรับและเผยแพร่ จ านวน 0 คน 
        1.1.2) เชิงคุณภำพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
ร้อยละ 80 
       1.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
สมรรถนะของครูผู้สอน 
 
  1.2) กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
        1.2.1) เชิงปริมำณ : ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา    
ร้อยละ 100 
        1.2.2) เชิงคุณภำพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมอยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 
        1.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมใน
การบริหารสถานศึกษา 



 

        วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                       
 

 114 

  

 1.3) กำรบริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
        1.3.1) เชิงปริมำณ : มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงส าหรับผู้บริหารจัดการภายใน
สถานศึกษาครบทุกฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ 
        1.3.2) เชิงคุณภำพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
        1.3.3) ผลสะท้อน : สถานศึกษาท่ีหลากหลาย ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน  
 
  1.4) กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
       1.4.1) เชิงปริมำณ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
       1.4.2) เชิงคุณภำพ : ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       1.4.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากร
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
  1.5) กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 
             1.5.1) เชิงปริมำณ : จ านวนกิจกรรมในการบริการชุมและจิตอาสา 2 กิจกรรม 
             1.5.2) เชิงคุณภำพ : ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา อยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 
             1.5.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 
2) ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
     ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 2.1) ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย 
       2.1.1) เชิงปริมำณ : จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จ านวน 0 
ชิ้น 
            2.1.2) เชิงคุณภำพ : สาขาอุตสาหกรรมโดยสาขาวิชาช่างยนต์ ได้มีจัดการเรียนการสอนและ
ให้นักศึกษาสร้างสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ซึ่งได้แก่ 1.การพัฒนามอเตอร์ไซต์ไฟฟ้าขับเคลื่อนด้วยมอเตอร์บัสเลส 2.
การสร้างรถอาร์เลญไฟฟ้า 3.ระบบต้น าลังรถฟ้าเพลาขับพลังแสงอาทิตย์ 4.ชุดฝึกระบบปรับอากาศรถยนต์ 5.เครื่อง
ปอกมะพร้าว 6.รถบรรทุกสามล้อขับเครื่องยนต์ 5 แรงม้า 7.ชุดฝึกระบปรับอากาศ 8.สถานีชาร์จแบตเตอร์รี่
รถไฟฟ้า 9.รถหัวลากวิลแชร์ 10.มอเตอร์ไฟฟ้าพลังงานลิเที่ยม 11.รถโกคาท คาท และสาขาวิชาช่างไฟฟ้า ได้
จัดการเรียนกานสอนและให้นักศึกษาสร้างสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ได้แก่ 1.กังหันตีน้ าพลังงานโซล่าเซลล์ 2.เครื่อง
ให้อาหารปลานิลอัตโนมัติพลังงานโซล่าเซลล์  3.จักรยานสามล้อโซล่าเซลล์ 4.ตู้อบแห้ง 2ระบบ   5.ระบบควบคุม
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ปั๊มน้ าอัตโนมัติส าหรับแปลงเกษตร 6.ระบบควบคุมอุณหภูมิและความชื้นอัตโนมัติส าหรับโรงเรือน 7.ระบบตรวจจับ
ขโมยส าหรับงานฟาร์ม 
       2.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาน าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่ 
 2.2) กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
       2.2.1) เชิงปริมำณ :  
   1. ครูผู้สอนมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จ านวน 16 คน 
                                 2. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน จ านวน  16 คน 
                                 3. ครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน 
ที่หลากหลาย จ านวน  16 คน 
                                 4. ครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน จ านวน 16 คน 
                                5. ครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 16 คน 
       2.2.2) เชิงคุณภำพ : ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ100 
       2.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ
สถานศึกษาต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 
4.3.2 จุดเด่น  
 1. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากบุคคล ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา และการ
บริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
    2. สถานศึกษามีการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการสอนทุกสาขางาน 
   4. สถานศึกษามีการบริการชุมชนด้านวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา และเป็นที่ยอมรับยกย่องให้เป็น
สถานศึกษาในการบริการชุมชนและจิตอาสา 
4.3.3 จุดที่ควรพัฒนำ  
 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน 
4.3.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
 สนับสนุน ส่งเสริม และจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
ของผู้เรียน 
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ส่วนที่ 5 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 5 ด้าน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  
5.1 ผลการประเมินรายด้านและภาพรวม 
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ หรือการฝึกอบรมวิชาชีพ 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน ดังนี้  
5.1.1 ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เป็นผลมาจากการพัฒนาคุณภาพ ทาง
วิชาการทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ตำรำงท่ี 5.1  ผลกำรประเมินด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำโดยภำพรวมและจ ำแนกเป็นรำยกำรประเมิน 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
 

ผลกำรประเมิน 
ค่ำ

น้ ำหนั
ก 

(50) 

คะแนนที่ได ้
จำกกำรประเมิน 
(ค่ำน้ ำหนักX     
ค่ำคะแนน) 

คะแนน 
 

ระดับ
คุณภำพ 

1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 4 ดีเลิศ 2 8 

1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 

0 ก าลังพัฒนา 3 0 

1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์     
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

2 ปานกลาง 3 6 

1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 1 ก าลังพัฒนา 2 2 

1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 20 100 
1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

4    ดีเลิศ 3 12 

1.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 15 75 

ผลรวมคะแนนที่ได้จำกำรประเมิน 213 
ร้อยละของคะแนน ด้ำนที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 250           85.20 
สรุป ระดับคุณภำพสถำนศึกษำ ด้ำนที่ 1 ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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5.1.2 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มี

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    และน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ตารางที่ 5.2 ผลการประเมินด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการ
ประเมิน 

 
ประเด็นกำรประเมิน 

 
ผลกำรประเมิน 

ค่ำ
น้ ำหนัก 
(10) 

คะแนนที่ได ้
จำกกำร
ประเมิน 

(ค่ำน้ ำหนักX     
ค่ำคะแนน) 

คะแนน 
 

ระดับคุณภำพ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 5  

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

5 ยอดเยี่ยม 3 15 

2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5  
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่
เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการ
เรียนการสอน 

5 ยอดเยี่ยม 3 15 

ผลรวมคะแนนที่ได้จำกำรประเมิน 50 
ร้อยละของคะแนน ด้ำนที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) /50 100 
สรุป ระดับคุณภำพสถำนศึกษำ ด้ำนที่ 2 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)    

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.1.3 ด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง สายงานครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะในการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  
ตารางที่ 5.3 ผลกำรประเมินด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำโดยภำพรวมและจ ำแนกเป็นรำยกำรประเมิน 

 
ประเด็นกำรประเมิน 

 
ผลกำรประเมิน 

ค่ำ
น้ ำหนัก 
(20) 

คะแนนที่ได ้
จำกกำร
ประเมิน 

(ค่ำน้ ำหนักX     
ค่ำคะแนน) 

คะแนน 
 

ระดับคุณภำพ 

3.1 ครูผู้สอน 10  

3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 5 ดีเยี่ยม 5 25 
31.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 5 ดีเยี่ยม 3 15 
3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 5 ดีเยี่ยม 2 10 
3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 10  

3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 ดีเยี่ยม 5 25 
3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 ดีเยี่ยม 5 25 

ผลรวมคะแนนที่ได้จำกำรประเมิน 100 
ร้อยละของคะแนน ด้ำนที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) /100 100 
สรุป ระดับคุณภำพสถำนศึกษำ ด้ำนที่ 3 ด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)    

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.1.4 ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ

จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ตารางที่ 5.4 ผลการประเมินด้านการมีส่วนร่วมโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมิน 

 
ประเด็นกำรประเมิน 

 
ผลกำรประเมิน 

ค่ำ
น้ ำหนัก 
(10) 

คะแนนที่ได ้
จำกกำร
ประเมิน 

(ค่ำน้ ำหนัก
X     ค่ำ
คะแนน) 

คะแนน 
 

ระดับ
คุณภำพ 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 0 ก าลังพัฒนา 6 0 

4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
ผลรวมคะแนนที่ได้จำกำรประเมิน 20 

ร้อยละของคะแนน ด้ำนที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) /50 40 
สรุป ระดับคุณภำพสถำนศึกษำ ด้านท่ี 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)    
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.1.5 ด้ำนปัจจัยพื้นฐำน 
สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน
ของผู้เรียนหรือผู้รับบริการเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

ตารางที่ 5.5 ผลกำรประเมินด้ำนปัจจัยพื้นฐำนโดยภำพรวมและจ ำแนกเป็นรำยกำรประเมิน 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
 

ผลกำรประเมิน 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(10) 

คะแนนที่ได ้
จำกกำร
ประเมิน 

(ค่ำน้ ำหนัก
X     ค่ำ
คะแนน) 

คะแนน 
 

ระดับคุณภำพ 

5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ          
โรงฝึกงาน หรือ  งานฟาร์ม 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
5.4ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

49 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
ผลรวมคะแนนที่ได้จำกำรประเมิน 50 

ร้อยละของคะแนน ด้ำนที่ 5 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) /50 100 
สรุป ระดับคุณภำพสถำนศึกษำ ด้านท่ี 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)    

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.1.6 ผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาท้ัง 5 ด้าน  

ตำรำงท่ี 5.6 ผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำจ ำแนกเป็นรำยด้ำน 
ที ่ ด้ำนกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก

(100) 
คะแนนที่ได้

จำกกำร
ประเมิน 

แต่ละด้ำน 

ร้อยละของคะแนน 
ที่ได้จำกกำรประเมิน 

(ผลรวมคะแนนที่ได้จำก
กำรประเมินของด้ำน X 

น้ ำหนักคะแนนของด้ำน) / 
คะแนนรวมของด้ำน 

1. ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 50 213 (213 x 50) / 250 = 42.60 
2. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 10 50 (50 x 10) / 50    =  10 
3. ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 20 100 (100 x 20) / 100  = 20 
4. การมีส่วนร่วม 10 20 (20 x 10) / 50    =  4 
5. ปัจจัยพื้นฐาน 10 50 (50 x 10) / 50    = 10 

ร้อยละคะแนนที่ได้จำกกำรประเมินในภำพรวม 433 86.60 
สรุป ระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ส่วนที่ 6 
แผนพัฒนำเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ               

สถานศึกษาน าผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาศึกษา
วิเคราะห์เพ่ือก าหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพ  
กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
ของสถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

ด้ำนที่ 1 ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 

1.4 ผลงานของผู้เรียนดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัย 

1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชพี 

1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวชิาชพี 

1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้น
อาชีวศึกษา (V-NET) 
1.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. สาขาวิชามีการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้
ค าปรึกษาและติดตามนักศึกษาเป็นประจ า ทุก
สัปดาห์  โดยมีการรายงานปัญหานักศึกษาต่อ
ผู้บริหารในทุก ๆ ภาคการศึกษาหรือทันทีที่นักศึกษา
มีปัญหา เพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันทุกด้านโดยร่วมมือกัน
ทั้งวิทยาลัย นักศึกษา และผู้ปกครอง รวมทั้งส ารวจ
ความคิดเห็นและความต้องการของนักศึกษาเพ่ือ
ช่วยดูแลพัฒนานักศึกษาได้ตรงจุด 
2. สร้างระบบเก็บข้อมูลในการเข้าร่วมกิจกรรม
ส าหรับตรวจสอบข้อมูลการเข้ าร่ วมกิจกรรม
โครงการของนักศึกษา และจัดกิจกรรมให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน พร้อมทั้ง
ปลูกฝังความมีจิตสาธารณะ 
3. หาแนวทางในการเข้าร่วมองค์การนักวิชาชีพ
อนาคตแห่งประเทศไทย เพ่ือการเข้าร่วมกิจกรรม
และพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สอดคล้องกับ
รู ปแบบของนั กปฏิ บั ติ ที่ ดี ต า มแนวทา ง ขอ ง
อาชีวศึกษา 
4. จัดโครงการที่ท าให้นักศึกษาสามารถมีองค์ความรู้
ในการสร้างธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์สาขาวิชาที่
เรียนได้ 
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5.  ส่ ง เสริมและมี เ วทีการประกวดนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ให้กับนักศึกษา เพ่ือยกระดับนักศึกษา
ไปสู่เวทีประกวดในระดับต่าง ๆ 
6. ส่งเสริมให้นักศึกษาทุกสาขาวิชามีทักษะและ
สามารถสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ สู่เวทีการแข่งขันใน
ระดับจังหวัด หรือระดับชาติ 
7. ส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างานเพ่ือน ามาปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ด้ำนที่ 2 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 
2.1 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือ
ปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 
2.2 กำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

1. ให้ทุกรายวิชาจัดท าแผนการสอนที่สอดคล้องกับ
เล่มหลักสูตรและสอดรับกับสถานการณ์และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
รวมทั้งพัฒนาการเรียนการสอนแบบเชิงรุก โดยเน้น
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะปฏิบัติเป็นส าคัญ 
2. ให้ทุกรายวิชาจัดท าบันทึกหลังเพ่ือดูผลของการ
ปรับปรุงรายวิชา โดยให้มีการประเมินการสอนจาก
ผู้เกี่ยวข้อง เช่น นักศึกษา อาจารย์ผู้สอน รวมถึง
สถานประกอบการที่นักศึกษาออกไปท างาน เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือ
ผู้เรียนรุ่งต่อไป 
3. ให้สาขาวิชาสามารถปรับเปลี่ยนย่อยในแต่ละ
รายวิชาในหลักสูตรได้ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีหรือเพ่ือประโยชน์ในการน าไปประกอบ
อาชีพของนักศึกษา (ไม่จ าเป็นต้องครบรอบปรับปรุง 
5 ปี)  
4. อบรมการเขียนแผนการสอน การพัฒนาเทคนิค
การสอน สื่อการสอน และพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนร่วมกับสถานประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต 
ให้เกิดการเรียนการสอน และการเรียนรู้ด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
มีการประเมินตามสภาพจริง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
ของนักศึกษาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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ประเด็นกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพ  
กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
ของสถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

ด้ำนที่ 3 ด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
3.1 ครูผู้สอน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3.2 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ตัวบ่ งชี้ที่  3 .2 .2 การบริหารจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1.ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองทั้งด้าน
วิชาการและวิชาชีพเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศาสตร์ของตน และสามารถจัดการเรียนการสอน
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ มีการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย และเป็น
การเรียนการสอนแบบเชิงรุก โดยเน้นการปฏิบัติจริง 
และประเมินผลจากสภาพจริง 
2.ก าหนดให้อาจารย์จัดท าแผนพัฒนาตนเองเป็น
รายบุคคล เพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะตัวของ
อาจารย์แต่ละท่าน 
3. ให้อาจารย์น าองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองมาบูรณาการหรือปรับการเรียนการ
สอนในรายวิชาต่าง ๆ ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

- 
 
 
  

ด้ำนที่ 5 ด้ำนปัจจัยพื้นฐำน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้
งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

1. พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ให้มีความสะดวกและสะอาด โดยการรณรงค์
และสร้างวินัยการทิ้งขยะ การดูแลรักษาความ
สะอาดต่าง ๆ แก่นักศึกษาและบุคลากร 
2. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าที่เสื่อมสภาพตามอายุการใช้
งาน ร่วมกับการจัดหาแหล่งพลังงานทางเลือกมาใช้
ในองค์กร 
3.วิทยาลัยร่วมกับทุกสาขาวิชาสร้างความตระหนัก
ในการใช้ห้องสมุด พร้อมทั้งสนับสนุนส่งเสริม สร้าง
แรงจูงใจในการเข้าใช้ห้องสมุดเพ่ิมข้ึน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


