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 รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปการศึกษา 
2563 เลมนี้ เปนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ซ่ึงไดมีการดําเนินงานระหวางวันที่ 1 
กรกฎาคม 2563 – วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 

 
หลกัสูตร  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  เปนศาสตรดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี เกี่ยวกับวิศวกรรมคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ กับการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันเพ่ือพัฒนา
ทักษะการส่ือสารและการทํางานดวยระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเนนทักษะเกี่ยวกับการ
ปรับใชเทคโนโลยีสารสนเทศกับการทํางานของระบบคอมพิวเตอรอยางสอดคลองเหมาะสม เก่ียวกับการ
ส่ือสารเครือขายคอมพิวเตอรและสารสนเทศ ใหนักศึกษาไดพัฒนาและสรางความรูในสาขาวิชาชีพเก่ียวกับ
ทักษะปฏิบัติท่ีสามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน ท้ังในการทํางานในองคกรภาครัฐ องคกรเอกชน รวมท้ัง
การทํางานอิสระ หรือการประกอบกิจการของตนเองอยางเปนระบบดวยวชิาชีพที่เรียน 

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซ่ึงเปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอน
ตามแนวทางของ AUN-QA โดยมีการกําหนดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชา ประสานงานกับอาจารย
ผูแทนจากสาขาวิชาอ่ืนหรือหลักสูตรหรือคณะอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อบริหารจัดการการเรียนการสอนใหมีผลมาตรฐาน
การเรียนรูเปนไปตามที่ระบุในหลักสูตร รวมทั้งกําหนดใหอาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของวิชาและรายงานผล
การดําเนินการของรายวิชา เพื่อเปนมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒ ิอันจะสงผลตอคุณภาพของบัณฑิตตามอัตลักษณ นั่นคือ “มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ” 
ซ่ึงมุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัต ิ
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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลพ้ืนฐาน  

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร เปดสอนคร้ังแรกระดับปริญญา
ตรี ใน ปการศึกษา 2555 ภายใตการจัดการศึกษาสาขาอตุสาหกรรม วิทยาลยัรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย  โดยใชชื่อเรียกท่ัวไปวา หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  ดําเนินการจัดการเรียนการสอน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเร่ือยมา จนปจจุบัน ท้ังนี้การจัดการศึกษาของหลักสูตร
เนนการจัดโครงสรางหลักสูตรวิชาเฉพาะดาน และคําอธิบายรายวิชาให สอดคลองกับสถานการณ และ
พัฒนาการตาง ๆ ในปจจุบนัโดยเฉพาะความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและสารสนเทศ เพ่ือผลิต
บัณฑิตตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานทุกรูปแบบ ทั้งของภาครัฐ และองคกรเอกชน 

ในป การศึกษา 2560 หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ไดปรับปรุงหลักสูตรและไดเปล่ียนเปน
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร เพื่อใหสอดคลองกับคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และตอบสนอง
กับตลาดแรงงานและความตองการทางการศึกษา โดยหลักสูตรไดมุงเนนทางดาน อนิเทอรเน็ตในทุกสิ่ง ซ่ึงเปน
จุดเดนของหลักสูตร เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว และการประยุกตใชงานในดาน
ตางๆ อยางกวางขวาง เชน Smart Farm, Smart Home, Smart City เปนตน และตอบสนองตอระบบเศรษฐกิจ
ดิจิตอล และการดําเนินงานของประเทศไทย 4.0 

 
สรุปผลการประเมินตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร มีการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  “ศรีวิชัย QA”  ซ่ึงเปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการ
ทางดานการเรียนการสอน ซ่ึงไดมีการดําเนินงานระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 – วันที่ 30 มิถุนายน 
2564 ตามมาตรฐานของ สกอ. และแนวทางของ AUN-QA Version 4.0 จํานวน 8 ดาน ไดแก 

ดานที่ 1 : ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
ดานที่ 2 : โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา 
ดานที่ 3 : แนวทางการจัดเรียนการสอน 
ดานที่ 4 : การประเมนิผูเรียน 
ดานที่ 5 : คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 
ดานที่ 6 : การบริการและการชวยเหลือผูเรียน 
ดานที่ 7 : ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานที่ 8 : ผลผลติและผลลัพธ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะหในแตละดาน 
(สรุปแบบมองภาพรวมของทุกองคประกอบแยกเปนจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาเรงดวน) 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรมีอาจารยผูรับผิชอบหลักสูตรท่ีมี
คุณสมบัติไปตามเกณฑทั้ง 5 ทาน โดยมีอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ(ผูชวยศาสตราจารย) จํานวน 4 ทาน 
เนื่องจากทางหลักสูตรมีจํานวนนักศึกษาไมเยอะทําใหมีการดูแลนักศึกษาอยางใกลชิดและเปนกันเองกับ
นักศึกษา นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวมีอัตราการไดงานทําสงู และส่ิงสนับสนนุการเรียนรูของหลักสูตรมี
ความพรอมและทันสมัยสูง 
จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

หลักสูตรในปจจุบันเปนหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2560 ซ่ึงยังไมไดมีการออกแบบโครงสรางของ
หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑการประเมินของ AUN-QA ดังนั้นในการปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
จะตองมีการปรับปรุงใหตอบรับกับการประเมินในรูปแบบของ AUN-QA และปญหาที่สําคัญอีกอยางคือ
จํานวนนักศกึษารับเขาที่ยังไมเปนไปตามเปาหมาย 

แนวทางพัฒนาเรงดวน  
ทาํการปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565  และวางแผนในการประชาสมัพันธและแนะแนว

หลักสูตรเพ่ือที่จะทําใหมีจํานวนนักศึกษารับเขาเพิ่มข้ึน
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สวนท่ี 1 : ขอมูลทั่วไป 
 

 

ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  

1. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 

 
 
 
 

ในป พ.ศ. 2531 นับเปนพระมหากรุณาธิคุณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา เมือ่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ภูมิพลอดุลยเดชฯ โปรดเกลาฯ พระราชทานชื่อใหวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาใหมวา “สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล” มีความหมายวาสถาบันเทคโนโลยีอันเปนมิ่งมงคลแหงพระราชา เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2531 
ประกอบกับการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ท่ีมุงเนนการกระจาย
อํานาจการบริหารจัดการสูสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อใหสถานศึกษาของรัฐดําเนินการโดยบริหารจัดการไดโดย
อิสระและมีความคลองตัวในการบริหารจัดการภายใตการกํากับดูแลสภาการศึกษาแหงชาติ ดังนั้นเพ่ือใหสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล มีความคลองตัวในการบริหารจัดการและยกระดับสถานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เนน
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อีกทั้งสามารถจัดการศึกษาไดถึงระดับปริญญาโท ปริญญาเอก จึงไดมีการยก
รางพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แหงขึ้น โดยมีการรวมวิทยาเขตที่อยูใกลเคียงกันจัดต้ัง
เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจํานวน 9 แหง 

จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซึ่งไดประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา 
เม่ือวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีผลใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิม ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2518 ปรบัเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง 9 แหง 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 7 กําหนดใหมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการ 
และวิชาชีพชั้นสูงที่เนนการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม  

 
ปจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีหนวยงานจัดการศึกษาระดับคณะ จํานวน 15 

หนวยงาน มีพื้นที่ท้ังหมดประมาณ 5,806 ไร ครอบคลุมพื้นที่ 4 จังหวัด ไดแก สงขลา นครศรีธรรมราช ตรังและ
ชุมพร แบงเขตจัดการศึกษาและการบริหารจัดการออกเปน 5 พ้ืนที่ ไดแก  

1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา 
2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนท่ีจังหวัดตรัง 
3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช ไสใหญ 
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4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช ทุงใหญ 
5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช ขนอม 

2. ปรัชญา/วิสัยทัศน/พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีปณิธานท่ีมุงผลิต บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สรางสรรคสังคม

อยางยั่งยืน โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมท้ังองคความรูที่มีอยูรวมกันขับเคล่ือนภารกิจของมหาวิทยาลัย ไปสู
องคกรที่มีความทันสมัย มีใจบริการและคนทํางานอยางมีความสุขอีกทั้งรวมกันแกไขปญหาของชุมชนและสังคม
อยางแทจริง 
 นับจากการกอตั้งจนถึงปจจุบันบัณฑิตแหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเปนผูที่มีคุณลักษณะ
เฉพาะที่พรอมจะทํางานดวยความใสใจ หวงใย และมีเจตนารวมกันท่ีมุงสรางสรรคสิ่งดีใหกับสังคมและชุมชน อีกท้ัง
พันธกิจและบทบาทหนาท่ีในการผลิตกําลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ
ในการสรางงานวิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมสูการนําไปใชประโยชนตอสังคมหรือสรางมูลคาเชิงพาณิชย การ
ใหบริการวิชาการแกสังคมดวยนวัตกรรมสูการพัฒนาอยางยั่งยืนและสืบทอดศิลปะวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรม
สรางสรรค ซึ่งภารกิจตาง ๆ เหลานี้ลวนสะทอนตัวตนที่ชัดเจนของมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือ
สังคม” 
 ปรัชญาการศึกษา : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบติั 

ปรัชญา : มืออาชีพดานนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอยางย่ังยนื 
ปณิธาน : มุงผลตินักปฏิบัติมืออาชีพท่ีสรางสรรคสังคม 

วัฒนธรรมองคกร : มีความสุข ทันสมัย ใจบริการ  

วิสัยทศัน : มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสงัคม  

 

พันธกิจ :  

    1. ผลิตกําลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 
    2. สรางงานวิจัย ส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมสูการนําไปใชประโยชนตอสังคมหรือสรางมูลคาเชิง

พาณิชย 
    3. ใหบริการวชิาการแกสังคมดวยนวัตกรรมสูการพัฒนาอยางย่ังยืน 
    4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสรางสรรค 

อัตลักษณ : มีทักษะการส่ือสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ  

เอกลักษณ : สรางนักปฏิบัติมืออาชีพ 

ยทุธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 1. สรางความโดดเดนและเปนเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณเชิงพื้นที ่

 2. สรางงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพื้นท่ีและกอใหเกิดคุณคาทางเศรษฐศาสตร 

 3. สรางนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดโอกาสทางธุรกิจ 

4. สรางสรรคมรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอยางยั่งยืน 
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มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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5. สรางระบบการบริหารจดัการสมัยใหมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

3. ภาพรวมของคณะ/วิทยาลัย 
 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 4  แหง
พระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2) (6) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี 2/2551 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2551 และคร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศใหจัดต้ังสวนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อ วันที่  25 
กรกฎาคม 2551 โดยมีการจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ ไดแก ระดับปริญญาตรี และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
  หัวหนาหนวยงานปจจุบันชื่อ นายภาณุมาศ  สุยบางดํา  ซ่ึงแบงสวนการบริหารงาน ออกเปน 3 ฝายไดแก 
ฝายบริหารและวางแผน ฝายวิชาการและวิจัย และฝายพัฒนานักศึกษา เพ่ือใหการจัดการศึกษาและการบริหาร
จัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยกําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอน ออกเปน 3 สาขา คือ 

1. สาขาอุตสาหกรรม  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีมี 2 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา 
วิศวกรรมเคร่ืองจักรกลเกษตร และ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาชางยนต แล ะสาขาวิชาชางไฟฟา  

2. สาขาบริหารธุรกิจ  จัดการเรียนการสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมี 3 สาขาวิชา ไดแก 
สาขาวิชาการบัญช ีสาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

3. สาขาศึกษาทั่วไป จัดการเรียนการสอนใหสาขาอุตสาหกรรมและสาขาบริหารธุรกิจ โดยไมมี    
หลักสูตรที่เปดสอน 
 

4. ปรัชญา/วิสัยทัศน/พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ปรัชญา 
            สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี เปนคนดีของสังคม 
 
ปณิธาน 

ผลิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีองคความรูดานงานวิจัย สิ่งประดิษฐและ
นวัตกรรม มีความคิดสรางสรรค ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สนับสนุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
ยกระดับชุมชนและสังคมดวยเทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม อันจะกอใหเกิดการพัฒนาท่ี มั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืน 
 
วิสัยทัศน 

ผลิตนักปฏิบตัิท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เชี่ยวชาญวิชาการ มีทักษะปฏิบตัิ กาวทันเทคโนโลย ีเพ่ือยกระดับ 
ชุมชนและสังคม ดวยงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมสูการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีมั่งค่ังและยั่งยืน 
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มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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พันธกิจ 
1. ผลตินักปฏิบัติดานวิชาชีพท่ีเชี่ยวชาญเทคโนโลยีและมีสมรรถนะพรอมเขาสูอาชีพ  

          2. ผลิตงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เปนที่ยอมรับท้ังในระดับชาตแิละนานาชาติ หรือ

นําไปสูเชิงพาณิชย  

          3. บริการวิชาการเพื่อยกระดับชุมชนและสงัคมใหมั่นคงและยั่งยืน  

          4. สืบทอดวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดลอม บนพ้ืนฐานวิถีชีวิตแบบพอเพยีง 

  
เปาประสงค 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี  

2. สาํเร็จการศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ  

3. ผูสําเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิภาวะที่เหมาะสม 

4. งานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม นําไปสูการใชประโยชนตอสังคม  

5. ชมุชนและสังคมไดรับการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาอาชีพอยางย่ังยืน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาดานการเรียนการสอนสูความเปนเลิศทางดานวิชาการและทักษะปฏิบัติ มีความสามารถพรอม

เขาสูอาชีพ 

2. บริหารจัดการวิทยาลัยเชิงรุกอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ยกระดบัขีดความสามารถดานการวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพระดับสากล 

4. พัฒนาศักยภาพดานการบริการวิชาการแกชุมชนใหมีความเขมแข็ง  และเปนท่ียอมรับของชมุชนและ

สงัคม 

5. สงเสริมศิลปวัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรม และอนุรักษส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนใหแกบุคลากรและ

นกัศึกษา 
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มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับหลักสตูร 
 

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ประเภท วิชาการ  

1. รหัส (14 หลัก) และช่ือหลักสูตร    
รหัสหลักสูตร 25551971103148  
ชื่อภาษาไทย หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาชาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
ชื่อภาษาอังกฤษ Bachelor of Industrial Technology Program in Computer Engineering 

2. ช่ือปริญญา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต(วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
 ชื่อยอภาษาไทย อส.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Industrial Technology (Computer Engneering) 
 ชื่อยอภาษาอังกฤษ B.lnd.Tech (Computer Engneering) 
3. วิชาเอก 
 ไมมี 
4. จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสตูร 

ไมนอยกวา 131 หนวยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป   
 5.2 ประเภทของหลักสตูร หลักสูตรทางวิชาการ 
 5.3 ภาษาที่ใช ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใชภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 30   
   ของทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 
 5.4 การรับเขาศึกษา รับนักศึกษาไทยและ/หรือนักศึกษาตางชาติ ที่เขาใจภาษาไทยเปนอยางด ี
 5.5 ความรวมมือกับสถาบนัอ่ืน เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัย 
 5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
6. ปรัชญาของหลักสูตร 
 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู ความชํานาญ ทั้งทฤษฎี และทักษะในงานดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
สามารถพัฒนานวัตกรรมจากการบูรณาการองคความรูท่ีเชื่อมโยงทางดานคอมพิวเตอร ทั้งในสวนฮารดแวร 
ซอฟตแวร เครือขายคอมพิวเตอร 
 7. ความสําคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรนี้สามารถตอบสนองการพัฒนาทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอรของประเทศที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 
มีเคร่ืองมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยสามารถนําความรูที่ไดไปปรับใชเพื่อทําใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะนําไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศ การแขงขันดาน
วิศวกรรมคอมพิวเตอร นอกจากนี้หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรเปนหลักสูตรที่ผลิตนักปฏิบัติการดาน
วิศวกรรมคอมพิวเตอรเพ่ือแกปญหาความขาดแคลนบุคลากรดานวิศวกรรมคอมพิวเตอรที่สามารถชวยพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไดเปนอยางดี 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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8. วัตถปุระสงคของหลักสูตร  
เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม ถอมตน มีวินัย รับผดิชอบตอตนเอง ครอบครัว องคกร สังคม และ
ประเทศชาติ ทําหนาท่ีเปนพลเมืองดีประกอบวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริตและมีจรรยาบรรณ 
 1.3.2 มีความรูความสามารถดานวิชาการ และวิชาชีพทั้งในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติสามารถ
ประยุกตใชความรูไดอยางเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพและการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
 1.3.3 มีความสามารถในการนําเทคโนโลยีสมองกลฝงตัว เซ็นเซอร ระบบเครือขาย และอุปกรณส่ือสารไร
สาย มาประยุกตใชงานดานอินเทอรเนต็ในทุกสิ่งเพื่อใหสามารถแกไขปญหาขององคกรหรือบคุคลตามขอกําหนด ได
อยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสภาพแวดลอมการทํางาน 
 1.3.4 มีความสามารถในการใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และศัพทเทคนิคทางวิชาชีพในการ
ติดตอสื่อสาร การเรียนรู และการปฏิบัติงาน รวมไปถึงการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและสารสนเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 1.3.5 มีความสนใจใฝรู รูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง สามารถพัฒนาตนเอง และพฒันาสังคมอยาง
ตอเน่ืองใหทันตอความกาวหนา และการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
9. ผลการเรียนรูที่คาดหวงั (Expected Learning Outcome: ELO) 
 1.สามารถอธิบายความแตกตางของเทคโลยีใหมกับเทคโนโลยีเดิมได 
 2.สามารถฟง พูด อาน เขียนภาษาอังกฤษได 
 3.สามารถแสดงการนําเสนอไดอยางเชี่ยวชาญ 
 4.สามารถสาธิตการใชเคร่ืองมือ และนวัตกรรมได 
 5.สามารถสรางโปรแกรมตามความตองการของผูใชได 
 6.สามารถสรางโปรแกรมตามความตองการของผูใชได 
 7.สามารถวางแผนการทาํงานไดอยางเปนระบบ 
 8.สามารถสรางนวัตกรรมทางดานสมารทฟารมได 
 9.สามารถสาธิตเทคโนโลยียุค 4.0 ได 
10. โครงสรางหลักสูตร 
 1. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา   32  หนวยกิต 
  1.1 กลุมวิชาภาษา      12  หนวยกิต 
  1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       6  หนวยกิต 
  1.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    3  หนวยกิต 
  1.4 กลุมวิชาคณิตศาสตร       3  หนวยกิต 
  1.5 กลุมวิชาสุขพลานามัยและนันทนาการ    2  หนวยกิต 
  1.6 กลุมวิชาเลือก (ศึกษาทั่วไป)     6  หนวยกิต 
 2. หมวดวชิาเฉพาะ ไมนอยกวา   93 หนวยกิต 
  2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ    30 หนวยกิต 
  2.2  กลุมวิชาชพีบังคบั    48 หนวยกิต 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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  2.3  กลุมวิชาชพีเลือก    15 หนวยกิต 
 3. หมวดวชิาเลอืกเสรี ไมนอยกวา      6 หนวยกิต 
 
11. อาชีพท่ีสามารถประกอบได  
 11.1) ผูติดตั้งและดูแลระบบเครือขายคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 11.2) นักพัฒนาแอปพลิเคชันสําหรับคอมพิวเตอรและอุปกรณสื่อสารไรสาย 
 11.3) นักพัฒนาทางดานฮารดแวร ซอฟตแวร และเครือขายคอมพิวเตอร 
 11.4) ผูชวยนักวิจัยทางดานคอมพิวเตอร 
 11.5) นักวิชาการเทคนิคทางดานคอมพิวเตอร 
 11.6) อาชพีอิสระทางดานคอมพิวเตอร 
 11.7) ผูสอนทางดานคอมพิวเตอร 
 
12. ขอมูลสถิติของหลักสูตร 

12.1  จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่รับเขาในปการศึกษาที่รายงาน    9  คน   

        จํานวนนกัศึกษาที่ประกาศรับ           30 คน  

        จํานวนนกัศึกษามารายงานตัวเขาเรียน           9  คน 

12.2  จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศกึษาในปที่รายงาน         17 คน 

        จํานวนนกัศึกษาที่สาํเร็จการศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสูตร          0  คน 

        จํานวนนกัศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร          14  คน 

        จํานวนนกัศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร          1  คน 

        จํานวนนกัศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกตาง ๆ (ระบุ) 

สาขา/สาขาวิชา               - จํานวน……… คน 

สาขา/สาขาวิชา  -  จํานวน……… คน 

12.3  รายละเอียดเก่ียวกับอัตราการสําเร็จการศึกษา 

  รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร     รอยละ 94 
 

12.4  จํานวนและรอยละของนักศึกษาที่สอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป 

ชั้นปที่ 
จํานวนนักศกึษา 

ในแตละชั้นป 

จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานตาม

แผนการศึกษาของหลักสูตร 

รอยละของนักศึกษาที่สอบ

ผาน ตามแผนการศึกษาของ

หลักสูตร 

1 9 7 77 

2 14 13 92 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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3 13 12 92 

4 5 4 80 

5 3 3 100 

 
หมายเหตุ นักศึกษาที่สอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตร หมายถึง นักศึกษาที่สอบผาน และยังคงศึกษาอยู 

12.5  อัตราการเปล่ียนแปลงจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

สดัสวนของนักศกึษาที่สอบผานตามแผนกําหนดการศึกษาและยังคงศึกษาตอในหลักสตูร

เปรียบเทียบกับจาํนวนนักศกึษาทั้งหมดของรุนในปท่ีผานมา 

นกัศึกษาชั้นปที่ 1 ( 9 คน)  ที่เรียนตอชั้นปที่ 2 ( 9 คน)  รอยละ 100 

นกัศึกษาชั้นปที่ 2 ( 14 คน) ท่ีเรียนตอชั้นปที่ 3  ( 14 คน)  รอยละ 100 

นกัศึกษาชั้นปที่ 3 ( 13 คน) ท่ีเรียนตอชั้นปที่ 4 ( 13 คน)  รอยละ 100 

นกัศึกษาชั้นปที่ 4 ( 5 คน)   ที่จบการศึกษา      ( 4 คน)  รอยละ 80 
 

12.6  ปจจยั/สาเหตุที่มีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา  

ชั้นปที่ 4 ลดลง 1 คน เนื่องจาก   - ตกออก  1 คน 

                 - ยายสาขา ........คน 

                  - ลาออก ........คน 

  12.7  ภาวะการไดงานทําของบัณฑิตภายในระยะ 1  ป หลังสําเร็จการศึกษา 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  14 คน  รอยละ 100                
 

การกระจายภาวการณ์ได้งานทาํเทยีบกบัจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 

การได

งานทํา 

ไดงานทําแลว ผูประกอบการ

อสิระ 

ไมประสงคจะทํางาน  

ยังไมไดงาน ตรงสาขาท่ี

เรียน 

ไมตรงสาขาที่

เรียน 
ศึกษาตอ ลาบวช อื่นๆ 

(ระบุ) 

จํานวน 5 9 8 1 0 0 0 

รอยละ 35 64 57 7 0 0 0 

 

 
 
 
 
 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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สวนท่ี 2 : ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 
 

 องคประกอบท่ี 1 : ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ สกอ. (ตัวบงชี้ 1.1) 
 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีภาระหนาที่ในการบริหาร พัฒนาหลักสูตรและควบคุมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน (รายละเอียดดังภาคผนวกตารางที่ 1.1)   

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ตาม มคอ. 2 

 

ปจจุบัน 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ปการศึกษา 2560 

หมายเหตุ 
(ระบุคร้ังท่ี/วันที่ผาน
สภามหาวิทยาลัย) 

1. ผูชวยศาสตราจารยวันประชา     
                                  นวนสรอย 
     วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
     วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

1. ผูชวยศาสตราจารยวันประชา  
                                นวนสรอย 
    วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
    วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

ผานสภา
มหาวิทยาลัยคร้ังที่ 

149-1/2560 วันที ่
6 มกราคม 2560 

2.  นางสาวสุภาวดี มากอน 
    วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
    วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

2. นางสาวสุภาวดี มากอน 
    วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
    วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)  

 

3. นายศุภชัย มะเด่ือ 
    วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
    วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

3. นายศุภชัย มะเด่ือ 
    วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
    วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

 

4. นางสาวน้ําเพ็ญ พรหมประสทิธ์ิ 
    วทม. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
    วทบ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

4. นางสาวน้ําเพ็ญ พรหมประสิทธ์ิ 
    วทม. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
    วทบ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 

5. ผูชวยศาสตราจารยศิวดล นวลนภดล 
   คอ.ม. (ไฟฟา) 
   คอ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

5. ผูชวยศาสตราจารยศิวดล นวลนภดล 
   คอ.ม. (ไฟฟา) 
   คอ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

 

 
หมายเหตุ :  
1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน ซํ้าไมได 
    - เฉพาะหลักสูตรปฏิบัติการ   
    1.1 อยางนอย 2 ใน 5 คน ตองมีประสบการณในดานปฏิบัติการ 
    1.2 เปนบุคลากรของหนวยงานรวมผลิตไดแตทั้งน้ีตองไมเกิน 2 คน 
 
2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ ผศ. 
   - เฉพาะหลักสูตรรวมผลิต กลุมวิชาชีพ/ปฏิบติัการ อนุโลมใหบุคลากรของสถาบันรวมผลิตที่มวุีฒิปริญญาตรี แตตองมี
ประสบการณไมนอยกวา 6 ป 
3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง 1 รายการ   



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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   - เฉพาะหลักสูตรรวมผลิต กลุมวิชาชีพ/ปฏิบัติ ใชประสบการณไดสําหรับบุคลากรของสถาบันรวมผลิต 
 

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาของหลักสูตรท่ีเปดสอน และทํา
หนาท่ีสอนและคนควา วิจัย ในสาขาดังกลาว  (รายละเอียดดังภาคผนวกตารางที่ 1.1-1 ถึง 1.1-2) 

อาจารยประจาํหลกัสูตรตาม มคอ. 2 
 

ปจจุบัน 
อาจารยประจําหลักสูตร  

ปการศึกษา 2560 

หมายเหตุ 
(ระบุคร้ังท่ี/วันที่ผาน
สภามหาวิทยาลัย) 

1. ผูชวยศาสตราจารยวันประชา     
                                  นวนสรอย 
     วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
     วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

1. ผูชวยศาสตราจารยวันประชา  
                                นวนสรอย 
    วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
    วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

ผานสภา
มหาวิทยาลัยคร้ังที่ 

149-1/2560 วันที ่
6 มกราคม 2560 

2.  นางสาวสุภาวดี มากอน 
    วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
    วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

2. นางสาวสุภาวดี มากอน 
    วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
    วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)  

 

3. นายศุภชัย มะเด่ือ 
    วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
    วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

3. นายศุภชัย มะเด่ือ 
    วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
    วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

 

4. นางสาวน้ําเพ็ญ พรหมประสทิธ์ิ 
    วทม. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
    วทบ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

4. นางสาวน้ําเพ็ญ พรหมประสิทธ์ิ 
    วทม. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
    วทบ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 

5. ผูชวยศาสตราจารยศิวดล นวลนภดล 
   คอ.ม. (ไฟฟา) 
   คอ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

5. ผูชวยศาสตราจารยศิวดล นวลนภดล 
   คอ.ม. (ไฟฟา) 
   คอ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

 

 
หมายเหตุ :  
1) อาจารยประจําหลักสูตร ไมจํากัดจํานวน ซํ้าได 
2) อาจารยประจําหลักสูตร ตองมีวฒิุการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ ผศ. 
   - เฉพาะหลักสูตรรวมผลิต กลุมวิชาชีพ/ปฏิบัติการ อนุโลมใหบุคลากรของสถาบันรวมผลิตที่มีวุฒิปริญญาตรีแตตองมี
ประสบการณไมนอยกวา 6 ป 
3) อาจารยประจําหลักสูตรตองมีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง 1 รายการ  
   - เฉพาะหลักสูตรรวมผลิต กลุมวิชาชีพ/ปฏิบัติการ ใชประสบการณได สําหรับบุคลากรของสถาบันรวมผลิต  

 
 
 
 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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อาจารยผูสอน เปนอาจารยประจําภายในสถาบันที่มีคุณวุฒใินสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันหรือใน
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน (รายละเอียดดังภาคผนวกตารางท่ี 1.1-3) 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

1. นางสาวสุภาวดี  มากอน วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) อาจารย 
2. นายวันประชา  นวนสรอย วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) ผูชวยศาสตราจารย 
3. นางสาวน้ําเพ็ญ พรหมประสิทธ์ิ วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร) อาจารย 
4.  ดร.ภาวนา  พุมไสว ปร .ด . ( เทคโน โลยีสา รสน เทศ

คุณภาพ) 
ผูชวยศาสตราจารย 

5.  นายศิวดล นวลนภดล ค.อ.ม. (ไฟฟา) ผูชวยศาสตราจารย 
6.  นายศุภชัย  มะเด่ือ วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) อาจารย 
7.  นายพิเชฐ   สุวรรณโณ วท.ม . (ก าร จัดการ เทค โน โล ยี

สารสนเทศ) 
อาจารย 

8.  นางวันดี  นวนสรอย สต.ม. (สถิติ) ผูชวยศาสตราจารย 
9.  นางสุพัตรา เพ็งเกลี้ยง วท.ม. (ฟสิกสศึกษา) อาจารย 
10.  นายอารีย  เตะหละ ศศ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษเปน

ภาษานานาชาติ) 
อาจารย 

11. นายอัมรินทร สันตินยิมภกัดี ศศ.ม. (ไทยคดีศึกษา) อาจารย 
12. นายทักษสุริยา หมาดสะ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) อาจารย 
13. นายสมชาย ตุละ คบ.ม. (พลศึกษา) อาจารย 

 
การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐานหลกัสูตร (ตัวบงช้ี 1.1) เกณฑ 5 ขอ 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
ประเภทวิชาการ 
-ไมนอยกวา 5 คน และ 
-เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
เกนิกวา 1 หลักสูตรไมได และ 
-ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

หลักสูตรปรับปรุงปการศึกษา2560 ไม
มีการเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรทั้ง 5 คน ซึ่งอาจารย
ผูรบัผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน เปนไป
ตามเกณฑการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
และอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คน 
ไมเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน 
อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนปฏิบัติ
หนาที่ประจําหลกัสูตรตลอดระยะเวลา
การจัดการศึกษาของหลักสูตร 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
ประเภทวิชาการ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทยีบเทาหรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาที่เปดสอน 
-มผีลงานทางวิชาการอยางนอย 1 
รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทยีบเทาหรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาที่เปดสอน 
-มผีลงานทางวิชาการอยางนอย 1 
รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
-อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 
จํานวน 2 ใน 5 คน ตองมี
ประสบการณในดานการปฏิบัติการ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มี
คุณวุฒิปริญญาโทตรงตามสาขาวิชาของ
หลักสูตร จํานวน 3 คน มีคุณวุฒิ
ปริญญาโทสัมพันธกับสาขาวิชาของ
หลักสูตร จํานวน 2 คน และดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยสัมพันธกับ
สาขาวิชาของหลักสูตร จํานวน 2 คน 
โดยอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรทุกคน
มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร
ในรอบ 5 ปยอนหลังดังนี้ 
1.อาจารยสุภาวดี มากอน มีผลงาน
เผยแพรเร่ือง : “ระบบรดน้ําตนไมส่ัง
การผานแอปพลิเคชัน” 
“การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของ
ฐานขอมูล MariaDB ดวย Disk I/O 
Scheduler บน Docker Container” 
2.อาจารยวันประชา นวนสรอย มี
ผลงานเผยแพรเร่ือง: “Durable 
Articles and Building Repairing 
Informing System: A Case Study of 
RMUTSV  Rattaphum College” 
”การใชหลักการลีนในการพัฒนาระบบ
รับสมัครโควตาออนไลนเพื่อลดขั้นตอน
กาทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพของ
ระบบโดยใชการพัฒนาโปรแกรมแบบ 
Agile กรณีศึกษา มทร.ศรีวิชัย วิทยาลยั
รัตภูมิ” 
3.อาจารยศุภชยั มะเด่ือ มีผลงาน
เผยแพรเร่ือง:  
“Image Processing Techniques for 
Line Following Robot on Android 
Application” 

ตารางที่ 1.1-2 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

“การสรางแผนที่และระบบนาทางสา
หรับหุนยนตอัตโนมัติบน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด” 
 4.อาจารยน้ําเพ็ญ พรหมประสิทธ มี
ผลงานเผยแพรเร่ือง:  
“แอปพลิเคชันแนะนําการดูแลสุขภาพ
สําหรับผูสงูอายุบนสมารทโฟนแอน
ดรอยด” 
5.อาจารยศิวดล นวลนภดล มผีลงาน
เผยแพรเร่ือง: “Development of 
Research-Based RRSDI Learning 
Modek for Telecomunication 
Engineering Education” 

3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 
ประเภทวิชาการ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทยีบเทาหรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาที่เปดสอน 
-มผีลงานทางวิชาการอยางนอย 1 
รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
-ไมจํากัดจํานวนและประจําได
มากกวาหนึ่งหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิ
ปริญญาโทตรงตามสาขาวิชาของ
หลักสูตร จํานวน 3 คน มีคุณวุฒิ
ปริญญาโทสัมพันธกับสาขาวิชาของ
หลักสูตร จํานวน 2 คน และดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยตรงกับ
สาขาวิชา 2 คน และสัมพันธกับ
สาขาวิชา 2 คน 

 

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน 
ประเภทวิชาการ 
-อาจารยประจํา 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทยีบเทาหรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชา
ท่ีสอน 

เปนอาจารยประจําภายในวิทยาลัยที่มี
คุณวุฒิตรงและสัมพันธกับรายวิชาที่
รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน 

 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

-หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑนี้
ประกาศใชอนุโลมคุณวุฒิระดับ
ปรญิญาตรีได 
 
 
-อาจารยพิเศษ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิ
ปรญิญาตรีหรือเทียบเทาและ 
-มปีระสบการณทํางานท่ีเกี่ยวของกับ
วิชาที่สอนไมนอยกวา 6 ป 
-ทั้งนี้มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 
ของรายวิชา โดยมอีาจารยประจํา
เปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 
ประเภทวิชาการ 
-ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตรหรืออยางนอยทุก ๆ 5 
ป 

มีการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังลาสุดเมื่อป 
พ.ศ. 2560 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 1 : การกํากับมาตรฐาน 
(แสดงเคร่ืองหมาย  ใหตรงกับผลการประเมินขางตน) 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผาน 
 ผาน 

 ไมผาน 

 หลกัสูตรไดมาตรฐาน 

 หลกัสูตรไมไดมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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องคประกอบท่ี 2 : ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA 
 

เกณฑคุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1 .1 .  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders. 

1 . 2 .  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes ( related to written and oral communication, problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc)  and subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the 
study discipline). 

1 . 4 .  The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. 

1 . 5 .  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
 1.1 การกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังไดรับการจัดทําขึ้นอยางเหมาะสม
ตามหลักผลการเรียนรู (learning taxonomy) โดยผลการเรียนรูท่ีกําหนดข้ึน
สอดคลองกบัวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีการส่ือสารไปยังผูมี
สวนไดสวนเสียทั้งหมด 

        หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 มีการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานการ
เรียนรูเพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตราฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2558 
โดยการปรับปรุงหลักสูตรในคร้ังนั้นยังไมไดดําเนินการกําหนดผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง(ELOs)ไว เพียงแตมีการกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศนและพันธิกจของมหาวิทยาลัย ในสวนของการกําหนดผลการเรียนรูที่
คาดหวังในตารางที่ 2.1 ไดถูกจัดทําขึ้นเมื่อตนป พ.ศ. 2564 เพ่ือใหตอบรับกับ
การประเมินในระบบ AUN-QA โดยอาจารยผู รับผิดชอบไดเขารวมอบรม
โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ AUN QA” เมื่อวันท่ี 5-6 พฤศจิกายน 2563 และโครงการ
อบรม OBE เม่ือวันที่ 18-19 กุมภาพันธ 2564 โดยในการจัดทําผลการเรียนรู
ที่คาดหวังในตารางที่ 2.1 นั้นไดนําเอาความตองการของผูมีสวนไดเสียที่
ประกอบดวยขอมูลที่ไดจากสถานประกอบการตอนไปนิเทศสหกิจนักศึกษา 

- แบบสอบถาม

ออนไลนของผูมี

สวนไดเสีย 

- ตารางที่ 2.1 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
ขอมูลจากแบบสอบถามออนไลนท่ีสงไปยังศิษยเกาและสถานประกอบการ
รวมถึงขอมูลจากการประเมนิผลการสอนของศิษยปจจุบัน 

 1.2. หลักสูตรแสดงผลผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง โดยถูกออกแบบมาและไดรับ
การจัดรูปแบบอยางเหมาะสมตอผลการเรียนรูที่คาดหวัง และสอดคลองกับผล
การเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
การออกแบบผลการเรียนรูที่คาดหวังในระดับรายวิชายังไมไดถูกจัดทําขึ้นตาม
หลักการของ AUN-QA ซ่ึงใน มคอ.3 ปจจุบัน การออกแบบผลการเรียนรูใน
ระดับรายวิชาเปนการทาํตาราง Mapping จุดขาว จุดดาํ กับมาตราฐานผลการ
เรียนรูตาม TQF ทั้ง 5 ดาน 

- มคอ.3 

 1.3. ผลการเรียนรูที่คาดหวังประกอบดวยทั้งผลลัพธการเรียนรูทั่วไป  
(ที่เก่ียวของกับสื่อสารตางๆ ทั้ง การเขียน การพูด การแกไขปญหา เทคโนโลยี
สารสนเทศ ทักษะการทํางานเปนทีม ฯลฯ ) และผลลัพธการเรียนรูเฉพาะทาง 
(ที่เก่ียวของกับความรูและทักษะของสาขาวิชา) 
มีผลการเรียนรูที่คาดหวังประกอบดวยผลลัพธการเรียนรูท่ัวไป คือ ผลการเรียนรู
ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และผลลัพธการเรียนรูเฉพาะทางคือ ผลการเรียนรู
หมวดวิชาเฉพาะ 
 

- เลม มคอ.2  

 1.4. มีการรวบรวมขอกําหนดหรือความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย
ครบถวน โดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกและสะทอนใหเห็นในผลการ
เรียนรูที่คาดหวังตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ในการออกแบบหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอรปรับปรุง พ.ศ.2560 ในกระบวนการรางและวิพากษหลักสูตรไดนํา
ความตองการของผูมีสวนไดท่ีประกอบดวยขอมูลจากสถานประกอบการผูใชงาน
บัณฑิต ขอมูลจากการสัมภาษณศิษยเกา ขอมูลจากอาจารยและผูทรงคุณวุฒทิี่มี
ความเชี่ยวชาญทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

- คําส่ังแตงตั้ง

คณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร

และวิพากษ

หลักสูตร 

 1.5. ผลการเรียนรูที่คาดหวังจะสามารถบรรลุผลกบัผูเรียนเมื่อสําเร็จ
การศึกษา 
ทางมหาวิทยาลัยไดมีระเบียบกําหนดวากอนที่นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาจะมี
กระบวนการทดสอบสมรรถนะตามผลการเรียนรูที่คาดหวังอยางนอย 3 ดาน
ประกอบดวย 1.การทดสอบสมรรถนะทางดานภาษาอังกฤษ  2.การสอบ
สมรรถนะดานสารสนเทศ(IC3) และ 3.การสอบสมรรถนะวิชาชีพซ่ึงในสวนของ

- ผลการสอบ

สมรรถนะทางดาน

ภาษาอังกฤษ 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
การสอบสมรรถนะวิชาชีพนี้ทางหลักสูตรจะเปนผูออกขอสอบโดยเนื้อหาในการ
สอบจะประกอบไปดวยเนื้อหาในรายวิชาตาง ๆ ในหมวดวิชาชีพ ที่นักศึกษาได
เรียนมาท้ังหมด โดยใชวิธีการสอนผานระบบออนไลน ขอสอบเปนแบบเลือกตอบ
ซึ่งนักศกึษาจะตองไดผลการสอบมากกวา 50 เปอรเซ็นตถึงจะผานการทดสอบ 

- ผลการสอบ

สมรรถนะทางดาน

สารสนเทศ 

- ผลการสอบ

สมรรถนะวิชาชีพ 

 
ตารางท่ี 2.1 ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (ความรูและทกัษะทั่วไป/ความรูและทกัษะเฉพาะทาง) 

ขอที่ ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
ความรูและ
ทักษะทั่วไป 

ความรูและทักษะ
เฉพาะทาง 

1 สามารถอธิบายความแตกตางของเทคโลยีใหมกับเทคโนโลยีเดิม
ได 

 ⁄ 

2 สามารถฟง พดู อาน เขียนภาษาอังกฤษได ⁄  

3 สามารถแสดงการนําเสนอไดอยางเชี่ยวชาญ ⁄  

4 สามารถสาธิตการใชเคร่ืองมือ และนวัตกรรมได  ⁄ 

5 สามารถสรางโปรแกรมตามความตองการของผูใชได  ⁄ 

6 สามารถสรางโปรแกรมตามความตองการของผูใชได  ⁄ 

7 สามารถวางแผนการทาํงานไดอยางเปนระบบ ⁄  

8 สามารถสรางนวัตกรรมทางดานสมารทฟารมได  ⁄ 

9 สามารถสาธิตเทคโนโลยียุค 4.0 ได  ⁄ 

เปาหมายของปนี้  : ระดับ 2  ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้  : ระดับ 2 
ผลการดําเนินงาน     บรรลเุปาหมาย          ไมบรรลุเปาหมาย 
 
หมายเหตุ ระบุเปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน  

ไมปรากฏผลการดําเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยาง 
   ชัดเจน จําเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 
ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง 

มีการวางแผนแตยังไมไดเร่ิมดําเนินการ เน่ืองจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตอง
มีการปรับปรุง แกไขหรือพฒันา 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอได 
มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง  
มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดําเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 
มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 
มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี 
มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดําเนินการท่ีดีและมีแนวโนมผลการ
ดําเนินการในเชงิบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนํา 
มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซ่ึง
ผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเปนแนวปฏบิัติช้ันนาํได 

 
เกณฑคุณภาพที่ 2 โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

2. 1.  The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

2. 3.  The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

2.4.  The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes 
is shown to be clear. 

2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

2. 6.  The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/ or minor 
specialisations. 

2.7.  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
 2.1. ขอกําหนดของโปรแกรมและหลักสูตรท้ังหมด มีความครอบคลุม
ทนัสมัยและพรอมใชงานและมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด 
หลักสูตรที่ใชในปจจุบันเปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซ่ึงมีการปรับปรุงใน
กรอบระยะเวลา 5 ป โดยในการปรับปรุงหลักสูตรไดมีการทําความตองการของผู
มีสวนไดเสียมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร และมีการส่ือสารขอมูลของหลักสูตร
ไปยังผูมีสวนไดเสียในชองทางตาง ๆ ประกอบดวย เว็บไซตของวิทยาลัย 
Fackebook fan page ของหลักสูตร แผนพับประชาสมัพันธ และเลมคูมือ
นักศึกษาใหม และจากการสํารวจนักศึกษาใหมถึงชองทางในการเขามาศึกษาตอ

-เลม มคอ.2 
-เว็บไซตวิทยาลยั 
-คูมือนักศึกษาใหม 
-Facebook fan page 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
ในหลักสตูรพบวามีนักศึกษาสวนหนึ่งไดรับทราบขอมูลของหลักสูตรผานทาง
เว็บไซตจึงตดัสินใจมาสมัครเรียนเปนนักศึกษาใหมในหลักสูตร  

 2.2. การออกแบบหลักสูตรสอดคลองอยางสรางสรรคและเหมาะสมกับการ
บรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
การออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 ยังไมไดมกีารนําหลักการของ OBE 
มาใชในการออกแบบหลักสูตร  
 

 

 2.3. ในการออกแบบหลักสูตรมีการคํานึงถึงและนําขอเสนอแนะจากผูมีสวน
ไดสวนเสียโดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสตูร 
ในกระบวนการรางหลักสูตรไดมีการเชิญตัวแทนจากสถานประกอบการเขามามี
สวนรวมในกระบวนการรางหลักสูตร โดยมีการนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ
จากสถานประกอบการณรวมถึงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากศิษยเกามีใชใน
การกําหนดรายวิชาและปรับปรุงเนื้อหาสาระของแตละรายวิชาใหมีความ
สอดคลองและทันสมัย 
 

 

 2.4. การดําเนินการของหลักสูตรที่เนนการมีสวนรวมเพื่อใหเห็นถึงการ
บรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังอยางชัดเจน 
มีการทํา Mapping รายวิชาที่ผลักดันผลการเรียนรูที่คาดหวังในแตละดานตาม
มาตรฐานการเรียนรู TQF ทั้ง 5 ดานซ่ึงในการทํา Mapping จุดขาว จุดดํา เกิด
จากการพิจารณาของอาจารยผูสอนและผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญใน
รายวิชานั้น ๆวาตองมจีดุขาว และจุดดําในหัวขอใดบาง 

-ตารางแสดงการ
กระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู
จากหลักสูตรสูรายวชิา 

 2.5. หลักสูตรมีโครงสรางรายวิชามีการจัดลําดับวิชาอยางเปนระบบและ
เหมาะสมเหมาะสม (ต้ังแต ระดับข้ันพ้ืนฐาน ระดับกลางไปจนถึงรายวิชาเฉพาะ
ทาง) และมกีารบรูณาการ (ซึ่งกันและกัน) 
ในแผนการเรียนของหลักสูตรไดมีการจัดเรียงรายวิชาอยางเหมาะสมโดย
กําหนดใหเรียนรายวิชาพื้นฐานอยูในชั้นปที่ 1 รายวิชาระดับกลางจะอยูในชั้นป
ที่ 2  และรายวิชาระดับสูงข้ึนไปจะเรียนในชั้นปท่ี 3 และ 4 สําหรับรายวิชาที่มี
ความเก่ียวเน่ืองกันก็จะมีการจัดใหเปนรายวิชาบังคับเรียนกอน ซ่ึงนักศึกษา
จําเปนจะตองเรียนรายวิชาพ้ืนฐานกอนถึงจะเรียนรายวิชาในระดับที่สูงกวาได 
และรายวิชาที่เปนการบูรณาการของหลายรายวิชารวมกนัก็จะอยูในชั้นปสุดทาย
เชนรายวิชาโครงงานทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

แผนการเรียนตลอด
หลักสูตรในเลม มคอ.2 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร  ปการศึกษา ๒๕๖๓                  -27-  

 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
 2.6. หลักสูตรที่มีตัวเลือกสําหรับผูเรียนในการเรียนวิชาเอก และ/หรือความ
เชี่ยวชาญพิเศษ 
ในหลักสูตรไดเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีโอกาสเลือกเรียนรายวิชาในหมวดตางๆ
ไดตามความสนใจประกอบดวยหมวดศึกษาทั่วไปท่ีมีรายวิชาท่ีหลากหลาย ใน
สวนของกลุมวิชาชีพเลือกนั้น ในการออกแบบหลักสูตรไดมีการจัดทํารายวิชาชีพ
เลือกเพ่ือใหนักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจหรือความเชี่ยวชาญ
จํานวน 15 รายวิชาซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาตาง ๆ เหลานี้ไดไม
นอยกวา 5 รายวิชา นอกจากนี้ยังมีกลุมเลือกเสรีในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 6 
หนวยกิตและกลุมวิชาเลือกเสรีทั่วไปอกี 6 หนวยกิต 
 

 

 2.7. หลักสูตรไดรับการทบทวนเปนระยะๆ ตามขั้นตอนท่ีกําหนด เพื่อให
มั่นใจวาหลักสูตรมีความทันสมัยเปนปจ จุบันและมีความเกี่ ยวของกับ
อตุสาหกรรม 
ในการปรับปรุงหลักสูตรไดมีการทบทวนและปรับปรุงตามกรอบระยะเวลา
ปรับปรุงไมเกิน 5 ป ซ่ึงในปจจุบันกําลังอยูในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 และในการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาไดมีการ
ปรับเปล่ียนเนื้อหาในแตละรายวิชาใหมีความทั้นสมัยอยูเสมอ ตามเทคโนโลยี
ทางดานคอมพิวเตอรมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วเชน การปรับเปล่ียน
โปรแกรมที่ใชในการเรียนการสอนตามเทคโนโลยีที่เปล่ียนไป 

 

 

เปาหมายของปนี้  : ระดับ 2  ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้  : ระดับ 3 
ผลการดําเนินงาน     บรรลเุปาหมาย           ไมบรรลุเปาหมาย 
 
หมายเหตุ ระบุเปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน  

ไมปรากฏผลการดําเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยาง 
   ชัดเจน จําเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 
ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง 

มีการวางแผนแตยังไมไดเร่ิมดําเนินการ เน่ืองจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตอง
มีการปรับปรุง แกไขหรือพฒันา 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพยีงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอได 
มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง  
มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดําเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 
มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามที่คาดหวัง 
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ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 
มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี 
มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดําเนินการท่ีดีและมีแนวโนมผลการ
ดําเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนํา 
มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซ่ึง
ผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเปนแนวปฏบิัติช้ันนาํได 

เกณฑคุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1.  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
3. 2.  The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 
3. 3.  The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 
3.4.  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

3.5.  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

 
ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 

 3.1. ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการส่ือสารถึงผูมีสวนไดสวนเสีย
ทั้งหมด นอกจากนี้ยังแสดงใหเห็นกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

ในปจจุบันปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยยังไมไดมีการประกาศออกมาอยาง
เปนทางการที่ชัดเจน แตเปนท่ีเขาใจกันโดยทั่วไปวาปรัชญาทางการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยจะเนนไปทางดานการผลิตบัญฑิตนักปฏิบัติ ซ่ึงเปนจุดเดนของ
มหาวิทยาลัย ในกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรจึงเนนไปทางดานของ
การฝกทักษะปฏิบัติ โดยเนื้อหาในรายวิชาสวนใหญของหลักสูตรจะเปนรายวิชา
ที่ เปน ทฤษฏี + ปฏิบัติ เพ่ือฝกทักษะปฎิบัติใหกับนักศึกษา และจากการ
สัมภาษณสถานประกอบการที่นักศึกษาไปฝกสหกิจศึกษาก็ไดรับการยืนยันจาก
สถานประกอบการวานักศึกษามีทักษะปฏิบัติที่ดี 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
 3.2. มกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีสวนรวมใน
กระบวนการจัดการเรียนรู 
มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการ
จัดการเรียนรูเชนในรายวิชาโครงงานทางวิศวกรรมคอมพิวเตอรนักศึกษา
สามารถเลือกทําหัวขอโครงงานไดตามความสนใจของตัวเอง ในการฝกสหกิจ
ศึกษานักศึกษาสามารถเลือกสถานประกอบการไดดวยตนเอง ในสวนของ
รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนทั่วไปก็จะมีการเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวน
ในการใหคะแนนเพ่ือน ๆ เชนในการนําเสนอผลงานนักศึกษามีสวนรวมในการให
คะแนนและวิจารณผล 

 

 3.3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ยึดหยุนสอดคลองกับ
ผูเรียน  
มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายเชน การศึกษา
คนควาดวยตนเอง เนื่องจากเทคโนโลยีทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอรมีการ
เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วดังนั้นทักษะทางดานการเรียนรูดวยตนเองจึงเปนสิ่ง
สําคัญสําหรับนักศึกษาในอนาคต การมอบหมายงานกลุมใหนักศึกษามีสวนรวม
ในการทํางานรวมกัน เพ่ือใหรูจักการวางแผนการทํางานเปนทีม การทําแลป
ปฏิบัติการโดยมีอาจารยผูสอนคอยเปนพ่ีเล้ียงใหคําแนะนํา การนํานักศึกษา
ออกไปศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือใหนักศึกษาไดเห็นเทคโนโลยีที่ทันสมัยตาง ๆ 
สภาพการทํางานจริงที่นอกเหนือจากชั้นเรียน เปนตน 

 

 3.4. มกีิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนเกดิการ
เรียนรู รูจักวิธีแสวงหาความรูและปลูกฝงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต (เชน 
การต้ังคําถามอยางสรางสรรคและมีมีวิจารณญาณ ทักษะในการรับและ
ประมวลผลขอมูล การนําเสนอแนวความคิดใหมๆ และแนวทางปฏบิัติใหมๆ  ) 
ทกัษะการเรียนรูตลอดชีวิตที่ทางหลักสูตรกาํหนดและถายทอดไปยงันักศึกษาคือ
ทกัษะทางดานการศึกษาและคนควาขอมูลใหม ๆ ไดดวยตนเอง ซ่ึงทางหลักสูตร
มองวาความรูตาง ๆ ทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอรมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว เทคโนโลยีที่ทันสมัยในตอนน้ีอีก 2 ปขางหนาอาจจะลาสมัยไปแลว
นักศึกษาทุกคนจึงควรมีทักษะทางดานน้ี ดังนั้นในแตละรายวิชาก็จะมีการ
มอบหมายงานใหนักศึกษาไดทําการศึกษาคนควาขอมูลตาง ๆ ดวยตนเองแลว
นํามาทําเปนรายงานหรือออกมานําเสนอใหเพ่ือน ๆ ในชั้นเรียนไดรับฟง 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 
 3.5. มกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงผูเรียน มีความคิดใหมๆ 
มีความคดิสรางสรรค การคิดคนนวัตกรรมและความคิดของการเปน
ผูประกอบการ 
ในการจัดการเรียนการสอนมีการปลูกฝงใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค มีการ
คิดคนนวัตกรรมโดยในแตละรายวิชามีการมอบหมายงานใหนักศึกษาทําการ
สรางชิ้นงานขึ้นมาอยางนอย 1 ชิ้นงานซ่ึงในชิ้นงานนี้นักศึกษาสามารถใช
ความคิดสรางสรรคใหม ๆ ในการออกแบบชิ้นงานซ่ึงชิ้นงานสวนใหญก็จะเปน
การคิดคนนวัตกรรมไปในตัว เพราะเทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอรมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ในสวนของการสรางความคิดของการเปนผูประกอบการก็
จะมีการสอดแทรกเนื้อหาสวนน้ีไปในการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ และใน
แตปก็จะมีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมการอบรมและแขงขัน startup ซ่ึงเปน
เวทีการประกวดแขงขันสําหรับการเปนผูประกอบการรุนใหมอยูเปนประจํา และ
มีการเชญิวิทยากรจากภายนอกเขามาใหความรูทางดานการเปนผูประกอบการ 
 

 

 3.6. กระบวนการและกลยทุธการจัดการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือใหแนใจวามีความสอดคลองกบัความตองการของอุตสาหกรรมและ
สอดคลองกบัผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
ทางหลักสูตรไดมีปรับปรุงกระบวนการและกลยุทธการจัดการเรียนการสอน
อยางตอเน่ือง โดยการนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนควาและการพัฒนาตนเอง
ของอาจารยผูสอน การสอบถามความคิดเห็นจากสถานประกอบการและศิษย
เการวมถึงผลการประเมินการสอนของอาจารยท่ีนักศึกษาทุกคนตองทําการ
ประเมินเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา มาใชในการปรับปรุงกระบวนการและกลยุทธ
ในการจัดการเรียนการสอนใหมีความทันสมัยอยูเสมอ เชน การปรับเปลี่ยน
เนื้อหา, โปรแกรม, ภาษารวมถึงเคร่ืองมือท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนใหมี
ความทันสมัยอยูเสมอ 
 

 

 

เปาหมายของปนี้  : ระดับ 2  ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้  : ระดับ 3 
ผลการดําเนินงาน     บรรลเุปาหมาย          ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 
หมายเหตุ ระบุเปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน  
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ไมปรากฏผลการดําเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยาง 
   ชัดเจน จําเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 
ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง 

มีการวางแผนแตยังไมไดเร่ิมดําเนินการ เน่ืองจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตอง
มีการปรับปรุง แกไขหรือพฒันา 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอได 
มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง  
มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดําเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 
มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 
มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี 
มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดําเนินการท่ีดีและมีแนวโนมผลการ
ดําเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนํา 
มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซ่ึง
ผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเปนแนวปฏบิัติช้ันนาํได 

 

เกณฑคณุภาพที่ 4 การประเมินผูเรยีน (Student Assessment)  

4. 1.  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

4. 2.  The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

4. 3.  The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4. 4.  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

4. 5.  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses. 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
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4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes.  

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางองิ 

 4.1. มีวิธีการประเมินผูเรียนที่หลากหลายและสอดคลองกนัอยางสรางสรรค

เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังและวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

 หลักสูตรฯ มีการประเมินผูเรียนอยางตอเนื่อง  ต้ังแตแรกเขามาศึกษา  

และการทดสอบกอนจบการศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูทั้ง 5 

ดาน ในการรับผู เรียนในแตละปการศึกษา เปดรับสมัครตามเกณฑของ

มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัคร ซ่ึงมีทั้งรอบรับตรงและโควตา มกีารประเมิน

ผูเรียนโดยการสัมภาษณผูเรียนตามวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยคณาจารยของ

หลักสูตรสาขาวิชา เพ่ือทราบขอมูลผูเรียน มีการสอบประเมินผลเบื้องตนเพื่อ

เตรียมความพรอมโดยมีการปรับพ้ืนฐานโดยใหมีการเรียนในรายวิชาการเขียน

โปรแกรมเบื้องตนและ/หรือภาษาอังกฤษกอนเปดภาคการศึกษา  

 ในสวนของการประเมินผูเรียนระหวางเรียนใชการวัดผลในหลายวิธี

ขึ้นกับความเหมาะสมของแตละรายวิชาทั้งการทดสอบขอเขียนในภาคทฤษฎี  

การทดสอบทักษะการปฏิบัติ การทํากรณีศึกษาฯ  และการปฏิบัติกับขอมูลจริง 

โดยมี มคอ.3 ระบไุวอยางชัดเจนถึงเนื้อหาบทเรียนเปนลําดบั วิธีการเรียน วิธกีาร

วัดผล ที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่ไดระบุไวใน Curriculum Mapping 

ของ มคอ.2 เปนตน ทั้งนี้อาจารยผูสอนทุกทานจะชี้แจงผูเรียนในคาบแรกของ

การจัดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา และดําเนินการจัดการเรียนการ

สอน ประเมินผลตามเกณฑวดัและประเมินผลการเรียนรู 

 สําหรับการประเมินผลผูเรียนกอนจบการศึกษา ใชการไปทํางานจริงใน

สถานประกอบการในรายวิชาสหกิจศึกษาหรือรายวิชาฝกประสบการ ซ่ึงมี

ผูประกอบการเปนผูประเมินโดยสาขาวิชามีสวนรวมดวย มีการกําหนด

กระบวนการ เกณฑและพิจารณาผลรวมกันของอาจารยที่ เขารวม เปน

คณะกรรมการสอบปองกันปริญญานิพนธ อีกทั้งกอนการสําเร็จการศึกษาผูเรียน

ทุกคนจะตองทดสอบภาษาอังกฤษท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนด RMUTSV Test 

และ ทดสอบ IC3 ซ่ึงจะตองมีระดับคะแนนที่ผานเกณฑตามที่มหาวิทยาลัย

กาํหนด จึงจะสามารถสาํเร็จการศึกษาได 

มอค 2 

มคอ 3- มคอ 4 

ผลการสอบ IC3 

ผลการสอบ RUMUTS 

TEST 
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 4.2. มีนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณผลการประเมินที่ชดัเจน มีการ

สื่อสารไปยังผูเรียนและนาํไปใชอยางสมํ่าเสมอ 

หลักสูตร ไดมีการดําเนินงานตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอดุมศึกษาแหงชาติ ซ่ึงในการจัดเรียนการสอนในปการศึกษา 2563 ปฏิทิน

การศึกษาประจําป 2563 โดยไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูบริหารและสภา

วิชาการ โดยทางหลักวิทยาลัยไดแจงการดําเนินการตามแผนในปฏิทินการศึกษา 

ในการจัดทํา มอค.3 และ มอค.4 โดยเร่ิมต้ังแตใหหลักสูตรสาขาวิชารวมกับ

อาจารยประจําวิชาจัดทํา มอค.3 และ มอค.4 จากน้ันฝายวิชาการและ

คณะกรรมการพิจารณาทบทวนใหสอดคลองกับ Curriculum Mapping ใน 

มอค.2 ซึ่งไดกําหนดใหเสนอคณะกรรมการประจําวิทยาลัยรับทราบกอนถึงวัน

เปดภาคเรียนของภาคเรียนนั้น ๆ โดยในการจัดทํา มคอ.3 ตองใหมีรายละเอียด

เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่ชัดเจนตามกรอบมาตรฐานคุณภาพทั้ง 

5 ดาน แตในสวนของการอุธรณผลการประเมินนั้นนักศึกษาสามารถอุธรณผล

การประเมินตออาจารยผูสอนได แตทางหลักสูตรยังไมไดมกีารกําหนดหลักเกณฑ

และวิธีการในการอุธรณที่มีคนกลางในการรับเร่ืองของผูเรียนไวเปนที่ชัดเจน  

มอค 2 

มคอ 3- มคอ 4 

 

 4.3. มีมาตรฐานและข้ันตอนการประเมินผลผูเรียนที่ชัดเจน สําหรับติดตาม

ความกาวหนาของผูเรียนและการสําเร็จการศึกษาของผูเรียน มีการส่ือสารไปยัง

ผูเรียนและนําไปใชอยางสม่ําเสมอ 

หลักสูตรการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน อาจารยผูสอนทุกทานได

มีการกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนรูไวใน มคอ.3 และใหผูเรียนมีสวน

รวมโดยอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาชี้แจงเกณฑการประเมินและสอบถาม

เพื่อใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเพ่ิมเติมได ซ่ึงการประเมินผลการ

เรียนรูจะใชการประเมินตามสภาพจริง เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน งาน

ที่มอบหมาย สังเกตพฤติกรรมของผูเรียน วัดทักษะการปฏิบัติงานเพ่ือสะทอน

การปฏิบัติงานจริงของผู เรียน โดยผูเรียนจะมีประเมินตนเองในระบบของ

มหาวิทยาลัยฯ นอกจากนี้อาจารยผูสอนก็ยังเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถขอดู

สมุดคําตอบของขอสอบกลางภาคได ในกรณีที่สงสัยวาคะแนนที่อาจารยผูสอน

มอค 2 

มคอ 3- มคอ 4 

รายงานการระชมุ 
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ประกาศไมถูกตองและมีสิทธิโตแยงไดถาคิดวาเฉลยคาํตอบของอาจารยผูสอนไม

ถูกตอง  สําหรับกจิกรรมการเรียนการสอนอื่นๆ ก็เชนเดียวกัน ผูเรียนสามารถมา

ขอดูคะแนนไดและโตแยงไดถาคิดวาการใหคะแนนนั้นไมยุติธรรม ดังนั้นจึง

พิจารณาวาวิธีการปฏิบัติปจจุบันนี้นาจะมีความยตุิธรรมเพียงพอสําหรับผูเรียน 

 4.4. มีวิธีการประเมินผลท่ีคลอบคลุมวิธีการแบบรูบิค ระยะเวลาการประเมิน 

การกําหนดเกณฑการประเมิน การกระจายคาน้ําหนักการประเมิน ไปจนถึง

เกณฑการใหคะแนนและการตัดเกรดท่ีมีความถูกตองเชื่อถือไดและเปนธรรมใน

การประเมิน 

 กระบวนการประเมินในทางปฏิบัติในปจจุบันดังนี ้

 1) มีการประเมินหลังการสอบยอยในหองเรียน  

 2) มีการประเมินจากการสอนจากการสอบกลางภาค  

 3) มีการประเมินจากการสอบปลายภาค (การประเมินบอกคะแนนหลัง

การสอบประมาณ 1 สัปดาห) จะมีการสรุปขอผิดพลาดของผูเรียนบางเปนบาง

กรณี 

 การทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียนรูมีทั้งขอสอบท่ีเปนอัตนัยและ

ปรนัย และการทํา Lab ขึ้นอยูกับรายวิชา มีการระบุสัดสวนคะแนนที่ใชในการ

วัดผล (เปน rubrics ที่กําหนดขึ้นเองแบบคราวๆ ) มีการระบุวิธีการตัดเกรด และ

กอนที่จะมีการประกาศผลการเรียนใหผูเรียนทราบจะตองนําผลการเรียนทั้งหมด

ของผูเรียนเขาท่ีประชุมคณะกรรมการอนุมัติเกรดเพ่ือตรวจสอบความถูกตองโดย

ผูสอนทุกทานจะตองดําเนินการสงผลการประเมินและผลการเก็บคะแนนตางๆ 

ของรายวิชาท้ังหมดใหกับงานทะเบียนและวัดผลโดยทางงานทะเบียนและวัดผล

ของทางวิทยาลัยจะเปนผูรวบรวมนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการอนุมัติเกรด

ตอไป 

มอค 2 

มคอ 3- มคอ 4 

รายงานการระชมุ 

 4.5. มีวิธีการประเมินเพ่ือวัดผลสําเร็จของผลการเรียนรูที่คาดหวังของ

หลักสูตรที่มีความชัดเจน 

 วิธีการประเมินเพื่อวัดผลสําเร็จของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา

ไดถูกกําหนดไวใน มคอ.3  ทุกรายวิชาไมวาจะเปน ผลการเรียนรูท่ีกระจายคา

น้ําหนักตามกิจกรรมที่กําหนด (Weight Distribution) และอ่ืนๆ  กอนเปดภาค

การศึกษาเพ่ือใชเปนเกณฑใหคะแนนโดยวิธีการและขั้นตอนในการประเมินที่

มอค 2 

มคอ 3- มคอ 4 

มคอ 5- มคอ 6 

รายงานการระชมุ 
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นํามาใชตองมีความนาเชื่อถือได เพราะอาจารยผูสอนในหลักสูตรฯ ตางก็มี

ประสบการณสอนมากกวา 5 ปขึ้นไป หลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนและ

การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนแลวทุกรายวิชาตองจัดทํา มคอ.5 เพื่อ

สรุปผลการเรียนรู ปญหาที่ไมสามารถดําเนินการไดตามแผนที่วางไวและแนว

ทางแกไข ซึ่งในกรณีที่การประเมินผลการเรียนรูไมเหมาะสมเน่ืองจากคุณสมบัติ

ของผูเรียนรับเขาไมเหมาะสมก็อาจวางแผนการปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไป

ได มคอ.5 ทุกรายวิชาจะสงตอใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดทํา

ภาพรวมของผลการเรียนรูทุกชั้นปหรือ มคอ.7 เพื่อวางแผนและปรับปรุงการ

บริหารงานในหลกัสูตรตอไป 

 4.6. มีการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการประเมินผูเรียนท่ีเหมาะสมแกเวลา

และชวยพัฒนาการเรียนรู 

 ในการเรียนการสอนในแตละรายวิชาจะมีการแจงเกณฑการประเมินใน

รายวิชาน้ัน ๆ ใหนักศึกษาไดทราบลวงหนาและเมื่อมีการสอบประเมินผล

การศึกษาในแตละหัวขอแลวจะมีการแจงผลการประเมินใหนักศึกษาทราบ

หลังจากสอบประเมินผลประมาณ 1-2 สัปดาห โดยเฉพาะการสอบกลางภาคจะ

มีการแจงผลการประเมินประมาณ 1 สัปดาหหลังจากการสอบประเมินพรอมทั้ง

ใหคําแนะนําและขอคิดเห็นเก่ียวกับคะแนนที่นักศึกษาไดรับเพ่ือใหนักศึกษา

สามารถวางแผนการปรับปรุงและดําเนินการตอไดทันเวลา 

 

มคอ 2 

 

 4.7. การประเมนิผลผูเรียนและกระบวนการตางๆ มีการทบทวนและปรับปรุง

อยางตอเนื่อง เพื่อ ใหมั่ นใจวามีความสอดคลองกับความตองการของ

อตุสาหกรรมและสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

 อาจารยผูสอนรวมกับหลักสูตรฯ รวมกันจัดทํา มคอ. 3 หรือ มคอ.4 

และ มคอ.5 หรือ มคอ.6 ในการจัดการเรียน-การสอน ในการประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียน รวมถึงทางหลกัสูตรมีทวนสอบผลการประเมินผลการเรียนรูใน

รายวิชาที่มีการทวนสอบใหมีการปรับปรุงรายวิชาที่มีปญหาในปการศึกษาถัดไป 

เพื่อใหหลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรูท่ีทันสมัยตอความตองการสถาน

ประกอบการ เชน รายวิชาการออกแบบและการกําหนดขนาดเครือขาย มี

นักศึกษาติด F จํานวน 4 คนจากนักศึกษา 18 คน ซ่ึงเปนวิชาชีพขั้นสูงทางดาน

มอค 2 

มคอ 3- มคอ 4 

มคอ 5- มคอ 6 

รายงานการระชมุ 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางองิ 

เครือขายและสามารถนําไปใชในการฝกงานไดตรงสายวิชาชีพ วิธีแกปญหาคือ

อาจารยใหตัวอยางในการทําปฏิบัติเพิ่มขึ้นเพ่ือใหนักศึกษามีความเขาใจมากข้ึน 

ในภาคการศึกษาถัดไปเพื่อเปนการกระตุนผูเรียนและใหผูเรียนสามารถสอบผาน

ตามกําหนดระยะเวลาของหลักสูตร ประเมินผลการปฏิบัติงานจากโครงงานยอย

ในรายวิชาตาง ๆ ของผูเรียน เชน การเขียนโปรแกรมอุปกรณไรสาย การเขียน

โปรแกรมคอมพิวเตอร และการคนหาเสนทางและการสวิตซสัญญาณระหวาง

เครือขายเปนตน รวมถึงใหทุกรายวิชาที่มีการทวนสอบผลการเรียนรูของผูเรียน 

รายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5) และพบวาการใชผูเรียนไดทํา

โครงงานยอยในรายวิชาตาง ๆ สามารถเพิ่มทักษะเชิงปฏิบัติและความรับผิดชอบ

ใหกับผูเรียนได ปรากฏดังผลงานของผูเรียนที่ออกมา นอกจากนี้ยังมีการนํา

ขอมูลที่ ไดจากการนิเทศสหกิจศึกษามาทําการปรับปรุงเน้ือหาและวิธีการ

ประเมินผลนักศึกษาเพ่ือใหสอดคลองกับภาคสถานประกอบการมากขึ้น 

 

ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 

ตารางท่ี 2.2 ตารางสรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษา/ปการศึกษา 

                 (ระบุทุกรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน ตามแผนการศกึษา) 
 

ภาค

การศึกษา/ 

ปการศึกษา 

รหัสและ 

ชื่อรายวิชา 

จํานวนนักศึกษา การกระจายระดับคะแนน (คน) 

ลง 

ทะเบีย

น 

สอบ

ผาน 

A B
+ 

B C+ C D+ D F I S U W 

ภาค1/2563 จริยธรรม

สาํหรับมนุษย 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 พลเมืองกับ

จิตสํานึกตอ

สงัคม 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ภาค

การศึกษา/ 

ปการศึกษา 

รหัสและ 

ชื่อรายวิชา 

จํานวนนักศึกษา การกระจายระดับคะแนน (คน) 

ลง 

ทะเบีย

น 

สอบ

ผาน 

A B
+ 

B C+ C D+ D F I S U W 

 การเขียน

โปรแกรมเชิง

วัตถุ 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

 โครงงาน

เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร 4 4 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ภาษาไทยเพ่ือ

การส่ือสาร 

8 8 4 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

 จริยธรรม

สาํหรับมนุษย 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 คุณธรรม

จริยธรรม 12 12 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 พลเมืองกับ

จิตสํานึกตอ

สงัคม 12 11 1 6 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

 ตะกรอ 9 9 0 0 1 2 4 1 1 0 0 0 0 0 

 ทักษะการ

สื่อสาร

ภาษาอังกฤษ 10 10 1 3 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 

 คณิตศาสตร

สาํหรับธุรกิจ 5 5 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

 การจัดการ

ระบบ

ฐานขอมูล 8 8 3 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ภาค

การศึกษา/ 

ปการศึกษา 

รหัสและ 

ชื่อรายวิชา 

จํานวนนักศึกษา การกระจายระดับคะแนน (คน) 

ลง 

ทะเบีย

น 

สอบ

ผาน 

A B
+ 

B C+ C D+ D F I S U W 

 เทคโนโลยี

เว็บและการ

ประยุกตใช

งาน 6 6 1 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

 การเขียน

โปรแกรม

คอมพิวเตอร

ขั้นสูง 15 15 1 2 2 1 2 3 4 0 0 0 0 0 

 จริยธรรม 

และกฎหมาย

วิชาชีพ

คอมพิวเตอร 11 11 6 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 การพัฒนา

แอปพลิเคชนั

สาํหรับ

อปุกรณ

สื่อสารไรสาย 5 5 0 0 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 

 คณิตศาสตร

คอมพิวเตอร 9 9 2 0 1 0 3 2 1 0 0 0 0 0 

 เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร

เบื้องตน 18 17 4 3 5 1 3 1 0 1 0 0 0 0 

 เครือขาย

คอมพิวเตอร

เบื้องตน 7 7 2 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ภาค

การศึกษา/ 

ปการศึกษา 

รหัสและ 

ชื่อรายวิชา 

จํานวนนักศึกษา การกระจายระดับคะแนน (คน) 

ลง 

ทะเบีย

น 

สอบ

ผาน 

A B
+ 

B C+ C D+ D F I S U W 

 โครงสราง

ขอมูลและ

ขั้นตอนวิธี 18 17 2 1 2 3 1 4 4 1 0 0 0 0 

 ระบบปฏิบัติ

การแมขาย 11 11 2 2 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

 การออกแบบ

และการ

กาํหนดขนาด

เครือขาย 18 13 4 5 0 1 2 0 1 5 0 0 0 0 

 ความ

ปลอดภัย

คอมพิวเตอร

และเครือขาย 5 5 0 0 0 1 0 1 3 0 0 0 0 0 

 วงจรไฟฟา

พื้นฐาน 9 9 2 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 

 การออกแบบ

ระบบดิจิทัล 7 7 5 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

 การเรียนรู

ของเคร่ือง 12 8 2 2 0 0 2 1 1 4 0 0 0 0 

 หวัขอพิเศษ

ทางวิศวกรรม

คอมพิวเตอร 6 6 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

 โครงงาน

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร 11 8 8 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ภาค

การศึกษา/ 

ปการศึกษา 

รหัสและ 

ชื่อรายวิชา 

จํานวนนักศึกษา การกระจายระดับคะแนน (คน) 

ลง 

ทะเบีย

น 

สอบ

ผาน 

A B
+ 

B C+ C D+ D F I S U W 

ภาค2/2564 โครงงาน

เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 

 สหกิจศึกษา

ทาง

เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ภาวะผูนํา

และการ

ทํางานเปน

ทีม 2 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

 จิตวิทยา

ทั่วไป 9 8 3 1 0 1 3 0 0 0 1 0 0 0 

 วัฒนธรรม

และ

ขนบประเพณี

ของภาคใต 5 5 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 

 อาเซียน

ศึกษา 9 9 0 0 2 5 2 0 0 0 0 0 0 0 

 วัฒนธรรม

และ

ขนบประเพณี

ของภาคใต 2 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

 สารสนเทศ

เพ่ือ

การศึกษา 3 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ภาค

การศึกษา/ 

ปการศึกษา 

รหัสและ 

ชื่อรายวิชา 

จํานวนนักศึกษา การกระจายระดับคะแนน (คน) 

ลง 

ทะเบีย

น 

สอบ

ผาน 

A B
+ 

B C+ C D+ D F I S U W 

 ฟุตซอล 4 4 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

 สนทนา

ภาษาอังกฤษ 3 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 แหลง

พลังงาน

ทางเลือก 10 10 3 5 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

 ระบบปฏิบัติ

การ 8 8 1 3 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

 วิศวกรรม

ซอฟตแวร 10 10 0 0 1 0 1 2 6 0 0 0 0 0 

 อนิเทอรเน็ต

ในทุกสิ่ง 11 10 3 2 2 0 1 1 1 0 1 0 0 0 

 พื้นฐานการ

ประมวลผล

แบบกลุมเมฆ 13 13 1 5 2 3 2 0 0 0 0 0 0 0 

 การเขียน

โปรแกรม

อปุกรณไร

สาย 18 16 6 2 2 1 2 1 2 2 0 0 0 0 

 การเขียน

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 8 7 1 1 1 0 1 2 1 1 0 0 0 0 

 การคนหา

เสนทางและ

การสวิตซ

สญัญาณ 10 10 5 0 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ภาค

การศึกษา/ 

ปการศึกษา 

รหัสและ 

ชื่อรายวิชา 

จํานวนนักศึกษา การกระจายระดับคะแนน (คน) 

ลง 

ทะเบีย

น 

สอบ

ผาน 

A B
+ 

B C+ C D+ D F I S U W 

ระหวาง

เครือขาย 

 สถาปตยกรร

ม

คอมพิวเตอร 10 10 1 1 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 

 เทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิก

ส 14 14 5 0 7 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

 ระบบ

คอมพิวเตอร

ควบคุมแบบ

ฝงตัว 8 8 1 1 0 3 2 1 0 0 0 0 0 0 

 เทคโนโลยี

เซน็เซอรและ

การ

ประยุกตใช

งาน 11 11 1 1 0 1 2 4 2 0 0 0 0 0 

 การ

ประมวลผล

สญัญาณภาพ 7 7 1 0 0 1 2 1 2 0 0 0 0 0 

 การเตรียม

โครงงาน

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร 14 14 2 5 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

 การเตรียมสห

กจิศึกษาและ 11 11 3 0 2 3 1 0 2 0 0 0 0 0 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ภาค

การศึกษา/ 

ปการศึกษา 

รหัสและ 

ชื่อรายวิชา 

จํานวนนักศึกษา การกระจายระดับคะแนน (คน) 

ลง 

ทะเบีย

น 

สอบ

ผาน 

A B
+ 

B C+ C D+ D F I S U W 

การฝก

ประสบการณ

วิชาชีพ 

 สมัมนา

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร 13 12 1 3 0 2 3 3 0 0 1 0 0 0 

 โครงงาน

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

 สหกิจศึกษา

ทางวิศวกรรม

คอมพิวเตอร 8 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
ตารางท่ี 2.3 ตารางสรุปผลการวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ 
 

รหสัและ

ชื่อรายวิชา 

ความไมปกติ 

ที่พบ 

วิธีการตรวจสอบสาเหตุ

ความผิดปกติ 

เหตุผลที่ทําใหเกิดความไมปกติ

จากขอกําหนดหรือเกณฑที่ต้ังไว 

มาตรการแกไขที่ได

ดําเนินการแลว 

1 3 -2 2 3 -

3 08  ก า ร

ออกแบบ

แ ล ะ ก า ร

กํ า ห น ด

ข น า ด

เครือขาย 

นักศึกษาสอบ

ไมผาน  5 คน 

จากนัก ศึกษา

ทั้งหมด 18 คน 

ผลการเรียนของผูเรียน นกัศึกษาไมสงงาน และสอบได

คะแนนนอย 

ใหนักศึกษาสงงาน

เพิ่มเติมและสอบแก 

แตนักศึกษาไมได

ดําเนินการตาม

ขอกาํหนด 

13-224-

307 การ

นักศึกษาสอบ

ไมผาน  4 คน 

ผลการเรียนของผูเรียน นกัศึกษาไมสงงาน และสอบได

คะแนนนอย 

ใหนักศึกษาสงงาน

เพิ่มเติมและสอบแก 

แตนักศึกษาไมได



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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เรียนรูของ

เคร่ือง 

จากนักศึกษา

ทั้งหมด 12 คน 

ดําเนินการตาม

ขอกาํหนด 

1 3 -2 2 2 -

1 0 2 

วิศวกรรม

ซอฟตแวร 

ไมมีนักศึกษาได

เกรด A จาก

นักศึกษาทั้งหมด 

10 คน 

ผลการเรียนของผูเรียน นกัศึกษาไมสงงานตามที่ไดรบั

มอบหมาย 

ใหนักศึกษาสงงาน

เพิ่มเติม 

 

เปาหมายของปนี้  : ระดับ..2..  ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้  : ระดับ..3... 

ผลการดําเนินงาน     บรรลเุปาหมาย           ไมบรรลุเปาหมาย 

 

หมายเหตุ ระบุเปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน  

ไมปรากฏผลการดําเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยาง 

   ชัดเจน จําเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 

ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง 

มีการวางแผนแตยังไมไดเร่ิมดําเนินการ เน่ืองจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตอง

มีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอได 

มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง  

มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดาํเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสตูรตามเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสตูรดีกวาเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี 

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดําเนินการท่ีดีและมีแนวโนมผลการ

ดําเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏบิัติช้ันนาํ 

มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซ่ึง

ผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเปนแนวปฏิบติัชั้นนําได 

 

เกณฑคณุภาพที่ 5 คณุภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement plans)  is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

 5. 2.  The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 

the quality of education, research, and service. 

 5.3. The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

 5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate 

to qualifications, experience, and aptitude. 

 5. 5.  The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service. 

 5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 

and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

 5.7.  The programme to show that the training and developmental needs of the academic 

staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

 5. 8.  The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 

 5.1. มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตําแหนง การ

เล่ือนตําแหนง การโปรโมทขึ้นทํางานในตําแหนงใหม การเลิกจางและแผนการ

เกษียณอายุ) ดําเนินการเพ่ือใหแนใจวาคุณภาพและปริมาณของบุคลากรทาง

วิชาการตอบสนองความตองการดานการศึกษา การวิจัยและการบริการทาง

วิชาการ 

ในปจจุบันอาจารยผู รับชอบหลักสูตรท้ัง 5 ทานของสาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอรมีอาจารย 2 ทานที่รับผิดชอบนักศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงทําใหเหลืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่สามารถปฏิบัติงานได

เต็มที่เพียง 3 ทานนั้นแผนการบริหารอัตรากําลังในระยะส้ันถาหากอาจารย

หลักฐานการอบรมของ

อาจารยประจําหลักสตูร 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีภาระงานมากเกินไป ทางหลักสูตรก็จะเสนอขออัตราจาง

สอนเพื่อมาแบงเบาภาระอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร สวนในระยะยาวทาง

หลักสูตรไดเสนอแผนในการขออัตรากําลังเพ่ิมเติมไปยังวิทยาลัยเพื่อสงตอไปยัง

มหาวิทยาลัย ซ่ึงในเบื้องตนไดรับคําตอบกลับมาวายังไมมีตําแหนงอัตรากําลังให

ในขณะนี้ ซึ่งทางหลักสูตรก็จะดําเนินการในการขออัตรากําลังเพิ่มเติมตอไป 

หลักสูตรมีแผนการพัฒนาบุคลากรในระยะยาว โดยมีการสนับสนุนใหบุคลากร

สายวิชาการเขา รวมการฝกอบรม และออกพื้นท่ีบริการวิชาการแกชุมชน 

หลักสูตรเนนผลิตอาจารยใหทํางานวิจัยทางดานสมารทฟารม หรือเกษตร

อัจฉริยะ จึงใหอาจารยเขารวมการฝกอบรมทางดานเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม

เก่ียวกับงานดานการเกษตร โดยสามารถฝกอบรมไดท้ังออนไลนและออฟไลน 

ฝกอบรมทั้งในจังหวัด และตางจังหวัด สําหรับการพัฒนาตนเองในการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ หลักสูตรมีเปาหมายใหบุคลากรสายวิชาการขอตําแหนง

ทางวิชาการ ท้ังบุคลากรที่เปนอาจารยใหขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และ

บุคลากรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยใหขอตําแหนงรองศาสตราจารยตอไป

นอกจากนี้ไดใหดําเนินการรวบรวมผลงานตามเงื่อนไขและดําเนินการขอ

ตําแหนงทางวิชาการตามขั้นตอน โดยการขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยให

ดําเนินการภายใน 5 ป และการขอตําแหนงรองศาสตราจารยใหดําเนินภายใน 

10 ป โดยในปการศึกษา 2563 มีอาจารยประจําหลักสูตรที่ไดรับพิจารณาเลื่อน 

ตําแหนงเปนผูชวยศาสตรจารยจํานวน 2 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารย สุภาวดี 

มากอน โดยไดยื่นขอกําหนดตําแหนงต้ังแตปการศึกษา 2562 และผูชวย

ศาสตราจารย น้ําเพ็ญ พรหมประสิทธ์ิ  ไดยื่นขอกําหนดตําแหนงตั้ งแตป

การศึกษา 2560 

 

 5.2. มีการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน ดานการศึกษา การวิจัยและการบริการทาง

วิชาการ 

หลักสูตรไดกําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตรจัดทําขอตกลงภาระงาน (TOR) 

ตาม ระเบียบของมหาวิทยาลัยซึ่งครอบคลุมพันธกิจ 4 ดาน คือ ดานการสอน 

การวิจัยการบริการทาง วิชาการ และการทานุบารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อใชเปน

แผนภาระงานของอาจารย

ประจําหลกัสูตร 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 

กรอบในการบริหารอาจารย และใหอาจารย กําหนดแนวทางที่ชัดเจนในการ

ปฏิบั ติงานและการพัฒนาตน โดยมีระบบการติดตามและประเมินการ 

ดําเนินงานตามขอตกลงภาระงาน (TOR) ของอาจารยประจําหลักสูตร และนํา

ผลไปใชประกอบในการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อการพิจารณาความดี

ความชอบ  เนื่องจากจํานวนนักศึกษาในหลักสูตรมีจํานวน 46 คนทําใหอาจารย

สดัสวนระหวางอาจารยและนักศึกษาอยูที่ประมาณ อาจารย 1 ทานตอนักศึกษา 

10 คนซ่ึงทําใหอาจารยสามารถดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาไดอยางทั่วถึง 

และอาจารย มีภาระทางดานการเปนที่ป รึกษาโครงงานทาง วิศวกรรม

คอมพิวเตอรที่ไมมาก 

 5.3. มีการกําหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ การ

ประเมินผล และมีการส่ือสารใหทราบ 

ในการรับสมัครอาจารยมหาวิทยาลัยมีขอกาํหนดทางดานสมรรถนะของอาจารย

ไว 2 สวนดวยกันประกอบ 1) สมรรถนะทางดานภาษาองักฤษ ซ่ึงทาง

มหาวิทยาลัยจะเปนผูดําเนินการประเมินผลโดยใชขอสอบกลางของมหาวิทยาลัย 

2) สมรรถนะทางดานวิชาชีพ ซึ่งทางหลักสูตรจะเปนผูดําเนินการในการออก

ขอสอบและประเมินผลในสวนนี้ และหลังจากที่อาจารยผานการสอบสมรรถนะ

เขามาเปนอาจารยของมหาวิทยาลัยแลว ก็จะมีขอตกลงภาระงานของอาจารย 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งไดกําหนด สมรรถนะของอาจารย

ประกอบดวย สมรรถนะหลกั 1. ความใฝรู 

2. การทํางานเปนทมีและการสรางเครือขาย 3.ความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.

ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ 5.ทักษะดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  สมรรถนะประจํากลุมงาน 1. ทักษะการใหคําปรึกษา 

2. ทักษะการสอน 3. ทักษะดานการวิจัยและนวัตกรรม 4.ความรูความเชี่ยวชาญ

ดานวิชาการ 5.ความกระตือรือรนและการเปนแบบอยางที่ด ี

หลักสูตรจัดทําแบบขอตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ดานภาระ งานการพัฒนาตนเองจะสอดคลองกับการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง 

(IDP) ซึ่งวิทยาลัย(คณะ)กําหนดให บุคลากรทุกคนจัดทําแผนพัฒนาตนเอง ซ่ึง

ประกอบดวย แผนการพัฒนาดานการศึกษา ดานตําแหนง ทางวิชาการและดาน
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สมรรถนะโดยมีการจัดทําลวงหนาเมื่อเร่ิมตนปงบประมาณและใหมีการรายงาน 

ผลการพัฒนาตนเองปละ 2 คร้ัง (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) เมื่อบุคลากร

จัดสงแผนการพัฒนา ตนเอง ประธานหลักสูตรไดสรุปความตองการในการ

พัฒนา ตนเองของบุคลากร แลวจัดกลุมความตองการพัฒนาที่คณะสามารถ

ดําเนินการไดเสนอโครงการและ กิจกรรมบรรจุแผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัย 

ตลอดจนนําความตองการที่บูรณาการกับ พันธกิจอ่ืน อาทิ ความตองการในการ

เขียนบทความเพื่อตีพิมพเผยแพร ความตองการในการทํางานวิจัย  

 5.4. มีการกําหนดตําแหนงหนาที่และจัดสรรบุคลากรสายวิชาการที่มีความ

เหมาะสมกับคุณสมบัต ิความรูความสามารถ ประสบการณและความถนัด 

มหาวิทยาลัยฯ มีระเบียบ/หลักเกณฑการสรรหาบุคลากรสายวิชาการ อยาง

ชดัเจน โดยหลักสูตร ไดดําเนินการตามกําหนดข้ันตอนการรับสมัครอาจารย เพื่อ

กําหนดคุณสมบัติของอาจารย ไดแก คุณวุฒิและ สาขาวิชา ใหสอดคลองกับ

ความตองการของหลักสูตร นอกจากนี้ การสรรหาอาจารย และบุคลากรอัตรา

ทดแทน กรณีลาออกหรือเกษียณอายุราชการ และบุคลากรอัตราใหม (กรณี

วางแผนระยะยาว) เปนไปตามระเบียบของ มหาวิทยาลัย โดยกองการเจาหนาที่

ของมหาวิทยาลัยเปนผูดําเนินการประกาศรับสมัคร และมีผูอํานวยการวิทยาลัย 

รวมเปน คณะกรรมการสรรหาฯ โดยใชหลักเกณฑในการสรรหาเปนไปตาม

เกณฑของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดขอบังคับเ ก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคล  

ในการมอบหมายงานหรือภาระหนาที่ของอาจารยจะแบงตามความสามารถและ

ความเชี่ยวชาญของอาจารยเชน ผศ.วันประชา นวนสรอย มีความชํานาญ

ทางดานระบบเครือขาย จะเปนอาจารยผูสอนทางดานระบบเครือขาย ผศ.สุภา

วดี มากอน มีความเชี่ยวชาญทางดานการพัฒนาแอปพลิเคชั่น ก็จะเปนอาจารย

ผูสอนรายวิชาทางดานการพัฒนาแอปพลิเคชัน เปนตน สวนภาระงานทางดาน

การบริหารหลักสูตรก็จะแบงตามความชํานาญของอาจารยแตละทานเหมือนกนั 

 

ระเบยีบมหาวิทยาลยั 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร  ปการศึกษา ๒๕๖๓                  -49-  

 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 

 5.5. มีการวัดประเมินผล และการเลื่อนตําแหนงของบุคลากรสายวิชาการ ที่มี

ความเหมาะสมตามระบบคุณธรรม ที่สอดคลองกับงานดานการศึกษา การวิจัย

และการบริการทางวิชาการ 

หลักสูตรใชเกณฑประเมินตามวิทยาลัยหรือคณะกําหนดโดยมีการประเมินผล

การทางานอยางยุติธรรม เปนระบบและตอเนื่อง โดยทางมหาวิทยาลัยฯ มีการ

ประเมินผลการทางานตามประเภทของบุคคลากร โดยหากเปนขาราชการจะ

ประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 คร้ัง (กรณีนี้หลักสูตรไมมบีุคลากรที่ เปน

ขาราชการ) และหากเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะประเมนิผลการปฏิบัติงานปละ 

1 คร้ัง (แบบประเมินผลการ ปฏิบัติงาน) และวิทยาลัยหรือคณะ มีการกําหนด

เกณฑการประเมินเพิ่มเติม เชน การสอบผานภาษาอังกฤษ เปนตน และมีการ 

ประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษาเปนผูประเมินเม่ือสิ้นสุดภาค

การศึกษา (ผลการประเมินประสิทธิภาพ การสอนโดยนักศกึษา) 

 

 5.6. มีการกําหนดบทบาท หนาท่ี ความความรับผิดชอบของบุคลากรสาย

วิชาการท่ีชัดเจน โดยคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและ

เสรีภาพทางวิชาการ และมีการส่ือสารใหทราบ 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรพิจารณากําหนดบทบาทหนาที่และความ

รับผิดชอบของ อาจารยประจาหลักสูตรแตละคนอยางชัดเจน โดยประธาน

อาจารยประจาหลักสูตรจะมอบหมายงาน ใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู 

ความสามารถ และประสบการณ เพ่ือใหอาจารยที่มีอยูสามารถ ปฏิบัติงานไดเต็ม

ศักยภาพบนพ้ืนฐานความรูความเชี่ยวชาญของตนเองจากการประเมินภาระงาน

ของ อาจารยในหลักสูตรพบวาอยูในระดับเปนไปตามเกณฑ คือดานการสอน ไม

นอยกวา 15 ชั่วโมง ตอสัปดาห ดานการวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ไมนอยกวา 6 

ชั่วโมงตอสัปดาห งานบริการทาง วิชาการ ไมนอยกวา 3 ชั่วโมงตอสัปดาห และ

งานทานุบารุงศิลปวัฒนธรรมไมนอยกวา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห จํานวนชั่วโมงที่

เหลืออีก 10 ชั่วโมง สามารถนําไปเพ่ิมเติมในภาระงาน ตามพันธกิจตามท่ีถนดั  

ทั้งนี้ สนับสนุนใหอาจารยขอรับทนุสนับสนนุการวิจยัจากหนวยงาน ภายนอก

และอนุญาต ใหเดินทางไปเก็บขอมลูวิจัยนอกสถานที่และสนับสนุนใหอาจารย

พัฒนาศักยภาพของตนเองอยางนอย ปละ 1 คร้ัง และยังสนับสนุนใหอาจารย

แผนภาระงานสอนอาจารย 
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ประจําหลักสูตรเขารับการอบรมใน กิจกรรม/โครงการที่ มหาวิทยาลัยจัดข้ึน ใน

ปการศึกษา 2563 ดวย 

        ในสวนของสิทธิประโยชน มีการกําหนดสิทธิประโยชนของอาจารยที่พึงได 

และมีการประกาศหรือส่ือสารไปยังอาจารยไดทราบ เชน บานพักอาศัย สิทธิการ

เบกิคาเลาเรียน สิทธิการเบิกจายคารักษาพยาบาล ฯลฯ 

 

 5.7. มีการกาํหนดและวางแผนความตองการดานการฝกอบรมและพัฒนาการ

ของบุคลากรสายวิชาการอยางเปนระบบและมีการดําเนินกิจกรรมดานการ

ฝกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองความตองการที่ไดกาํหนดไว 

หลักสูตรมีการกําหนดและการสนับสนุนแกอาจารยไดพัฒนา อบรม ดาน

การศึกษา ดานการวิจัย และดานวิชาชีพ ประกาศวิทยาลัยหรือคณะกําหนด 

เร่ืองเกณฑพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอน การวิจัย การ บริการวิชาการและ

วิชาชีพ) โดยกําหนดใหใน 1 ป อาจารยตองมีการพัฒนาตนเองดานที่เกี่ยวของ

กับวิชาชีพ อยางนอย 1 คร้ัง โดยใหใชเงินงบประมาณตนเอง เนื่องจากวิทยาลัย

ไมมีเงินสนับสนุน และนอกจากนี้ ใหมีการอบรม ดานการวิจัย วิชาการ และ

วิชาชีพ ท้ังภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกวิทยาลัย ท้ังใชงบประมาณสวนตัว 

หรืองบประมาณตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด หรือใหมีการอบรมออนไลน อยาง

นอย 1 คร้ังตอป เชนเดียวกัน  

วางแผนความตองการดาน

การฝกอบรม 

 5.8. มีการบริหารจัดการผลการปฎิบัติงาน รวมถึงการใหรางวัลและการ

ยอมรับ เพื่อประเมินคุณภาพที่สอดคลองกับงานดานการศึกษา การวิจัยและการ

บริการทางวิชาการ 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (การปฏิบัติราชการ) โดยมีการใหความดี

ความชอบโดยการเลื่อนขั้นเงินเดือน  และสําหรับอาจารยผูที่มผีลการปฏิบัตงิาน

ยอดเยี่ยมก็จะมีการประกาศรายชื่อเพื่อยกยองเชิศชูเกีรยติ สําหรับอาจารยที่

ตีพิมพผลงานทางวิชาการในวารสารเชน วารสาร TCI กลุมที่ 1 ก็จะไดรับรางวัล

ตอนแทนคาตีพิมพจํานวน 5,000 บาท นอกจากนี้ยังมีการประกาศรางวัล

อาจารยดีเดนประจําป สําหรับอาจารยที่มีความโดดเดนทางดานการสอน 

ผลงานวิจัยอาจารยประจํา

หลักสูตร 
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ตารางท่ี 2.4 ตารางสรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

ประเภท ชาย หญิง รวม รอยละของ

ปริญญาเอก จํานวน FTE 

ศาสตราจารย      

รองศาสตราจารย      

ผูชวยศาสตราจารย 2 2 4   

อาจารย 1  1   

อาจารยพิเศษ      

ผูบรรยายพิเศษ      

อื่นๆ (ระบ)ุ      

 

ตารางท่ี 2.5 ตารางโครงการ/กจิกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย 

กิจกรรมท่ีจดัหรือเขารวม อาจารยท่ีเขารวม ความรู/ทักษะที่ได 

การเขียนแอปพลิเคชัน Flutter ใช

งานระบบคลาวด Firebase 

ผศ.วันประชา นวนสรอย 

ผศ.สุภาวดี มากอน 

- การเขียนแอปพลิเคชัน Flutter ใช

งานระบบคลาวด Firebase  

- การติดตอฐานขอมูล FireStoreการ

ออกแบบ GUI  

- การสรางแอปพลิเคชันซื้อขายของ

ออนไลน 

อบรมการใชงาน NB IoT ผศ.วันประชา นวนสรอย 

ผศ.สุภาวดี มากอน 

- การเขียนโปรแกรมใชงาน NB IoT 

- การประยุกตใชงาน NB IoT รวมกับ

อุปกรณSensor ตางๆ 

อบรมหลักสตูรผูบังคับอากาศยานไร

คนขับ (Drone) เพื่อการเกษตร 

ผศ.สุภาวดี มากอน - รูและเขาใจกฎหมายการใชงานโดรน 

การขออนุญาตผูบังคับโดรน การขอขึ้น

ทะเบียนกับ กสทช.  

- การผสมสารทางการเกษตรที่

เหมาะสมกับการใชงานโดยโดรน  

- การฝกบังคับโดรนภาคสนาม ท้ังหมด 

3โหมด โหมดใช AB point ModeAuto 

และmode บังคับเอง 
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อบรมเชิงปฏิบัตกิาร เร่ืองระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ AUN QA 

ผศ.วันประชา นวนสรอย 

ผศ.สุภาวดี มากอน 

นายศุภชัย มะเด่ือ 

ไดรับทราบแนวทางและหลักเกณฑการ

ประเมินตามหลักการของ AUN-QA 

โครงการอบรม OBE ผศ.วันประชา นวนสรอย 

ผศ.สุภาวดี มากอน 

นายศุภชัย มะเด่ือ 

ไดแนวทางในการปรับปรุงโครงสราง

หลักสูตรตามหลักการของ OBE 

โครงการอบรมผูประเมิน AUN-QA นายศุภชัย มะเด่ือ ไดรับทราบแนวทางและขอปฏิบัติใน

การเปนผูประเมินตามหลักเกณฑของ 

AUN-QA 
 

เปาหมายของปนี้  : ระดับ...2.  ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้  : ระดับ...3. 

ผลการดําเนินงาน     บรรลเุปาหมาย           ไมบรรลุเปาหมาย 

 

หมายเหต ุระบุเปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน  

ไมปรากฏผลการดําเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยาง 

   ชัดเจน จําเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 

ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง 

มีการวางแผนแตยังไมไดเร่ิมดําเนินการ เน่ืองจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตอง

มีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

 

 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอได 

มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง  

มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดาํเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสตูรตามเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสตูรดีกวาเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี 

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดําเนินการท่ีดีและมีแนวโนมผลการ

ดําเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏบิัติช้ันนาํ 
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มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซ่ึง

ผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเปนแนวปฏิบติัชั้นนําได 

เกณฑคณุภาพที่ 6 การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

6. 1.  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

6. 2.  Both short- term and long- term planning of academic and non- academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

6. 3.  An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 

and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and workload are shown to 

be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 

where necessary. 

6. 4.  Co- curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability. 

6. 5.  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 

 6.1. มีการกําหนดและประกาศนโยบายการรับผูเรียน เกณฑการรับเขาและ

ขั้นตอนการรับเขาเรียนในหลักสตูรอยางชัดเจน มีการส่ือสารเผยแพรและเปน

ปจจุบัน 

ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
          คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพ้ืนฐาน 
ของความสําเร็จ โดยหลักสูตรมแีนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร มีการ 
กาํหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร  
การกําหนดเกณฑที่ใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจนและสอดคลองกับ 
คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีกําหนดในหลักสูตร มเีคร่ืองมือที่ใชในการคัดเลือก ขอมูล 

1. http://admission.rm
utsv.ac.th/  

2. รายงานการประชมุ
หลักสูตรคร้ังท่ี 3 

3. รายงานการประชมุคร้ัง
ที่ 7 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 

หรือวิธีการคัดเลือกใหไดนักศึกษาทีม่ีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต 
ความมุงมั่นที่จะเรียนและมีเวลาเรียนเพียงพอเพ่ือใหสามารถสําเร็จการศกึษาได 
ตามระยะเวลาที่หลักสตูรกําหนด โดยมีขอบเขตดังนี้ 

 
การรับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีระบบและกลไก การรับนักศึกษา
ดังนี ้

 
 

1) ประกาศรับนักศึกษาตามหลักเกณฑและแนวทางการรับสมัคร  
2) พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครใหครบถวนตามหลักเกณฑที่

กาํหนด 
3) ประกาศรายชื่อผูสมัครที่ผานการคัดเลือกพรอมสถานที่สอบสัมภาษณ  
4) ดําเนินการสอบสัมภาษณ 

     5) ประกาศรายชื่อผูสอบผานการคัดเลือก 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 

จํานวนนักศึกษาใหมตามปการศึกษา 
ปการศึกษา แผนรับ 4 ป ผลการรับ แผนรับเทียบบโอน ผลการรับ 

2557 30 19 30 4 
2558 30 13 30 19 
2559 30 15 30 7 
2560 30 6 30 12 
2561 30 8 30 7 
2562 30 7 30 8 
2563 30 3 30 6 

      จากผลการรับนักศึกษาในป 2563 มีนักศึกษาใหม 4 ป จํานวน 3 คน
จากแผนรับนักศึกษาใหมจํานวน 30 คน คิดเปนสัดสวน นักศึกษาเขากับแผน
รับนักศึกษารอยละ 10  และ ผลการรับนักศึกษาในป 2563 มีนักศึกษาใหม
เทียบโอน จํานวน 6 คนจากแผนรับนักศึกษาใหมจํานวน 30 คน คิดเปน
สัดสวนนักศึกษาเขากับแผนรับนักศึกษารอยละ 20 ซึ่งคลาดเคลื่อนจาก
เปาหมายการรับคอนขางมากและในปการศึกษา 2563 หลักสูตรฯ ได
ดําเนินการดังนี ้
 (P) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ไดประชุมหลักสูตรคร้ังที่ 3/2563 
เพื่อกําหนดคุณสมบัติ/เกณฑ/ในการรับนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
ตาม มคอ. 2 เพ่ือนําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวทิยาลัยรัตภูมิ และ
สงขอมูลไปยังมหาวิทยาลัย โดยกําหนดรับนักศึกษาเปน 2 รูปแบบท่ีมีจํานวน
และรายละเอียดดังนี้ 
       1) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป จํานวน 30 คน โดยรับโควตา
จํานวน 15 คน  และรับตรงจํานวน 15 คน  
       2) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี (เทียบโอน 2 ป)  จํานวน 30 คน โดยรับ
โควตาจํานวน 15 คน  และรับตรงจํานวน 15 คน  

โดยที่ประชุมวางแผนการรับและแนะแนวนักศกึษาเพิ่มเติมดังนี ้
1. เพ่ิมขอมูลการประชาสัมพนัธในเว็บไซตและส่ือสัมคมออนไลน โดยจัดทํา

เว็บไซตของหลักสูตรใหมีรายละเอียดคลอบคลุมมากที่สุดและสรางเพจในเฟส
บุค 

2. ในการแนะแนวของหลักสูตร โดยไปแนะแนวตามโรงเรียนเปาหมายโดย
นาํผลงานของนักศึกษาไปแสดงเพ่ือเรียกความสนใจ 
     3. มีโครงการคายหุนยนตรบันักศึกษา ม.6 ในพ้ืนที่ เพื่อประชาสัมพันธ
หลักสูตร 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร  ปการศึกษา ๒๕๖๓                  -56-  

 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 

     4. ประชาสัมพันธจุดเดนของหลักสูตรปรับปรุงคือ Internet of Thinks 
(IoT)  
     5. สรางชื่อเสียงใหหลักสูตร และวิทยาลัยใหเปนที่ยอมรับ โดยการสง
นักศึกษาเขารวมประกวด แขงขัน ดานวิชาการตางๆ 
     6. จัดโครงการใหมีการเขาคายหุนยนตเพื่อดึงนักศึกษา ม.ปลายที่เปน
เปาหมายมาใชสถานที่ อุปกรณ และทําความรูจักกับรุนพ่ี และอาจารย เพ่ือ
โอกาสที่จะเขามาศึกษาตอเพิ่มสงูขึ้น 
     7.เพ่ิมการประชาสัมพันธหลักสูตรใหมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 
         -สงนักศึกษาเขาแขงขัน ประกวด ในเวทีตางๆ เพื่อเปนการประชาสัมพันธ 
สงเสริมใหนักศึกษามีขีดความสามารถที่สูงขึ้น และเปนผลงานเชิงประจักที่ใช
ประชาสัมพันธตอไป 
        -เพ่ิมชองทางโฆษณาโดยการ การแจงขาวการรับสมัครในกลุมไลนแนะ
แนวของโรงเรียนมัธยม และการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษามีความรูคูกบั
ความสุขเพ่ือที่จะใหนักศึกษาปจจุบันเปนปากเสียงในการพูดตอในสิ่งที่ดีๆ ตอไป 
 (D)  ในการรับสมัครนักศึกษาปการศึกษา 2563 หลักสูตรฯ ดําเนินการ
แนะแนวตามแนวทางที่กําหนดและวางแผนไว โดยในการแนะแนวไดเนนจุดเดน
ของหลักสูตรคือ Internet of Things (IoT) โดยในการแนะแนวไดนํานักศึกษา
รุนพ่ี พรอมโครงงาน IoT ไปแสดง เพ่ือใหนักศึกษามองเห็นภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
ไดรับการตอบรับเปนอยางดี พรอมทั้งแสดงส่ือวีดีโอประชาสัมพันธหลักสูตรที่
จัดทําโดยรุนพ่ีเอง และจัดโครงการใหมีการเขาคายหุนยนตเพ่ือดึงนักศึกษา ม.
ปลายท่ีเปนเปาหมายมาใชสถานที่ อุปกรณ และทําความรูจักกับรุนพ่ี และ
อาจารย เพ่ือโอกาสที่จะเขามาศึกษาตอเพ่ิมสูงขึ้น และเนนเจาะนักศึกษากลุม 
ปวส. เปนหลัก โดยไดทําการแนะแนวที่ วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง วิทยาลัยเทคนิค
สตูล วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ วิทยาลัยการอาชีพหลวงประทานราษนิกร และ
วิทยาลยัการอาชีพนาทวี 
         (C) ผลการดําเนินการรับนักศึกษาตามกระบวนขางตนหลักสูตรได
นักศึกษาปการศึกษา 2563 จํานวน 9 คน จากแผนรับนักศึกษาใหมจํานวน 
60 คน คิดเปนสัดสวนนักศึกษาเขากับแผนรับนักศึกษารอยละ 15 สวนในป
การศึกษา 2562 มีสัดสวนนักศึกษาเขากับแผนรับนักศึกษารอยละ 25  
    จากผลการดําเนินงานรับนักศึกษาพบวา นกัศึกษาใหมมีอตัราลดลง เมื่อ
เทยีบกับนักศึกษาปการศึกษา 2562 และยังไมบรรลุเปาในการรับนักศึกษาใหม  
จํานวนนักศึกษาใหมป 2563 เทยีบกับป 2562 
ปการศึกษา แผนรับ 4 ป ผลการรับ แผนรับเทียบบ

โอน 
ผลการรับ 
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2562 30 7 30 8 
2563 30 3 30 6 

 
         (A) จากปญหาที่หลักสูตรมีนักศึกษาใหมไมบรรลุเปาในการรับนักศึกษา
ใหม ทาํใหหลักสูตรมีการวางแผนการดําเนินงานใหมในปการศกึษา 2564 ดังนี้ 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในคราวประชุมคร้ังที่ 7 โดยที่
ประชุมไดวิเคราะหปญหาและปรับกระบวนการรับและแนะแนวนักศึกษาใหม
เพื่อใหสําเร็จตามเปาหมายดังนี้ 
 

 วิเคราะหปญหาการรบันักศึกษาใหมไมสําเร็จตามเปาหมายดงัน้ี 
1. ตําแหนงที่ต้ังของวิทยาลัยหางจากพ้ืนที่ในเมือง และมีมหาวิทยาลัย 5 

แหงในจังหวัดสงขลา ทําใหเปนตัวเลือกลําดบัทาย ๆ  
2.วิทยาลัยไมไดทําความรวมมือกับสถานศึกษาในพื้นที่ (MOU) 
3. วิทยาลัยรัตภูมิยังขาดการประชาสัมพันธที่ยังไมทั่วถึง นักเรียนรวมท้ัง

บุคคลสวนใหญยังไมรูจักวิทยาลัย และหลักสูตรที่เปดสอน 
4. โครงสรางประชากรที่มีแนวโนมลดลง 
5. การปรับเปล่ียนของเทคโนโลยีดิจิทัล 
ปรับกลวิธีการแนะแนวการรับนักศึกษาใหมเพ่ือใหสําเร็จตามเปาหมาย

ดังน้ี 
1. ปรับนโยบายการรับนักศึกษาใหม เปนนักศึกษาระดับ ปวส. ระดับเดียว 

เนื่องจากนักศึกษาระดับ ปวช หรือ ม.6 ท่ีรับเขามามีนอย และเพ่ือปรับหลักสูตร
ใหเปนหลักสตูรตอเนื่อง เพื่อสรางจุดเดนใหกับหลักสูตร  

2. แนะแนวเจาะกลุม นักศึกษาระดับ ปวส. ทางดานคอมพิวเตอร 

 6.2. มีการวางแผนทั้งระยะส้ันและระยะยาว ของการบริการสนับสนุน

ทางดานวิชาการและที่ไมใชทางวิชาการ เพ่ือใหแนใจวาการบริการสนับสนุนงาน

ดานการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมคุีณภาพ 

 

 6.3. มีระบบติดตามความกาวหนา ผลการเรียน และการตรวจสอบภาระการ

เรียนของผูเรียนท่ีเพียงพอ โดยมีการบันทึกไวอยางเปนระบบ โดยมีการใหขอมูล

ยอนกลับ และขอเสนอแนะแกผู เรียนและดําเนินการแกไขขอบกพรองได

ทนัทวงทีหากจําเปน 

1.https://advisor.rmutsv.ac.

th/index.php 

2.https://dip.sis.rmutsv.ac.t

h/ 

3.https://docs.google.com/f

orms/d/e/1FAIpQLSecHVqv
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หลักสูตรไดใชระบบติดตามผลการเรียน การลงทะเบียนเรียน จํานวนหนวยกิจ

ลงทะเบียน ผานระบบสารสนเทศสําหรับอาจารย มทร.ศรีวิชัย สํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน และสวนนักศึกษาติดตามผลการเรียนผานระบบ

สารสนเทศสําหรับนักศึกษา โดยหลักสูตรจะติดตามผานระบบอาจารยท่ีปรึกษา

ซึ่งจะเจอนักศีกษาประจําทุกสัปดาห มีการใหคําปรึกษาดานการเรียน และดาน

ตาง ๆ และมีระบบบันทึกใหคําปรึกษาของฝายวิชาการ วิทยาลัยรัตภูมิ หาก

นักศึกษามีปญหาอาจารยที่ปรึกษาไมสามารถชายเหลือได สามารถสงตอไปยัง

ฝายวิชาการ หรือ ฝายพัฒนานักศึกษา ตามความสมควร ในสวนภาพรวมของ

หลักสูตรไดมีการประชุมหลักสูตรทุกสัปดาห อาจารยประจําหลักสูตรพูดคุย

ปรึกษากับนักศึกษาทุกชั้นปในหลักสูตร สงผลใหไมมีนักศึกษา ลาออก/ส้ินสุด

สภาพฯ ระหวางศึกษา ปริญญาตรี 4 ป สวนนักศึกษาเทียบโอน ลาออก 1 คน 

คิดเปนรอยละ 16 

รอยละนักศึกษา ลาออก/ส้ินสุดสภาพฯ ระหวางศึกษา ปริญญาตรี 4 ป 
ปการศึกษาที่

รับเขา 
ชั้นปที่ 

1 
ชั้นปที่ 

2 
รอยละนักศึกษาลาออก/ส้ินสุด

สภาพฯ 1-2 
2559 15 12 20 
2560 6 5 16.67 
2561 8 5 37.50 
2562 7 7 0 
2563 3 3 0 

รอยละนักศึกษา ลาออก/ส้ินสุดสภาพฯ ระหวางศึกษา นักศึกษาเทียบโอน 

ปการศึกษาที่
รับเขา 

ชั้นปที่ 
1 

ชั้นปที่ 
2 

รอยละนักศึกษาลาออก/ส้ินสุด
สภาพฯ 1-2 

2559 7 4 42.85 
2560 12 12 0 
2561 7 7 0 
2562 8 8 0 
2563 6 5 1 

 

 

NRoOST94J_ktMW4ziF1GIFT

Jc-__1JXpHmDvKc-

dVw/viewform 
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 6.4. มีการใหคําแนะนําทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเขาแขงขัน

ของผูเรียนและการบริการสนับสนุนชวยเหลือผูเรียนดานตางๆ เพื่อปรับปรุง

ประสบการณการเรียนรู ทั้งทางดานความรู ทักษะและความสามารถในการ

ทาํงาน 

ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
         ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกการพัฒนาความรูพื้นฐานหรือ
การเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนักศึกษา เพ่ือใหมีความสามารถในการ
เรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอย ใน
ระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบ
ตางๆ ทั้งกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน มีกิจกรรมเสริมสรางความเปน
พลเมืองดีท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแลใหคําปรึกษาจาก
อาจารยที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการปองกันหรือการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพื่อใหความสามารถสําเร็จการศึกษาได
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดรวมทั้งการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการ
ของนักศึกษา การสรางโอกาสการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และทักษะการเรยีนรูในศตวรรษ 21 ใหไดมาตรฐานสากล โดยมขีอบเขต ดังนี ้
 

 
 
การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการควบคุมการดูแล
การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

1. คําส่ังแตงต้ังอาจารยที่
ปรึกษา 

2. แบบบันทึกใหคําปรึกษา 
3. หลักฐานการติดตอทาง

ชองทางส่ือออนไลน 
4. รายงานประชมุหลักสูตร

คร้ังที่ 2 
รายงานประชมุหลักสูตร คร้ังที่ 
7 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 

 
    1. คณะ/วิทยาลัยแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา โดยควบคุมกํากับจํานวนนักศึกษา
ตออาจารยที่ปรึกษา เปนตามเกณฑที่กําหนด 
    2. จัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกํากับให
จํานวนนกัศึกษาตออาจารยที่ปรึกษาเปนไปตามเกณฑ 
    3. อาจารยท่ีปรึกษาพบนักศึกษาในคาบ Home Room หรือเวลาที่ใหการ
ดูแลนักศึกษาในโอกาสอ่ืนๆตามความเหมาะสม  
    4. กรณีนักศึกษาไมมีปญหา อาจารยที่ปรึกษาใหขอมูลและคําแนะนําในดาน
วิชาการ เชน การลงทะเบียน การวางแผนการเรียน ผลการเรียน ลักษณะของ
นักศึกษารายบุคคล ติดตามความสําเร็จของนักศึกษา และดานอื่นๆที่เก่ียวของ 
    5. กรณีนักศึกษามีปญหา อาจารยท่ีปรึกษาวิเคราะหและหาทางชวยเหลือ
นักศึกษาท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือตองการความชวยเหลือดานอ่ืนๆ  โดย
จัดการความเส่ียงของนักศึกษาเกี่ยวกับนักศึกษาผลการเรียนตํ่า ออกกลางคัน 
หรือจบชา  
    6. จัดระบบชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา
ซึ่งอาจดําเนินการรวมกับผูปกครองของนักศึกษา เจาหนาที่ฝายแนะแนว และ
จิตวิทยา กรณีที่อาจารยที่ปรึกษาหรือหลักสูตรไมสามารถดําเนินการได ให
รายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแกปญหาตอไป 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 

    7. อาจารยท่ีปรึกษาตดิตามพฤติกรรมและผลการเรียนของนักศึกษาหลังจาก
ใหคําปรึกษา 

       จากผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2562 ยังคงมีนักศึกษาอยู
สถานะวิกฤต รอพินิจ และออกกลางคัน ยังมีอยู ซึ่งในปการศึกษา 2563 นี้ 
หลักสูตรฯ ดําเนินการควบคุม ดูแลใหคําปรึกษาวิชาการแกนักศึกษาตาม
ระบบและกลไกการสงเสริมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
 (P)  วิทยาลัยรัตภูมิกําหนดเกณฑ และแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาโดยใช
หลักการควบคุมกาํกับจํานวนนักศึกษาตออาจารยที่ปรึกษาตามเกณฑที่กําหนด  

 กรรมการบริหารหลักสูตรกํากับ และติดตามใหอาจารยที่ปรึกษาจัดเก็บ
ขอมูลประวัติการใหคําปรึกษา ประวัตินักศึกษา หรือขอมูลการใหคําปรึกษาไว
เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับรวมกันพิจารณาในวาระการประชุมเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

 ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหนักศึกษาสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร (4 ป) หลักสูตรรวมกันพิจารณาแนวโนมหรือปจจัยที่ทํา
ใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร พบวาปจจัยที่สําคัญคือ ปญหาใน
วิชาโครงงานฯ ดังนั้นหลักสูตรฯ ไดกําหนดแนวทางในการติดตามการดําเนิน
โครงงานท้ังในสวนของอาจารยประจําวิชา และอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน และมี
นโยบายใหติดตามการดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยต้ังเปาหมายใหนักศึกษาทุก
คน (ทุกกลุม) ดําเนินโครงงานฯ เสร็จส้ินและจบการศึกษาตามหลักสูตร 
          ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร ในคราวประชุมคร้ังที่ 2 เพื่อวาง
แผนการดําเนนิการดําเนินการควบคุม ดูแลใหคําปรึกษาวิชาการแกนักศึกษาตาม
ระบบ และกลไกการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาเพิ่มเติมในปการศึกษาถัดไป
ดังนี ้ 
     1. หลักสูตรเปดชองทางใหคําปรึกษาชองอ่ืนๆ ในสังคมออนไลน เชน LINE, 
Facebook โทรศัพทมือถอื และ E-mail 
     2. อาจารยที่ปรึกษาดูเกรดนักศึกษาภายใตความดูแลของตัวเอง เพ่ือที่จะ
วางแผนการเรียน 
     3. มีการประชุมนักศึกษาภาพรวมทั้งหลักสูตร โดยอาจารยประจําหลักสูตร 
เพื่อพูดคุยประเด็นปญหาตางๆ ทุกเดือน  
     4. มีการพบนักศึกษาที่มีสถานะการศึกษาท่ีไมปกติ หรือ นกัศึกษาที่มีเกรด
เฉล่ียไมถึง 2.00 เพื่อวางแผนการเรียนรวมกับผูปกครองในโครงการวิทยาลัยรัต
ภูมิพบผูปกครอง ซ่ึงจะจัดขึ้นปละ 2 คร้ัง 
     5. เพ่ิมการติดตามรายงานความกาวหนาวิชาโครงงานภาพรวมของหลักสูตร
เปน 2 คร้ังตอภาคเรียน 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 

     6. ใหนักศึกษาเขารวม ประกวด และแขงขัน ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ 
     7. สงเสริมใหนักศึกษาท่ีเรียนดีสอนนักศึกษาที่เรียนไมเขาใจรวมทั้งการจับคู
ทาํชิ้นงานในรายวิชา   
 (D) หลักสูตรไดดําเนินการตามแผนการที่วางไวดังนี้ 
     1. อาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษาในคาบ Home Room หองพักอาจารย 
หรือโอกาสอื่นๆ ตามความเหมาะสม  
     2. หลักสูตรจัดต้ังกลุมในสังคมออนไลน คือ LINE และ Facebook เพ่ือให
คําปรึกษา 
     3. ใหเบอรโทรศัพท และ E-mail เพื่อเปนชองทางในการใหคําปรึกษา 
     4. อาจารยที่ปรึกษาติดตามนักศึกษาที่มีปญหา เพื่อแกไขปญหา หรือสงตอ
ปญหาไปใหฝายตางๆ ที่เก่ียวของเพ่ือแกปญหาตอไป 
      5. กรณีนักศึกษาไมมีปญหา อาจารยที่ปรึกษาใหขอมูลและคําแนะนําในดาน
วิชาการ เชน การลงทะเบียน การวางแผนการเรียน ผลการเรียน ลักษณะของ 
นักศึกษารายบุคคล ติดตามความสําเร็จของนักศึกษาและดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

      6. กรณีนักศึกษามีปญหา อาจารยที่ปรึกษาวิเคราะหและหาทางชวยเหลือ
นักศึกษาท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือตองการความชวยเหลือดานอ่ืนๆ  โดย
จัดการความเส่ียงของนักศึกษาเกี่ยวกับนักศึกษาผลการเรียนต่ํา ออกกลางคัน จบ
ชา และจัดระบบชองทางการติดตอส่ือสารระหวางนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา
ซ่ึงดาํเนินการรวมกับผูปกครองของนักศึกษา  
      7. มีการพบนักศึกษาที่มีสถานะการศึกษาที่ไมปกติ หรือ นักศึกษาที่มีเกรด
เฉลี่ยไมถึง 2.00 เพ่ือวางแผนการเรียน หลักสูตรไดพบปะพูดคุยกับผูปกครอง
และนักศึกษาเพ่ือชี้แจงเหตุที่ผลการเรียนไมปกติ และทําความเขาใจกับผูปกครอง  
     8. หลักสูตรกําหนดใหในรายวิชาโครงงานฯ ในปการศึกษา 2562 มีการ
ติดตามรายงานความกาวหนาวิชาโครงงานภาพรวมของหลักสูตรเปน 2 คร้ังตอ
ภาคเรียน ใหอาจารยท่ีปรึกษาติดตามอยางใกลชิด 
 
(C) ผลจากดําเนินงานการควบคุมและดูแลการใหคําปรึกษาและแนะแนว
นักศึกษาตามแผนที่วางไวพบวา นักศกึษา มีสถานะวิกฤต รอพินิจ และพนสภาพ 
ลดลง และท่ีสําคัญคือไมมีนักศึกษาพนสภาพ ดังตาราง แสดงจํานวนนักศึกษาใน
แตละปการศึกษากับสถานะการศึกษา 
 
   ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาในแตละปการศกึษากบัสถานะการศึกษา 

ป
การศึกษา
ที่รับเขา 

นักศึกษา สถานะ
ปกติ 

สถานะ
วิกฤต 

สถานะ
รอพินิจ  

สถานะ
พน

สภาพ 

ถอนชื่อ 
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1/2559 71 61 2 6 2 0 
2/2559 70 63 3 4 1 0 
1/2560 76 69 1 5 1 0 
2/2560 69 64 1 4 0 0 
1/2561 45 42 0 2 1 3 
2/2561 47 46 0 1 0 0 
1/2562 33 33 0 2 0 0 
2/2562 33 29 3 1 0 0 
1/2563 46 39 2 5 0 0 

      
(A) ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร ในคราวประชุมคร้ังที่ 7 เพ่ือวางแผนการ
ดําเนินการควบคุม ดูแลใหคําปรึกษาวิชาการแกนักศึกษาตามระบบ และกลไก
การสงเสริมพัฒนานักศึกษาเพิ่มเติมในปการศึกษาถัดไปดังนี ้
     1. มีการประชุมนักศึกษาภาพรวมทั้งหลักสูตร โดยอาจารยประจําหลักสูตร 
เพื่อพูดคุยประเด็นปญหาตางๆ ทุกเดือน  
     2. มีการพบนักศึกษาที่มีสถานะการศึกษาที่ไมปกติ หรือ นักศึกษาที่มีเกรด
เฉล่ียไมถึง 2.00 และนักศึกษาที่มีไมเขาเรียน เขาเรียนสาย ไมสงงาน เพื่อวาง
แผนการเรียน พูดคุยสภาพปญหา ตลอดปการศึกษา 
     3. เพ่ิมการติดตามรายงานความกาวหนาวิชาโครงงานภาพรวมของหลักสูตร
เปน 2 คร้ังตอภาคเรียน และใหอาจารยที่ปรึกษาโครงงานเรียกนักศึกษารายงาน
ความกาวหนาทุกเดือน 
     4. สงเสริมใหนักศึกษาที่เรียนดีสอนนักศึกษาท่ีเรียนไมเขาใจรวมทั้งการจับคู
ทาํชิ้นงานในรายวิชา 
 

         ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดงัน้ี 
        สถานะนักศึกษา วิกฤต รอพินิจ และพนสภาพ ลดลง 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังน้ี 
       1. มีการประชุมนักศึกษาภาพรวมทั้งหลักสูตร โดยอาจารยประจําหลักสูตร 
เพื่อพูดคุยประเด็นปญหาตางๆ ทุกเดือน  
       2. มีการพบนักศึกษาที่มีสถานะการศึกษาที่ไมปกติ หรือ นักศึกษาท่ีมีเกรด
เฉล่ียไมถึง 2.00 และนักศึกษาที่มีไมเขาเรียน เขาเรียนสาย ไมสงงาน เพื่อวาง
แผนการเรียน พูดคุยสภาพปญหา ตลอดปการศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางอิง 

       3. เพิ่มการติดตามรายงานความกาวหนาวิชาโครงงานภาพรวมของ
หลักสูตรเปน 2 คร้ังตอภาคเรียน และใหอาจารยที่ปรึกษาโครงงานเรียก
นักศึกษารายงานความกาวหนาทุกเดือน 
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษากบัสถานะการศึกษา 
 
 6.5. มีการกําหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจาหนาทีส่ายสนับสนนุที่

ชดัเจน เก่ียวของกับความสามารถในการใหบริการผูเรียน มีการกําหนดวิธีการ

ประเมินผลที่มีความชัดเจน เพื่อใหมั่นใจวา สามารถใหบริการไดอยางราบร่ืน มี

ประสิทธิภาพแกผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูมารับบริการไดอยางมีราบร่ืนและมี

ประสิทธิภาพ 

หลักสูตรไมมีเจาหนาสายสนับสนุน แตจะใชบริการเจาหนาที่ของวิทยาลัย เชน 

เจาหนาท่ีสารสนเทศ เจาหนาที่ทะเบียน หองสมุด งานพฒันานักศึกษา งานพัสดุ 

ซึ่งจะมีการใหบริการกับนักศึกษาทุกหลักสูตร และมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําปของเจาหนาที่ ที่สําคัญหลักสูตรประชุมนักศึกษาทุกสัปดาห

เพื่อรับทราบปญหาตาง ๆ และมีชองทางออนไลนในการเปดรับเร่ืองรองเรียน

ตาง ๆ เพ่ือปรับปรับการทํางานใหบริการนักศึกษาตอไป 

 

 6.6. มีการประเมินผลการใหการบริการและชวยเหลือผูเรียน โดยมีการ

เทยีบเคยีงสมรรถนะ ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

หลักสูตรมีการประเมินผลการใหบริการและชวยเหลอืผูเรียน เพ่ือการพัฒนา

ปรับปรุงการใหบริการแกนักศึกษาในทุก ๆ ดาน 

1.ฟอรมประเมินการใหบริการ 

 

ตารางท่ี 2.6 จํานวนเจาหนาที่สายสนับสนุน 

เจาหนาที่สนับสนุน ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จํานวนท้ังหมด 

บุคลากรหองสมุด  1    

บุคลากร

หองปฏิบัติการ 

 0    

บุคลากรดาน

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 1    

บุคลากรดานงาน

บริหารงานบุคคล 

 1    
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บุคลากรดานงาน 

บริการนักศึกษา (ระบุ 

ประเภทงานบริการ) 

 1    

อื่นๆ (ระบ)ุ      

จํานวนท้ังหมด  4    

 

ตารางท่ี 2.7 ปริมาณนักศึกษาปแรก (หาปยอนหลัง) 

 

ปการศึกษา 

ผูสมัคร 

จํานวนที่สมัครเรียน จํานวนที่ประกาศรับ 
จํานวนท่ีรับเขา/จํานวนท่ี

ลงทะเบียน 

2563  60 9 

2562  60 15 

2561  60 15 

2560  60 18 

2559  60 22 

 

ตารางท่ี 2.8 จํานวนนักเรียนทั้งหมด (หาปยอนหลัง) 

ปการศึกษา 
นักศึกษา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปที่ 3 ปท่ี 4 > ปท่ี 4 รวม 

2563 9 8     

2562 15 15 15    

2561 15 12 12    

2560 18 17 17    

2559 22 18 16 9 3  

หมายเหตุ กรณีท่ีหลักสูตรจัดการศึกษาเปนจํานวนเวลา 5 ป ใหระบุ ปที่ 1- ปที่ 5 และ >ปที่ 5 

เปาหมายของปนี้  : ระดับ 2  ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้  : ระดับ 1 

ผลการดําเนินงาน     บรรลเุปาหมาย           ไมบรรลุเปาหมาย 
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หมายเหตุ ระบุเปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน  

ไมปรากฏผลการดําเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยาง 

   ชัดเจน จําเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 

ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง 

มีการวางแผนแตยังไมไดเร่ิมดําเนินการ เน่ืองจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตอง

มีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอได 

มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง  

มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดาํเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสตูรตามเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสตูรดีกวาเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี 

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดําเนินการที่ดีและมีแนวโนมผลการ

ดําเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏบิัติช้ันนาํ 

มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซ่ึง

ผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเปนแนวปฏิบติัชั้นนําได 

 

เกณฑคณุภาพที่ 7 สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

7 . 1 .  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

7 . 2 .  The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily available, and 

effectively deployed. 

7 . 3 .  A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 

and students. 
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7 . 5 .  The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for 

teaching, research, service, and administration. 

7 . 6 .  The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented. 

7 . 7 .  The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 

that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown 

to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to 

be subjected to evaluation and enhancement. 

 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางองิ 

 7.1. มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ใชในการ

ดําเนินการหลักสูตรรวมถึงเคร่ืองมือ วัสดุอปุกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ 

เพียงพอ 

(P)  หลักสูตรจึงไดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรคร้ังที่ 2 เพ่ือวางแผนระบบ
การดําเนินงานวิทยาลัย โดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู ดงันี ้
        1. ใหอาจารยประจําหลักสูตรสํารวจส่ิงสนับสนุนการเรียนรูดานตางๆ ท่ี
ยังขาดแคลน เชน ครุภัณฑ วัสดุ หองปฏิบัติการ เปนตน หรือมีความจําเปนตอง
แทงจําหนายเพ่ือขอครุภัณฑใหม 
        2. นําผลสํารวจเขาที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือคัดเลือกและ
จัดลําดับความสําคัญสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
        3. นําส่ิงสนับสนุนการเรียนรูที่ไดรับการจัดลําดับความสําคัญแลวให
อาจารยประจําหลักสูตรเขียนขอครุภัณฑ หรือหองปฏิบัติการตางๆ หรือสิ่ง
อํานวยความสะดวก หากมีราคาไมเกินหนึ่งแสนบาท ใหเขียนขอในครุภัณฑเงิน
รายได แตหากเกินหนึ่งแสนบาทใหขอในครุภัณฑเงินแผนดิน และไมใชครุภัณฑ
ใหดําเนินการขอในเงินวัสดุการเรียนการสอนไดตามปกติ แลวสงมายังหัวหนา
หลักสูตร 
       4. หัวหนาหลักสูตรบันทึกขอความขอครุภัณฑหรือส่ิงกอสรางขอไปยัง
วิทยาลยัผานหัวหนาสาขาอุตสาหกรรมตามกรอบการขอครุภัณฑ 

 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร  ปการศึกษา ๒๕๖๓                  -68-  

 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางองิ 

       5. เมื่อรายการครุภัณฑผานการพิจารณาหัวหนาหลักสูตรแจงในท่ีประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตร และมอบหมายใหอาจารยประจําหลักสูตรที่เก่ียวของ
ดําเนินการออกคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑเพื่อดําเนินการตามระเบียบพัสดุใน
การจัดซื้อตอไป 
       6. เมื่อไดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมาแลวหัวหนาหลักสูตรแจงในที่ประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตร และมอบหมายใหอาจารยประจําหลักสูตรแจงตอ
นักศึกษาเพ่ือใชงานตอไป 
       7. เมื่อไดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมาแลวหัวหนาหลักสูตรแจงในท่ีประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตร และมอบหมายใหอาจารยประจําหลักสูตรแจงตอ
นักศึกษาเพ่ือใชงานตอไป 
(D) หลักสูตรไดดําเนินการตามแผนที่วางไวโดยใหอาจารยสํารวจส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู และนําผลสํารวจขอครุภัณฑเขาที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรคร้ังที่ 
3 เพ่ือดําเนินการเขียนขอครุภัณฑดังน้ี 
สวนรายการขอครุภัณฑเงินแผนดินหลักสูตรไดขอดังนี ้
1. โดรน จํานวน 2 เคร่ือง 
และไดส่ังซ้ือวัสดุที่ใชในการเรียนการสอน เชน เซนเซอรตางๆ โหนด MCU 
บอรด Arduino และอุปกรณอินเทอรเน็ตในทุกสิ่ง เปนตน 
(C)  หลักสูตรไดรับอนุมัติครุภัณฑเงินแผนดินคือ หองปฏิบัติการเรียนรูของ
เคร่ืองจักร ซึ่งไดติดต้ังและเปดใชงานในการเรียนการสอนเรียบรอยแลว 

(A)  จากผลการดําเนินงานที่ผานมาครุภณัฑเงินประมาณแผนดินไมไดรับการ
อนุมัติทั้งหมด จึงไดประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรในประชุมคร้ังที่ 7 
เพื่อปรับปรุงแผนระบบการดําเนินงานวิทยาลัย โดยมีสวนรวมของอาจารย
ประจําหลักสูตรและนักศึกษาเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 
        1. ใหอาจารยประจําหลักสูตรรวมกับนักศึกษาสํารวจสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูท่ียังขาดแคลน หรือมคีวามจําเปนตองแทงจําหนายเพ่ือขอครุภัณฑใหม 
        2. นําผลสํารวจเขาที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือคัดเลือกและ
จัดลําดับความสําคัญสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 
        3. นําส่ิงสนับสนุนการเรียนรูที่ไดรับการจัดลําดับความสําคัญแลวให
อาจารยประจําหลักสูตรเขียนขอครุภัณฑ หรือหองปฏิบัติการตางๆ หรือสิ่ง
อํานวยความสะดวก หากมีราคาไมเกินหนึ่งแสนบาท ใหเขียนขอในครุภัณฑเงิน
รายได แตหากเกินหนึ่งแสนบาทใหขอในครุภัณฑเงินแผนดิน และไมใชครุภัณฑ
ใหดําเนินการขอในเงินวัสดุการเรียนการสอนไดตามปกติ แลวสงมายังหัวหนา
หลักสูตร 
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       4. ใหอาจารยประจําหลักสูตรเขยีนคําขอครุภัณฑใหชัดเจนมีรายละเอียด
ในสวนของ ความสําคัญ รายละเอียดครุภัณฑ และรายวิชาที่รองรับ 
       5. หัวหนาหลักสูตรบันทึกขอความขอครุภัณฑหรือส่ิงกอสรางขอไปยัง
วิทยาลยัผานหัวหนาสาขาอุตสาหกรรมตามกรอบการขอครุภัณฑ 
       6. เม่ือรายการครุภัณฑผานการพิจารณาหัวหนาหลักสตูรแจงในที่ประชุม
กรรมการบริหารหลักสตูร และมอบหมายใหอาจารยประจําหลักสตูรท่ีเก่ียวของ
ดําเนินการออกคณุลักษณะเฉพาะครุภัณฑเพ่ือดําเนินการตามระเบยีบพัสดุใน
การจัดซ้ือตอไป 
      7. เมื่อไดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมาแลวหัวหนาหลักสูตรแจงในที่ประชมุ
กรรมการบริหารหลักสูตร และมอบหมายใหอาจารยประจําหลักสูตรแจงตอ
นักศึกษาเพื่อใชงานตอไป 
 

 7.2. มีหองปฏิบัติการ เคร่ืองมือและอุปกรณที่มีความทันสมัยพรอมใชงาน

และสามารถปรับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(P) ในปการศึกษา 2563 ทางหลักสูตรจึงไดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร
คร้ังท่ี 2 เพ่ือวางแผนการมีจํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้
     1. สํารวจความพงึพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู 
     2. นําผลสํารวจที่ไดเขาท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณา
เขียนคําขอครุภัณฑตางๆ 
     3. นําผลสํารวจที่ไดเขาท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณา
เขียนคําขอครุภัณฑตางๆ  
(D) หลักสูตรไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู  และหลักสูตรฯ ดําเนินการจัดซื้อ โดยแบงเปนการจัดซ้ือ
ตามไตรมาส ตางๆ จํานวน 4 ไตรมาส  ตามกําหนดการของวิทยาลัยฯ ในการ
จัดซ้ือวัสดุส้ินเปลือง และในปการศึกษา 2563 หลักสูตรไดเขยีนขอครุภัณฑโด
รน จํานวน 2 ตัว เพ่ือรองรับเกษตรอัจฉริยะ 
   หลักสูตรไดมีความพรอมทางกายภาพ เชน 

    หอง 10306 หองปฏบิัติการซอฟแวรอินเทอรเน็ตในทุกส่ิง 
         หอง 10305  หองปฏิบัติการอินเทอรเน็ตในทุกสิ่ง/เตรียมโครงงาน 
         หอง 10301  หองปฏิบัติการเครือขาย 
         หอง 10302 หองปฏิบัติการเรียนรูของเคร่ืองจักร 

  เคร่ืองมินิซีเอ็นซี 
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  เคร่ืองเลเซอรคัทเตอร 

(C) หลักสูตรไดอนุมัติโดรน จํานวน 2 ตัว เตรียมที่จะเขียนคุณลักษณของ

ครุภัณฑ เพื่อดําเนนิการจัดซ้ือจัดจางตอไป 

(A) หลักสูตรไดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในประชุมคร้ังท่ี 7 เพื่อ

ปรับปรุงการวางแผนจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอ
การจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
    1. สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
     2. อาจารยที่ปรึกษาพูดคุยกับนักศึกษาเพื่อสอบความตองการส่ิงสนับสนุน
การเรียนรูภาพรวมและนําเสนอในที่ประชุม  
     3. นําผลสํารวจที่ไดเขาที่ประชุมกรรมการบริหารหลกัสูตรเพ่ือพิจารณา
เขียนคําขอครุภัณฑตางๆ 
     4. อาจารยที่ปรึกษาพูดคุยกบันักศึกษาเพ่ือสอบถามเก่ียวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 
 7.3. มีการจัดเตรียมหองสมุดดิจิทัลเพ่ือใหสอดคลองกับความกาวหนาของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

หลักสูตรและวิทยาลัยมีหองสมุดดิจิทัลเพื่อใหสอดคลองกับความกาวหนาของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยใช E Library Srivijaya และมีระบบ

ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสไวในการสืบคนเพ่ือทําโครงงาน หรือรายวิชาตาง ๆ เชน 

IEEE Thaijo Thailib เปนตน 

1. http://lib.rmutsv.a

c.th/site/rm/basic/
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 7.4. มีการติดต้ังระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความตองการของ

บคุลากรและผูเรียน 

หลักสูตรและวิทยาลัยมีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของบุคลากรและผูเรียนดังนี้ 

หองเรียนเสมือน LMS, Google Class Room, Zoom, Google Meet, Google 

Apps 

ระบบสารสนเทศนักศึกษา 

ระบบสารสนเทศบุคลากร 

วิทยาลัยวางแผนรองรับอินเทอรเน็ตไรสายที่ความเร็ว 1 Gbps เพื่อรองรับการ

เรียนรูออนไลน 

หองสมุดดิจิทัล 
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 7.5. มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานดานคอมพิวเตอรและ

ระบบเครือขายที่สามารถเขาถึงไดในพื้นท่ีในมหาวิทยาลัย โดยสามารถใช

ประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการและการบริหารงานไดอยางเต็มที ่

มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยวางแผนและจัดเตรียมโครงสรางพื้นฐานดาน

คอมพิวเตอรและเครือขายดังน้ี  

-มีหองปฏิบัติการท่ีคอมพิวเตอรใหใชงานจํานวน 4 หอง จํานวน 104 เคร่ือง เพื่อ

รองรับการใชงานของนักศึกษา 

-ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตรองรับการใชงาน ทั้งแบบไรสาย และมีสาย พรอม

รองรับการความกวางของชองสัญญาณ 1 Gbps 

 

 7.6.มีการกําหนดและดําเนินการตามมาตรฐานดานส่ิงแวดลอม สุขภาพและ

ความปลอดภัย รวมถึงในการเขาถึงสําหรับผูที่มีความตองการพิเศษ 

หลักสูตรไดรวมมือวิทยาลัยสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ลดใชโฟม ทําฝายน้ํา

ลน ปลูกตนไม ดานสุขภาพสงเสริมใหนักศึกษาออกกําลังกาย ภายในวิทยาลัย 

ทั้งในสนามฟุตบอล หรือบริเวณรอบวิทยาลัย รวมถึงในการเขาถึงสําหรับผูที่มี

ความตองการพิเศษ โดยมีทางลาดสําหรับรถ wheelchair มีศูนยสรางสุขที่

รองรับการทํางานของคนที่มคีวามตองการพิเศษ 

 

 7.7. มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจท่ีเอ้ือตอการ

เรียน การวิจัยและคุณภาพชวิีตสวนบคุคล 

มหาวิทยาลัย วิทยาลัย มีสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สวยงาม รมร่ืนดวยตนไม 

ผอนคลายกับชายทะเล และภูเขา ที่เงียบสงบ เหมาะสมกับการเรียน การวิจัย 

และสงผลตอจิตใจและสังคมความเปนอยูท่ีดี หลักสูตรเองมีชมรมสมาธิ เพ่ือฝก

สมาธิใหกับนักศึกษาไดมีสุขภาพจิตที่ดี มีพลังจิตท่ีสูงข้ึน 

 

 7.8. มีการกําหนดสมรรถนะของเจาหนาทีส่ายสนับสนนุที่ทาํหนาที่ใหบริการ

ที่เกี่ยวของกับส่ิงอํานวยความสะดวก เพ่ือใหแนใจวาเจาหนาที่สายสนับสนนุมี

ทกัษะที่สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

หลักสูตรไมมีเจาหนาท่ีสายสนับสนุน แตมีเจาหนาที่ของวิทยาลัยใหบริการและมี

การกําหนดสมรรถนะของเจาหนาท่ี และมีการประเมิน เพ่ือปรับปรุงการบริการ

ใหดียิ่งข้ึน 

 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตารางอางองิ 

 7.9. มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก 

(หองสมดุหองปฏิบัติการไอทีและบริการนักศึกษา)  

มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยมีการประเมินการใชงานหองสมุด หองปฏิบัติการไอที 

และงานบริการนักศึกษา ประจําทุกป 

 

เปาหมายของปนี้  : ระดับ 2  ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้  : ระดับ 1 

ผลการดําเนินงาน     บรรลเุปาหมาย           ไมบรรลุเปาหมาย 

 

หมายเหตุ ระบุเปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน  

ไมปรากฏผลการดําเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยาง 

   ชัดเจน จําเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 

 

 

ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง 

มีการวางแผนแตยังไมไดเร่ิมดําเนินการ เน่ืองจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตอง

มีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอได 

มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง  

มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดาํเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสตูรตามเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสตูรดีกวาเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี 

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดําเนินการท่ีดีและมีแนวโนมผลการ

ดําเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏบิัติช้ันนาํ 

มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซ่ึง

ผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเปนแนวปฏิบติัชั้นนําได 
 

เกณฑคณุภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

8 . 2 .  Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8 . 4 .  Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. 

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

 8.1. มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการจบการศึกษา 

อตัราการออกกลางคันและเวลาเฉล่ียในการจบการศึกษา เพ่ือใชในการปรับปรุง 

(P) จากปญหาการคงอยูและอัตราการจบการศึกษา ของนักศึกษาในปการศึกษา 
2562 ยังคงมีอยู หลกัสูตรจึงไดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในคราวประชุม
คร้ังที่ 2 และมีมติเสนอแนวทางเพิ่มเติมดังนี้ 

  1. กําหนดนักศึกษาเขารวมโครงการพบปะผูปกครอง กรณีที่นักศึกษาไดเกรดไมถึง 
2.00 และนักศึกษาที่มีแนวโนมการเรียนที่ไมดี 
  2. กําหนดอาจารยที่ปรึกษา วางแผนการเรียน ใหกับนักศึกษาที่ไดเกรดไมถึง 2.00 
และใหคําปรึกษาดานตางๆ กับนักศึกษาที่มีปญหา และไมมีปญหา 
  3. กําหนดใหพี่ตวินองระหวางเรียน 
  4. มีการจัดหาทุนการศึกษาใหเปลา การกูยืมเพ่ือการศึกษา  

  5. การใหคําปรึกษาโดยการจัดต้ังกลุม facebook และ กลุมไลน เพ่ือเปนชอง
ทางการใหคําปรึกษาของนักศึกษาทั้งกลุมที่มีศิษยเกาที่จะมีรุนพ่ี และอาจารยคอยให
คําปรึกษา  
6. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมกับนักศึกษาทุกสปัดาหเพ่ือรับทราบปญหา 

 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

(D) หลักสูตรไดดําเนินการตามแผนท่ีวางไวดงันี ้
      1. ใหอาจารยที่ปรึกษา วางแผนการเรียน ใหกับนักศึกษาที่ไดเกรดไมถึง 2.00 
กอนการเปดภาคเรียนของแตละภาค และใหคําปรึกษาดานตางๆ กับนักศึกษาที่มี
ปญหา ตลอดปการศึกษา 
     2. ใหรุนพี่ติวนองในระหวางเรียนในวิชาตางๆ ท้ังกอนสอบ และระหวางภาค
การศึกษา 
     3. หลักสูตรมีการประชุมนักศึกษาประจําทุกเดือน เพ่ือพดูคุย เร่ืองตาง ๆ ทาํให
อาจารยและนักศึกษาใกลชดิกันมากยิ่งข้ึน 
(C) จากผลการดําเนินการพบวา มีอัตราการลาออก/สิ้นสุดสภาพฯ ระหวางศึกษาของ
นักศึกษา 4 ป คงที่ สวนนักศึกษาเทียบโอน มีอัตราการลาออก/สิ้นสุดสภาพฯ ลดลง
รอยละ 16.66  

ปการศึกษา
ท่ีรบัเขา 
(ต้ังแตป

การศึกษาท่ีเร่ิมใช
หลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา 
ชั้นป
ที่ 1 

ชั้นป
ที่ 2 

ชั้นป
ที่ 3 

ชั้นป
ที่ 4 

ลาออก/สิ้นสุด
สภาพฯ ระหวาง

ศึกษา 

สาํเร็จการศึกษา 

คน รอยละ คน รอยละ 
2555 35 21 16 16 19 54.30 16 45.70 
2556 36 31 20 17 19 44.40 16 44.44 
2557 19 13 13 12 7 36.84 7 36.84 
2558 13 7 7 7 6 46.15 3 42.85 
2559 15 12 12 9 7 46.66 5 33.33 
2560 18 17 17 17 1 5.55 14 77.77 

 
 (A) ทางหลักสูตรจึงไดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในคราวประชมุคร้ังที่ 7 
ซึ่งมติที่ประชุมใหยังคงใชการดําเนินการเชนเดิมดังนี้ 

  1. กําหนดนักศึกษาเขารวมโครงการพบปะผูปกครอง กรณีที่นักศึกษาไดเกรดไมถึง 
2.00 
  2. กําหนดอาจารยที่ปรึกษา วางแผนการเรียน ใหกบันักศึกษาท่ีไดเกรดไมถึง 2.00 
และใหคําปรึกษาดานตางๆ กับนักศึกษาที่มีปญหา 
  3. กําหนดใหพี่ตวินองระหวางเรียน  
  4. มีการจัดหาทุนการศึกษาใหเปลา การกูยืมเพ่ือการศึกษา  



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

  5. การใหคําปรึกษาโดยการจัดต้ังกลุม facebook หลายกลุม เพื่อเปนชองทางการ
ใหคําปรึกษาของนักศกึษาท้ังกลุมท่ีมีศษิยเกาท่ีจะมีรุนพ่ี และอาจารยคอยให
คําปรึกษา เปนตน 
  6. อาจารยพบปะพูดคุยกับนักศกึษาใหบอยมากขึ้นเพื่อความไวใจ และการแกปญหา
ตางๆ ไดทันทวงที 

7    กําหนดใหอาจารยที่ปรึกษาและประธานหลักสูตรตรวจสอบความถูกตองของ

จํานวนหนวยกิจที่นักศึกษาไดเรียนมาแลววาครบตามจํานวนหนวยกิจในแผนการ

เรียนหรือไม 

8 หากหนวยกิจไมครบตามแผนการเรียนใหอาจารยที่ปรึกษาและประธาน

หลักสูตรวางแผนการเรียนเพ่ือใหไดหนวยกิจครบตามแผนการเรียน 

9 กําหนดใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบเกรดเฉลี่ยของนักศึกษาแตละบุคคลวา

เขาเงื่อนไงการสําเร็จการศึกษาหรือไม 

10 หากเกรดเฉล่ียไมเขาเกณฑการสําเร็จการศึกษาใหอาจารยที่ปรึกษาวาง

แผนการเรียนเพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาได 

กาํหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนวชิาโครงงานมีการรายงานความกาวหนาทกุเดือนตอ
อาจารยที่ปรึกษา และมีการกําหนดการรายงานความกาวหนาของโครงงานอยางนอย 
2 คร้ัง กับคณะกรรมการสอบโครงงาน 
          ผลที่ไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังน้ี 
        สถานะนักศึกษา วิกฤต รอพินิจ และพนสภาพ ลดลง และอัตรากาจบ
การศึกษาเพ่ิมขึ้นสงผลใหสถานะการคงอยูของนักศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          มีแนวปฏิบัติที่ดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ  ดังน้ี 

  1. กําหนดนักศึกษาเขารวมโครงการพบปะผูปกครอง กรณีที่นักศึกษาไดเกรดไมถึง 
2.00 
  2. กําหนดอาจารยที่ปรึกษา วางแผนการเรียน ใหกบันักศึกษาท่ีไดเกรดไมถึง 2.00 
และใหคําปรึกษาดานตางๆ กับนักศึกษาที่มีปญหา 
  3. กําหนดใหพี่ตวินองระหวางเรียน  
  4. มีการจัดหาทุนการศึกษาใหเปลา การกูยืมเพ่ือการศึกษา  
  5. การใหคําปรึกษาโดยการจัดต้ังกลุม facebook หลายกลุม เพื่อเปนชองทางการ
ใหคําปรึกษาของนักศกึษาท้ังกลุมท่ีมีศษิยเกาท่ีจะมีรุนพ่ี และอาจารยคอยให
คําปรึกษา เปนตน 
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  6. อาจารยพบปะพูดคุยกับนักศกึษาใหบอยมากขึ้นเพื่อความไวใจ และการแกปญหา
ตางๆ ไดทันทวงที 
   7    กําหนดใหอาจารยที่ปรึกษาและประธานหลักสูตรตรวจสอบความถูกตองของ
จํานวนหนวยกิจท่ีนักศึกษาไดเรียนมาแลววาครบตามจํานวนหนวยกิจในแผนการเรียน
หรือไม 

8 หากหนวยกิจไมครบตามแผนการเรียนใหอาจารยที่ปรึกษาและประธาน

หลักสูตรวางแผนการเรียนเพ่ือใหไดหนวยกิจครบตามแผนการเรียน 

9 กําหนดใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบเกรดเฉลี่ยของนักศึกษาแตละบุคคลวา

เขาเงื่อนไงการสําเร็จการศึกษาหรือไมหากเกรดเฉลี่ยไมเขาเกณฑการสําเร็จ

การศึกษาใหอาจารยที่ป รึกษาวางแผนการเรียนเพื่อใหสามารถสําเร็จ

การศึกษาได  

 8.2. มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคยีงสมรรถนะ อตัราการไดงานทํา การ

เปนผูประกอบการและการศกึษาตอของผูเรียน เพื่อใชในการปรับปรุง 

หลักสูตรมีระบบกาํกับติตตาม อตัราการไดงานทํา การเปนผูประกอบการและ

การศึกษาตอของผูเรียน ผานทางวิทยาลัย ไปยังระบบภาวการณมีงานทําของบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย ตามตารางดานลาง เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน หลักฐาน/ตารางประกอบ 
จํานวนบัณฑิตทั้งหมด 17 http://mis.rmutsv.ac.th/ 

admin_mis/graduate.php 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจ
เร่ือง 
การมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา

14  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําภายใน 
1 ป 
หลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบ
อาชีพอิสระ) 

14  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพ
อสิระ 

8  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําภายใน 14  
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1 ป หลังสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

     ตรงสาขาที่เรียน 5  

     ไมตรงสาขาที่เรียน 9  
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรทีี่มีงาน
ทํา 
กอนเขาศึกษา 

2  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับ
บัณฑิต 
ศึกษา 

1  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0  
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร0  
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของ
ตนเอง 
ที่มีรายไดประจําอยูแลว 

0  

รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อสิระภายใน 
1 ป 

      100  

คะแนนรอยละของบัณฑิตที่ไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

57.14  

 

 8.3. มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการทํางานวิจัยของ

ผูเรียนที่สอดคลองตรงตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีดําเนินการโดย

เจาหนาท่ีวิชาการเพื่อปรับปรุง  

หลักสูตรมีระบบกาํกับติดตามการทําโครงงานของผูเรียน โดยหัวขอในการทําโครงงาน 

มีที่มาจาก  

1.นักศึกษาเสนอหัวขอโครงงานจากที่เจอปญหาดวยตนเอง 

2.หัวขอโครงงานที่นักศึกษา หรือ อาจารยไดมาจากการไปนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 

พูดคุยกับสถานประกอบการ ถึงปญหาท่ีสถานประกอบการพบเจอ 

3. หัวขอโครงงานท่ีนักศึกษา หรือ อาจารยไดมาจากการไปบริการวิชาการใหกับชุมชน 

ไดพบปะพูดคุยถึงปญหาที่ชุมชนประสบอยู 
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ในการทําโครงงานนักศึกษาจะลงวิชาสัมนาทางวิศวกรรมคอมพิวเตอรเพื่อเตรียมความ

พรอมในการเขียนบทความ เขียนเลมรายงาน และนําเสนอ จากนั้นลงวิชาเตรียม

โครงงานสหกิจ เพื่อเสนอโครงรางโครงงาน เสนอทฏษฎี และการออกแบบระบบ 

จากนั้นลงวิชาโครงงาน เพ่ือดําเนินการ ทดลอง และสรุปผล โดยมีอาจารยที่ปรึกษา

หลักและอาจารยที่ปรึกษารวม คอยใหคําปรึกษา คอยติดตามทุกสัปดาห มีการ

รายงานความกาวหนาทั้งวิชาเตรียมโครงงาน และวิชาโครงงาน 2 คร้ังแตภาค

การศึกษา เพื่อติดตาม 

 8.4. มีระบบกํากับติดตามขอมูลเพื่อแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของหลักสูตรตาม

เปาหมายที่มีการจัดต้ังและกําหนดข้ึน  

หลักสูตรมีการกํากับติดตามความสําเร็จของหลักสูตร โดยการมีการทดสอบ สมรรถนะ

วิชาชีพกอนจะสําเร็จการศึกษา มีการสํารวจการมีงานทําของบัณฑิต สํารวจความพึง

พอใจของผู ใชงานบัณฑิตจากสถานประกอบการ เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ 

 

 8.5. มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพงึพอใจของผู

มีสวนไดสวนเสียตางๆ เพื่อใชในการปรับปรุง 

(P)  จากการที่คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาและสถานประกอบการมีคะแนนยัง
ไมสูงมากนัก จึงตองมีทบทวนกระบวนการดําเนินงานใหม และในปการศึกษา 2563 
นั้น ไมมีขอรองเรียนจากนักศึกษา ทางหลักสูตรจึงไดประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรในคราวประชุมคร้ังท่ี 2 เพื่อวางแผนการดําเนินงานเก่ียวกบัแผนการประเมิน

ความพึงพอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษาเพ่ิมเติมดังน้ี 
1. ประชุมนักศึกษาทั้งหมดเพื่อรับขอรองเรียนหรือเสนอแนะเพื่อปรับปรุง

หลักสูตรเดือนละคร้ัง 
2. ดานส่ิงอํานวยความสะดวก จัดกิจกรรม 5 ส และอาจารยแตละทานกํากับดูแล

ความพรอมของหองเรียน หองนอกเวลา หองน้ํา และอ่ืนๆ 
3. ดานจัดการบริการดานกายภาพ มอบอาจารยแตละทานดูแลเครื่องมือ อุปกรณ

สาํหรับการเรียนการสอนพรอมใชงาน  
 4. ดานการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต ฯลฯ กิจกรรม

แนะนําหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพวิเตอร 
 5.  ดานการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน ประกาศชองทางการรับขาว

สาผาน Social network และ Line กลุมเฉพาะ นักศึกษาแตละรุน 
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 6. ดานจัดกิจกรรมพัฒนาความรูและประสบการณทางดานวิชาการ/วิชาชีพแก
นักศึกษา เชน โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ และการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ 
     7. กําหนดใหอาจารยที่ปรึกษาพูดคุยกับนักศึกษา และสงเสริมใหทํากิจกรรม
รวมกันเพิ่มข้ึน 

8. สงเสริมการทํากิจกรรมรวมกนัระหวางนักศึกษาดวยกันและอาจารย 
9. ทดสอบสมรรถนะวิชาชีพเพ่ือความมีมาตรฐานในความรูความสามารถของ

นักศึกษา 
(D) หลักสูตรไดดําเนินการตามแผนการประเมินความพึงพอใจและการจัดการขอ
รองเรียนของนักศึกษาดังนี ้
     การประเมินความพึงพอใจ 
     1. นักศึกษาประเมินความพึงพอใจของอาจารยผานระบบของมหาวิทยาลัย เม่ือ
สิ้นภาคการศึกษา  
     2. รับขอรองเรียนจากกลองรับความคิดเห็น รับเร่ืองรองเรียนผาน google form 
และ เว็บไซตของวิทยาลัย โดยจะมีการเปดกลองรับความคิดเห็นทุกเดือนโดยฝาย
พัฒนานักศึกษา หากมีขอรองเรียนที่เก่ียวของกับหลักสูตร ฝายพัฒนานักศึกษาจะ
รายงานใหหลักสูตรทราบ สวนเว็บไซตจะดูแลโดยงานสารสนเทศของวิทยาลยั ซ่ึงงาน
สารสนเทศจะรายงานขอรองเรียนมายังหลกัสูตรทุกๆ เดอืน 
     3. เปดรับขอรองเรียนจากชองทางอ่ืนๆ คือ LINE, Facebook, E-mail และเบอร
โทรศัพท 
     4. ประเมินความพึงพอใจการใชงานบัณฑิตโดยสถานประกอบการโดยวิทยาลัยรัต
ภูมิ 
(C) จากผลการดําเนินงานตามแผนงานที่ไดวางไวพบวา คะแนนความพึงพอใจของ
นักศึกษาเฉล่ีย 3.28 ซึ่งเมื่อเทียบกับปการศึกษา 2562 เพ่ิมขึ้นรอยละ 8 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 
คาเฉลี่ย SD 

1.  มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 3.42 0.49 
2.  ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 3.28 0.69 
3.  ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 3.28 0.88 
4.  คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 3.28 0.69 
5.  วิธีการจัดการขอรองเรียน 3.14 0.34 
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ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

5. ความพึงพอใจตอหลักสูตรภาพรวม 3.24 0.69 

คาเฉล่ียรวม       3.28 0.66 
 
ตารางแสดงแนวโนมความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

รายการ ป
การศึกษา 
2560 
(คะแนน 
เต็ม 5) 

ป
การศึกษา 
2561 
(คะแนน 
เต็ม 5) 

ป
การศึกษา
2562 

(ป
ประเมิน) 
(คะแนน 
เต็ม 5) 

ป
การศึกษา
2563 

(ป
ประเมิน) 
(คะแนน 
เต็ม 5) 

สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

ความพึงพอใจและ
ผลการจัดการขอ
รองเรียนของ
นักศึกษา 

4.4 4.55 3.2 3.28 ลดลง
เน่ืองจาก
นักศึกษามี
ปญหาการ
ทําโครงงาน 

 
(A) จากการที่คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษามีคะแนนลดลงอยางมีนัยยะสําคัญ 
จึงตองมีทบทวนกระบวนการดําเนินงานใหม และในปการศึกษา 2564 นั้น และ
นักศึกษามีขอรองเ รียนเ ก่ียวกับการทําโครงงาน ทางหลักสูตรจึงไดประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรในคราวประชุมคร้ังที่ 7 เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน

เก่ียวกับแผนการประเมินความพึงพอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา
เพ่ิมเติมดังนี ้

1. ประชุมนักศึกษาทั้งหมดเพื่อรับขอรองเรียนหรือเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
หลักสูตร 

2. ดานส่ิงอํานวยความสะดวก จัดกิจกรรม 5 ส และอาจารยแตละทานกํากับดูแล
ความพรอมของหองเรียน หองนอกเวลา หองน้ํา และอ่ืนๆ 

3. ดานจัดการบริการดานกายภาพ มอบอาจารยแตละทานดูแลเครื่องมือ อุปกรณ
สาํหรับการเรียนการสอนพรอมใชงาน  

 4. ดานการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต ฯลฯ  
 5. ดานการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน ประกาศชองทางการรับขาว

สาผาน Social network และ Line กลุมเฉพาะ นักศึกษาแตละรุน 
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ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

     6. ดานจัดกิจกรรมพัฒนาความรูและประสบการณทางดานวิชาการ/วิชาชีพแก
นักศึกษา เชน โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
และการเสริมทักษะดานการปฏิบัติ 
      7. กําหนดใหอาจารยที่ปรึกษาพดูคุยกับนักศึกษา และสงเสริมใหทํากิจกรรม
รวมกันเพิ่มข้ึน และพดูคุยเร่ืองปญหาในการทําโครงงาน 
      8. สงเสริมการทํากิจกรรมรวมกันระหวางนักศึกษาดวยกนัและอาจารย 

 

ตารางท่ี 2.9 อัตราการจบการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน (หาปยอนหลัง)  (กรณีหลักสูตร 4 ป) 

ป

การศึกษา 

จํานวน

นกัศึกษา

แรกเขา 

รอยละของผูเรียนที่จบภายใน รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน 

3 ป 4 ป >4 ป ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 
ชั้นปที่ 4 

ขึ้นไป 

2556 36  16 3 3 11 3  

2557 19  7 8 3 0 1  

2558 13  3 6 6 0 0  

2559 15  5 4 3 0 3  

2560 18  14 3 1 0 0  

 

ตารางท่ี 2.10 ประเภทและจํานวนสิ่งพิมพงานวิจัย 

ป (ปฏิทิน) 

ประเภทผลงานตีพิมพ 

Proceeding 

ระดับชาติ 

Proceeding 

ระดบั

นานาชาติ/ 

อนุสิทธิบัตร 

TCI  

กลุม 2 

TCI  

กลุม 1 

วารสาร

ระดับ

นานาชาติ/

สิทธิบัตร/

ตํารา 

รวม 

จํานวน

ผลงาน

ตีพิมพ

ตอ

บุคลากร 

2563 1   1  2 0.4 

2562 3 1    4 0.8 

2561 6 2    8 1.6 

2560 8 1    9 1.8 

2559 6     6 1.2 
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หมายเหตุ อางอิงตารางในภาคผนวกที่ 2.1-1 ถึง 2.1-5 

 

ตารางท่ี 2.11 ประเภทและจํานวนสิ่งพิมพผลงงานสรางสรรค 

ป (ปฏิทิน) 

ประเภทผลงานตีพิมพ 

งานสรางสรรค

ที่มีการเผยแพร

สูสาธารณะใน

ลักษณะใด

ลักษณะหน่ึง

หรอืผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 

online 

งานสรางสรรค

ที่ไดรับการ

เผยแพรใน

ระดบัสถาบัน 

งาน

สรางสรรคที่

ไดรบัการ

เผยแพรใน

ระดับชาติ 

งาน

สรางสรรคที่

ไดรับการ

เผยแพรใน

ระดับความ

รวมมือ

ระหวาง

ประเทศ 

งาน

สรางสรรคที่

ไดรบัการ

เผยแพรใน

ระดับ

ภูมิภาค

อาเซียน/

นานาชาต ิ

รวม 

จํานวน

ผลงาน

ตีพิมพ

ตอ

บุคลากร 

        

        

        

        

        

หมายเหตุ อางอิงตารางในภาคผนวกที่ 2.1-6 

เปาหมายของปนี้  : ระดับ 2  ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้  : ระดับ 1 

ผลการดําเนินงาน     บรรลเุปาหมาย           ไมบรรลุเปาหมาย 

 

หมายเหตุ ระบุเปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน  

ไมปรากฏผลการดําเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยาง 

   ชัดเจน จําเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 

ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง 

มีการวางแผนแตยังไมไดเร่ิมดําเนินการ เน่ืองจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตอง

มีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอได 

มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง  

มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดาํเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสตูรตามเกณฑ 
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มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสตูรดีกวาเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี 

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดําเนินการท่ีดีและมีแนวโนมผลการ

ดําเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏบิัติช้ันนาํ 

มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซ่ึง

ผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเปนแนวปฏิบติัชั้นนําได 

 

 
 

สวนที่ 3 : สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA  (เปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

1. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 

2 2  

1.2 The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

2 1  

1.3 The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related 
to written and oral communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline). 

2 4  

1.4 The programme to show that the requirements of 
the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

2 3  
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1.5 The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time 
they graduate. 

2 3  

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2  
2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

2 4  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 

2 1  

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

2 3  

2.4 The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

2 2  

2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

2 4  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

2 3  

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

2 4  

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 3  
3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all stakeholders. It 
is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

2 4  

3.2 The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

2 3  
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3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

2 3  

3.4 The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

2 3  

3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 3  

3.6 The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

2 3  

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 3  
4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

2 4  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

2 3  

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

2 3  

4.4 The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 
 

2 3  

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 

2 1  
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4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

2 3  

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes. 

2 3  

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 3  
5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

2 3  

5.2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

2 2  

5.3 The programme to show that the competences of 
the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

2 3  

5.4 The programme to show that the duties allocated 
to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

2 3  

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 
 
 

2 4  

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

2 4  

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate 

2 2  
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training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

2 4  

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 3  
6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown 
to be clearly defined, communicated, published, 
and up-to-date. 

2 4  

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, 
and community service. 

2 3  

6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback 
to students and corrective actions are made where 
necessary. 

2 4  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

2 3  

6.5 The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

2 4  

6.6 Student support services are shown to be subjected 
to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

2 4  
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ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)    
7. คุณภาพบคุลากรสายสนับสนนุ (Support Staff Quality) 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

2 4  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

2 4  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology. 

2 4  

7.4 The information technology systems are shown to 
be set up to meet the needs of staff and students. 

2 4  

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, 
service, and administration. 

2 4  

7.6 The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are shown 
to be defined and implemented. 

2 4  

7.7 The university is shown to provide a physical, social, 
and psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal wellbeing. 

2 4  

7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

2 4  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

2 4  

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)    
8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 4  



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร  ปการศึกษา ๒๕๖๓                  -89-  

 

เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

8.2 Employability as well as self- employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 4  

8.3 Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 4  

8.4 Data are provided to show directly the achievement 
of the programme outcomes, which are established 
and monitored. 
 

2 4  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 4  

ระดบัคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 4  
ระดับคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 106 67  

 
 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
เกณฑ รายละเอียด 
1. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 
จุดเดน 

- เร่ิมมีการออกแบบ PLOs สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหมพ.ศ. 2565 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ออกแบบโครงสรางหลักสูตรใหมสําหรับหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565 โดยใชหลักการของ OBE ในการ

ออกแบบ 

แผนพัฒนา 
- ขณะนีhหลักสูตรปรับปรุงกําลังอยูในชวงของการเสนอปรับปรุงหลักสูตร(เสนอกล่ันกรอง CUR02) 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 
จุดเดน 
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จุดที่ควรพัฒนา  

- ออกแบบรายวชิาเพ่ือใหสอดรับกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

แผนพัฒนา 
- ออกแบบโครงสรางหลักสูตรใหมโดยใชหลักการของ OBE ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes 
(related to written and oral communication, problemsolving, information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 
จุดเดน – ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรประกอบดวย ผลการเรียนรูทั่วไปและผลการเรียนรูเฉพาะทาง 
 
จุดที่ควรพัฒนา  - 
 

 แผนพัฒนา   -  
 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
จุดเดน -  มีการนําความตองการของผูมีสวนไดเสียภายนอกมาใชในการออกแบบ PLOs 
 
จุดที่ควรพัฒนา – ขาดกระบวนการในการวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดเสียภายนอกท่ีเปนระบบ 
 
แผนพัฒนา – กําหนดแผนและกระบวนการในการวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดเสียอยางเปนระบบ 
 
 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the 
time they graduate. 
 
จุดเดน -  มีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา ประกอบดวยการสอบสมรรถนะทางดาน
ภาษาอังกฤษ การสอบมาตรฐานทางดานสารสนเทศ IC3 และการสอบสมรรถนะวิชาชพี  
 
จุดที่ควรพัฒนา – การประเมินการเรียนรูของนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษาอาจจะไมครอบคลุมผลลัพธการเรียนรู
ทั้งหมดของหลักสูตร 
 
แผนพัฒนา – ทบทวนวายังตองมีการประเมินผลลัพธการเรียนรูในดานใดอีกบาง 
 

2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-

date, and made available and communicated to all stakeholders. 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน – หลักสูตรมีความทันสมัย และมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดเสียดวยขอมูลท่ีตรงกัน 
 
 
จุดที่ควรพฒันา - 
 
แผนพัฒนา  - 
 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 
จุดเดน  - 
 
จุดที่ควรพัฒนา – ทาํการออกแบบหลักสูตรที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรโดยใชหลักการของ 
OBE 
 
แผนพัฒนา – นําหลักการของ OBE มาใชในการออกแบบหลักสูตร 
 
 
 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 
จุดเดน – มีการนําความตองการของผูมีสวนไดเสียภายนอกมาใชในการออกแบบหลักสูตรโดยมีสวนรวมในการกําหนด
รายวิชา และเน้ือหาของรายวิชา 
 
จุดที่ควรพัฒนา – ขาดขอมูลหรือกระบวนการที่สามารถบอกไดวาขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสีย แตละกลุมถูกนํามาใช
ในการออกแบบหรือปรับปรุงหลกัสูตรสวนใด 
 
แผนพัฒนา – สรางกระบวนการในการวิเคราะหขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสีย และบันทึกขอมูลวาขอเสนอแนะ
ดังกลาวถูกนํามาใชในสวนใดบาง ในการปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 
จุดเดน – มีการสรางตางราง Mapping ของรายวิชากับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังตาม TQF ทั้ง 5 ดาน 
 
จุดที่ควรพัฒนา – กําหนดผลลัพธการเรียนรูและสรางตารางรายวิชาที่ชวยผลักดันลพัธการเรียนรูน้ัน ๆ 
 
แผนพัฒนา – นําไปใชในออกแบบหลักสูตรใหม 
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2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced ( progression 
from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
จุดเดน – มีการจดัลําดับรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาระดับกลาง และรายวิชาที่มีการบูรณาการความรู 
 
จุดที่ควรพัฒนา - 
 
แผนพัฒนา  - 
 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
จุดเดน - มีรายวิชามีเลือกใหผูเรียนใหเลือกเรียน ความความสนใจ เพ่ือสรางความเชียวชาญแกผูเรียน 
 
จุดที่ควรพัฒนา – ยังไมมีการจัดโมดูลรายวิชาใหผูเรียนไดเลือกเรียนโดยเฉพาะ 
 
แผนพัฒนา - 
 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
จุดเดน – มีการปรับปรุงหลักสูตรในภายกรอบระยะเวลา 5 ป 

- มีการนําผลการประเมินของนักศึกษา ขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ และความรูที่ไดจากการพัฒนา

ตนเองของอาจารยมาปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาอยางสม่ําเสมอ 

จุดที่ควรพัฒนา - 
 
แผนพัฒนา - 
 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is 

also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
จุดเดน – มีความเขาใจโดยท่ัวกันเกี่ยวกับปรัญชาการศึกษาของมหาวิทยาลัยวาเปนการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ 

- มีการนําปรัญชาการศึกษามาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน และผูมสีวนไดเสยี

รับทราบและเปนที่ยอมรับ 

จุดที่ควรพัฒนา - 
 
แผนพัฒนา - 
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3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the 
learning process. 
จุดเดน – นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนและการตัดสินใจในชั้นเรียน 
 
จุดที่ควรพัฒนา – การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนและการตัดสินใจในชั้นเรียนยังไมไดมีการประกาศและ
แจงใหทราบโดยทั่วกัน ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวอาจจะไมครอบคลุมทุกรายวิชา 
 
แผนพัฒนา – กําหนดวิธีการท่ีชัดเจนและมีการแจงใหทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
จุดเดน - มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active หรือนักศึกษาไดลงมือทาํ 
 
จุดที่ควรพัฒนา – ยังไมมีการประกาศรูปแบบและวิธีการที่ชัดเจน อาจารยผูสอนตางคนตางทํา ซ่ึงอาจจะไมครอบคลุม
ทุกรายวิชา 
 
แผนพัฒนา – กําหนดวิธีการท่ีชัดเจนและมีการแจงใหทราบโดยทั่วกัน 
 
 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 
จุดเดน – มีการกําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชวีิต 

- มีการจดัการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

จุดที่ควรพัฒนา – ขาดกระบวนการในการประเมิลผลการเรียนรูตลอดชีวิตที่ชัดเชน 
- ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตยังไมครอบคลุมทุกดาน 

แผนพัฒนา – กําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชวีิตที่ครอบคลุมทุกดาน 
- กําหนดกระบวนการในการประเมินผลการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 
จุดเดน  - การกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหนักศึกษา มีทักษะความคิดใหมๆ มีความคิดสรางสรรค การคิดคน 
นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ 
 
จุดที่ควรพัฒนา – ขาดการประเมินผลความสําเร็จ และแนวทางปรับปรุง 
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แผนพัฒนา – กําหนดแนวทางในการประเมินผลความสําเร็จและแนวทางปรับปรุง 
 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
จุดเดน - หลกัสูตรมีการตรวจสอบ ทบทวน และการปรับปรุงการดําเนินงานในสวนของการจัดการเรียนการสอนอยาง
สม่ําเสมอ 
 
จุดที่ควรพัฒนา – ขาดกระบวนการดําเนินการท่ีเปนระบบชัดเจน 
 
แผนพัฒนา – สรางกระบวนการที่เปนระบบ ชัดเจน และมีการแจงใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned 

to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
จุดเดน 

หลักสูตรกําหนดวิธีประเมินผลที่มีความหลากหลาย ไดแก 1. การประเมินแรกเขา 2. การประเมินระหวางเรียน 

และ 3. การ ประเมินสําเร็จการศึกษา สอดคลองกับลักษณะและวัตุประสงคของรายวิชา เชน รายวิชาพื้นฐาน รายวิชา

ปฏิบัติ รายวิชาบรูณาการ รายวิชาเสริมสรางประสบการณ เปนตน 

จุดที่ควรพัฒนา - 
 
แผนพัฒนา - 
 
 
 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
จุดเดน -- มีรูปแบบและวิธีการวัดผลและการประเมินผลอยาง ชัดเจน ซ่ึงมีการกาํหนดไวใน มคอ.3 

- มีการส่ือสารใหกับนักศึกษาทราบวธิีการวัดและ ประเมินผล อยางสม่ําเสมอ  

 
จุดที่ควรพัฒนา –ยังไมมีกระบวนการอุธรณผลการประเมินที่มีคนกลางอยางชัดเจน   

แผนพัฒนา – สรางกระบวนการอุธรณผลการประเมินอยางชัดเจน มีการประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และมีการ
ประเมินผลการอุธรณ 
 
 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
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จุดเดน - มีการกําหนดมาตรฐาน ข้ันตอน กระบวนการประเมินผลผูเรียนที่ชัดเจน  มีการส่ือสารใหกับนักศึกษาลวงหนา  

- การประเมินผลใชกับทุกคนอยางเทาเทียมกัน  

จุดที่ควรพัฒนา – ขาดการกํากบัติดตามใหอาจารยผูสอนดําเนินการตามแนวปฏิบัติในการประเมินอยางสมํ่าเสมอ 
 
แผนพัฒนา – สรางกระบวนการในการกํากับติดตามอาจารยผูสอน 
 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
จุดเดน 
- มีการประเมินผลโดยใชอิงเกณฑเปนหลัก และประกาศใชหรือสื่อสารไปยังผูสอนให รับทราบโดยทั่วกัน ผาน มคอ.3 

- การประเมินใชวิธีการ อยางนอยดวยวิธีการรูบิค (rubrics) และ marking schemes (รูปแบบการเฉลย ใหคะแนนแต

ละสวน ในกรณีประเมินผลแบบอัตนัย)  

- มีการกําหนดระยะการประเมินท่ีชัดเจน 

- การประเมินมีความเที่ยงตรง ถูกตอง นาเชื่อถือได และมีความเปนธรรม  

จุดที่ควรพัฒนา – ยังไมมีการกํากับติดตามที่ชัดเจน แตอาจารยผูสอนสวนใหญจะถือปฏิบัติเปนปกติ 
 
แผนพัฒนา  -  ทําการกํากับติดตามใหอาจารยผูสอนดําเนินการตามแนวปฏิบัติในการประเมินอยางสมํ่าเสมอ 
- มีการประเมินผลการดําเนินการตามมาตรการ และประเมินความพงึพอใจเพ่ือใชในการพัฒนาปรับปรุง 
 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 
จุดเดน 
 
จุดที่ควรพัฒนา เปนหลักสูตรเกา ยังไมไดมกีารจัดทํา ELOs ระดับหลักสูตร (PLOs) และ ELOs ระดบัรายวิชา (CLOs) 

ซ่ึงในปจจุบันยังไมมีการวัดประสิทธผิลของ PLOs แตละตัวอยางชัดเจน 

แผนพัฒนา – จัดทําแผนการวัดประสิทธิผลของ PLOs ในแตละตัว 

หลักสูตรกําหนดวิธีการประเมินผลเพื่อวัด ประสิทธิผลของ ELOs ระดับหลักสูตร (PLOs) แตละตัว และความสอดคลอง

กันของ CLOs และ PLOs 

- นําผลที่ไดไป ทบทวน/พัฒนาปรับปรุง การ ดาเนินการของหลักสูตร 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
จุดเดน 
- มีการใหขอมูลยอนกลับไปยังนักศึกษาหรือผูเรียน เก่ียวกับการประเมิน เพ่ือใหผูนักศึกษาสามารถนําไป ปรับปรุงได

ทันเวลา  

จุดที่ควรพัฒนา – การใหขอมูลปอนกลับยังข้ึนอยูกับอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา ซ่ึงยังไมมีการประกาศกฏเกณฑใน
การแจงผลการประเมินใหนักศึกษาทราบที่ชัดเจน 
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แผนพัฒนา – จดัทําแผนและวิธีการแจงผลการประเมินที่ชัดเจน เพ่ือใหอาจารยผูสอนทุกทานปฏบิัติในรูปแบบที่
เหมือนกัน แลวแจงวิธีการใหอาจารยผูสอนทุกคนทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 
จุดเดน - มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินผลนักศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับภาคอุตสาหกรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ยังไมมีกระบวนการในการทบทวนและปรับปรุงอยางชัดเจน 

 
แผนพัฒนา สรางกระบวนการในการทบทวนและปรับปรุงอยางชัดเจน 

 
 
 
 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
จุดเดน 
- หลักสูตรมีการวางแผนอัตรากําลังของอาจารย ตามความจําเปนของหลักสูตร โดยการจัดวางอัตรากําลัง ทั้งแบบแผน

ระยะสั้น และระยะยาว  

จุดที่ควรพัฒนา – ไมสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีวางไว 
 
แผนพัฒนา 
 
 
 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 
จุดเดน  - อัตราสวนอาจารย/นักศึกษา อยูที่ 1/10 
 
จุดที่ควรพัฒนา – ยังไมมีการคํานวณคา FTE ของอาจารยและคาปริมาณงานของนักศึกษา 
 
แผนพัฒนา – ทําการคํานวณคา FTE ของอาจารยและคาปริมาณงานของนักศึกษา พรอมทั้งนําคาที่ไดไปใชปรับปรุง
กระบวนการทํางาน 
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5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, 
and communicated. 
จุดเดน 
หลักสูตรมีการกําหนดสมรรถนะของอาจารย วิธีการประเมิน สมรรถนะของอาจารย และมีการส่ือสารไปยังบคุลากร 

ตามโครงสรางของการบริหารบุคคลของหนวยงาน และมีการนําผลการประเมินสมรรถนะไปใชประโยชนใน หนวยงาน 

หรือปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการ เชน การจัดทาํแผนพัฒนาบุคลากร เปนตน  

 
จุดที่ควรพัฒนา  - กระบวนการทําแผนพัฒนาอาจารยยังไมมีแผนที่ชัดเจน 
 
แผนพัฒนา  - ควรมีกระบวนการในการทําแผนพัฒนาอาจารยที่ชัดเจน 
 
 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 
จุดเดน 
หลักสูตรมีการกําหนดตําแหนงหนาที่ และมอบหมายงานให อาจารยอยางเหมาะสม กับคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ 

และความเช่ียวชาญ 

จุดที่ควรพัฒนา ยังขาดวิธีในการประเมินผลและปรับปรุงผลการดําเนินงาน 
 
แผนพัฒนา กําหนดเกณฑและวิธีในการประเมนิผลและการปรับปรุง 
 
 
 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 
จุดเดน 
- มีการวัดประเมินผล เพ่ือการเล่ือนตําแหนงของ อาจารย เพ่ือความกาวหนา ตามวิทยาลัยกาํหนด 

- ดําเนินการภายใตคุณธรรม และความโปรงใส  

 
จุดที่ควรพัฒนา  
 
แผนพัฒนา 
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5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 
จุดเดน 
- มีการกําหนดบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบแก อาจารยที่ชัดเจน 

- มีการกําหนดสิทธิประโยชนของอาจารยท่ีพึงได และ มีการประกาศหรือส่ือสารไปยังอาจารยไดทราบ เชน บานพัก

อาศัย สิทธิการเบิกคาเลาเรียน สิทธกิาร เบิกจายคารักษาพยาบาล ฯลฯ 

  
 
จุดที่ควรพัฒนา  
แผนพัฒนา  
 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented 
to fulfil the identified needs. 
จุดเดน -อาจารยทุกคนมีการพัฒนาตนเองตามความเช่ียวชาญของตนเอง 
 
จุดที่ควรพัฒนา – ไมมีแผนการพัฒนาตนเองในภาพรวมที่ชัดเจน อาจารยตางคนตางไปพัฒนาตามความสนใจของ
ตนเอง – หนวยงานไมมีเงินสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง 
 
แผนพัฒนา  - ทําการสํารวจความตองการพัฒนาที่เปนระบบเพ่ือดูความตองการที่แทจริง 
 
 
 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
จุดเดน 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (การปฏิบัติราชการ) การใหความดคีวามชอบ (การเล่ือนเงินเดือน) โดยตอง ประเมิน

จากการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ของอาจารย  

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 
 
 
 

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน(Student Support Services) 
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6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown 

to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
จุดเดน 
- มีการกําหนดนโยบาย เกณฑและขั้นตอนการรับนักศึกษาที่มีความชัดเจน เปนลายลักษณอักษร และมีการส่ือสารไปยัง
กลุมเปาหมายหรือ SHs โดยขอมูลชุดเดียวกัน (up-to-date) 
- มีการแสดงขอมูลการับ และผลการรับนักศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
-ชองทางการส่ือสารไปยังเปาหมายยังไมหลากหลาย 

 แผนพัฒนา 
-ควรเพ่ิมชองทางส่ือสารไปนังกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายมากย่ิงขึ้น 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown 
to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 
จุดเดน 
-มีการใหบริการนักศึกษาในดานตางๆ เชน การใหคําปรึกษาทางการเรียน การใหคําปรึกษาอื่นๆ การใหบริการตางๆ 
เชน การใหทุนการศึกษา การกูยืมเงิน การลงทะเบียนเรียน การเขารวมกิจกรรมตางๆ การบริการหองสมุด การบริการ
ระบบสารสนเทศ การบริการหองปฏบิัติการนอกเวลาเรียน ส่ือสารเรียนรู 
ดวยตนเอง หองพัก/หอพัก 
จุดที่ควรพัฒนา 
ไมมีแผนพัฒนาในระยะสั้นและยาว 
แผนพัฒนา 
ควรจัดทําแผนในระยะส้ันและยาว 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 
จุดเดน 
- หลักสูตรมีการกําหนดแนวทางการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอยางเปนระบบ โดยกําหนดใหผูรับผิดชอบที่
ชัดเจน การการติดตามผลการเรียนเปนระยะๆ ในกรณีที่นักศึกษามีผลการเรียนตํ่าอาจมีระบบดูแลเปนพิเศษ รวมกับ
ผูปกครอง หรืออ่ืนๆ  
- มีการรายงานผลเก่ียวกับผลการเรียนของนักศึกษาในที่ประชุมของหลักสูตร โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีผล 
การเรียนไมปกติ 
- ประเมินประสทิธิภาพ และความพึงพอใจ เพื่อนํามาทบทวนปรับปรุงการทํางานของหลกัสูตร 
- มีการกํากับติดตามใหผูรับผิดชอบดําเนินการตามแนวทางที่ไดกําหนดไว 
จุดที่ควรพัฒนา 
ยังคงมีนักศึกษาที่ผลการเรียนตํ่า หรือสถานะไมปกติ 
แผนพัฒนา 
เพ่ิมการติดตามและวางแผนในมิติอ่ืนๆ เพ่ิมขึ้น 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and employability. 
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จุดเดน 
- หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การฝกอบรม การเขารวมการแขงขัน การประกวดตางๆ การศึกษาดูงาน  
จุดที่ควรพัฒนา 
ขาดการกํากับติดตามประเมินประสิทธิภาพ และประเมินความพึงพอใจ เพ่ือปรังปรุงพัฒนาตอไป 
แผนพัฒนา 
ควรมีการกํากับติดตามประเมินประสิทธิภาพ และประเมินความพึงพอใจ 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 
จุดเดน 
- วทิยาลัย กําหนดสมรรถนะ หรือคุณสมบัติของบคุลากรสายสนับสนุนที่มคีวามชัดเจน (ที่เก่ียวของกับ 
การบริการนักศึกษา เชน เจาหนาที่หองสมุด หองเรียน/ปฏบิัติการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ งาน 
ทะเบียนและวัดผล งานทุนการศึกษา งานบริการพยาบาล งานใหคําปรึกษา 
- กําหนดคุณสมบัติและกระบวนการรับและดําเนินการ 
ตามที่ไดวางไว 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะที่วางไว 
- มีการประเมินประสิทธิภาพ และความพึงพอใจเพื่อนํามาปรับปรุงหรือวางแผนการดําเนินงานของหลักสูตร เชน การ
จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ การจัดซอมบํารุงตางๆ การฝกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 
จุดที่ควรพัฒนา 
ยังไมมีเจาหนาที่หองเรียนหรือปฏิบัติการ 
แผนพัฒนา 
ควรเพิ่มเจาหนาท่ีหองเรียนหรือปฏิบัติการ 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
จุดเดน 
- หลักสูตรมีการกระบวนการทบทวน ประเมินผล และการปรับปรุงการดําเนินงานในสวนของการการบริการนักศึกษา 
- การดําเนินการตองเปนระบบ 
จุดที่ควรพัฒนา 
ไมมีคูเทียบที่มีลักษณะใกลเคียงกัน และมีผลการดําเนินงานที่ดีกวา และดําเนินการตามกระบวนการ benchmarking 
แผนพัฒนา 
ควรมีคูเทียบตามกระบวนการ benchmarking 

7. คุณภาพบคุลากรสายสนับสนนุ (Support Staff Quality) 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. 
จุดเดน 
- หลักสูตรมีทรัพยากรทางกายภาพ เคร่ืองมือ วัสุดอุปกรณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับส่ิงอํานวยความสะดวก
ที่ใชในการในการเรียนการสอน เชน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏบิัตกิาร วัสดุอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน 
ระบบสารสนเทศ อินเทอรเน็ต คอมพิวเตอรที่มีความเพียงพอตอการใชงาน 
- มีการประเมินผลประสิทธิภาพการใชงาน ความพรอมใชงาน และประเมินความพึงพอใจ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
อินเทอรเน็ตความเร็วยังไมสูงมากนัก 
แผนพัฒนา 
เพ่ิมความเร็วของอินเทอรเน็ต 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 
จุดเดน 
- หลักสูตรมีหองปฏิบัติการ เคร่ืองมือและอุปกรณ ที่สามารถพรอมใชงานอยูตลอดเวลา มีการใช 
งานอยางสมํ่าเสมอ มรีะบบบํารุงรักษา และซอมแซมเพื่อใหสามารถใชงานไดอยางเพียงพอ 
- มีการประเมินผลการใชงาน ความพรอมใชงาน และประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ 
- นําผลประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 
จุดที่ควรพัฒนา 
วางแผนการขอหองปฏิบติัการใหมๆ เพื่อรองรับการปรับปรุงหลักสูตร 
แผนพัฒนา 
ขอหองปฏิบัติการใหมๆ เพื่อรองรับการปรับปรุงหลักสูตร 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 
technology. 
จุดเดน 
- หลักสูตรมีหองสมุดดิจิทัล ที่นักศึกษาสามารถใชงานได มีส่ืออิเล็กทรอนิกส ที่สะดวกตอ 
การคาหา เขาไปเรียนรู และมีการสถิติการเขาไปใชงานของนักศึกษา 
- มีการประเมินผลการใชงาน ความพรอมใชงาน และประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ยังขาดการนําผลประมินมาปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร เชน การจัดซ้ือส่ืออเิล็กทรอนิกสของหลักสูตร 
แผนพัฒนา 
- นําผลประมินมาปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร  

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 
จุดเดน 
- หลักสูตรมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมีความเพียงพอตอการใชงาน คือ โปรแกรมการใชงานรองรับการเรียนการสอน  
LMS,  Google Classroom, Kahoot 
- มีกระบวนการสํารวจความตองการ การใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนําขอมูลมาประกอบการ 
วิเคราะหการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- มีการประเมินผลการใชงาน ความพรอมใชงาน และประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ยังไมนําผลประมินมาปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 

 แผนพัฒนา 
-ควรมีการนําผลประมินมาปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, 
service, and administration. 
จุดเดน 
- หลักสูตรมีโครงสรางพ้ืนฐานดานคอมพิวเตอร ระบบเครือขายรองรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมี 
ความเพียงพอตอการใชงาน คือ จํานวนคอมพิวเตอร ตัวกระจายสัญญาณไวไฟ ความเร็วอินเทอรเน็ต  
- มีการประเมินผลการใชงาน ความพรอมใชงาน และประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ 
- นําผลประมินมาปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 
จุดที่ควรพัฒนา 
ความเร็วอินเทอรเน็ตยังไมสูงมาก 
แผนพัฒนา 
เพ่ิมความเร็วอินเทอรเน็ต 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 
จุดเดน 
- วทิยาลัยประกาศมาตรฐานคลอบคลุมดานส่ิงแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย  
- มีการจัดทําแนวปฏิบัติเพื่อการดําเนินการตามมาตรฐานที่กําหนด 
- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานเพ่ือทราบ และดําเนินการตามที่กําหนด ผานชองทางส่ือสารไปยังผูที่มีสวนไดสวน
เสียทั้งหมด 
- มีการจัดกิจกรรม เพื่อซักซอมทําความเขาใจเก่ียวกบัการดําเนินการที่เก่ียวของดานส่ิงแวดลอม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย คือ การแบงแยกขยะเปนประเภท การซอมการหนีไฟและการดบัเพลิงเบื้องตน การตรวจวัดอุณหภูมิรางกาย
กอนเขาในสถานที่ตางๆ (ในชวงถสานการณโควิตระบาด) การใชเจลลางมือ  
- มีการประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ 
- นําผลประมินมาปรับปรุงการดําเนินงานของวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
หลักสูตรยังไมไดนําผลประมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน 
แผนพัฒนา 
-ควรนําผลประมินมาปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive 
for education, research, and personal wellbeing. 
จุดเดน 
- วทิยาลัย การดําเนินการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ดานจิตใจ ที่เอ้ือตอการเรียนรู ของ 
ผูเรียน มีการสนับสนุนดานตางๆ  
==> ดานกายภาพ คือ มีการจัดสถานที่เอ้ือตอการเรียนรูตางๆ มีที่น่ัง มีระบบปล๊ักไฟฟาเอื้อตอการใช 
งาน รานอาหาร รานกาแฟ กลองวงจรปด Coworking space  
- มีผูรับผิดชอบในการดําเนินการ กํากับติดตามการดําเนินงาน  
- มีการประเมินผลการดําเนินงานและประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ 
- นําผลประมินมาปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร และวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนา 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ยังไมมีทางดานจิตใจ คือ การมีหองนํ้าเพศท่ี 3 และนักจิตวิทยาใหคําปรึกษาตางๆ 
แผนพัฒนา 
ควรเพิ่มทางดานจิตใจ คือ การมีหองนํ้าเพศที่ 3 และนักจิตวิทยาใหคําปรึกษาตางๆ 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
จุดเดน 
- มหาวทิยาลัย วิทยาลัย มีการกําหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน วิธีการคัดเลือก วิธีการประเมิน มีการ 
ส่ือสารไปยังบุคลากรตามโครงสรางของการบริหารบุคคลของหนวยงาน และประชาสัมพันธไปยังผูมีสวนไดสวนเสียผาน
ชองทางตางๆ 
- มีผูรับผิดชอบการดําเนินการดานสมรรถนะ และมีการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน (ผู 
ใหบริการ) 
- มีการส่ือสารผลการประเมินสมรรถนะไปยังบุคลากรเพื่อทราบ 
- นําผลการประเมนิสมรรถนะไปใชประโยชนในหนวยงาน หรือปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการ คือ การจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร  
จุดที่ควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 
 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected 
to evaluation and enhancement. 
จุดเดน 
- มหาวทิยาลัย วิทยาลัย มีการกระบวนการทบทวน ประเมินผล และการปรับปรุงการดําเนินงานในสวนของการบริการ
นักศึกษา 
- การดําเนินการตองเปนระบบ 
- มีการกําหนดผูรับผิดชอบ กํากับติดตามการดําเนินงาน ประเมินผล และนํามาปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 
อินเทอรเน็ตความเร็วยังไมสูงมากนัก 
แผนพัฒนา 
เพ่ิมความเร็วอินเทอรเน็ต 

8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 
จุดเดน 
- หลักสูตร มหาวิทยาลัย วิทยาลัย มีการกําหนดแนวปฏิบตัใินการกํากับติดตาม (1) อัตราการจบการศึกษา (2) อัตรา
การออกกลางคันและ (3) เวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา โดยกําหนดผูรับผิดชอบที่จัดเจน 
- มีการเก็บขอมูลเปนระยะ นําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือคนหาสาเหตุ/ปญหา แนวทางพัฒนาเพ่ือใหอัตราการ ออกกลางคัน
ลด การจบการศึกษาตามเวลาที่กําหนด  
จุดที่ควรพัฒนา 
-ยังไมมีคูเทียบที่มีผลการดําเนินงานที่ดีกวา ศึกษาแนวปฏิบัติดังกลาว นําผลมาพฒันาปรับปรุงการดําเนินงาน 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร  ปการศึกษา ๒๕๖๓                  -104-  

 

เกณฑ รายละเอียด 
แผนพัฒนา 
หาคูเทียบที่มีผลการดําเนินงานที่ดีกวา 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
จุดเดน 
- หลักสูตร มหาวิทยาลัย วิทยาลัย มีการกําหนดแนวปฏิบตัิในการกํากับติดตาม (1) อัตราการการจางงานตลอดจนการ
ประกอบอาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ และความกาวหนาในการศึกษาตอ โดยกําหนดผูรับผิดชอบทีชั่ดเจน 
- มีการเก็บขอมูลเปนระยะ นําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือคนหาสาเหตุ/ปญหา แนวทางพัฒนาเพ่ือใหอัตราการการจางงาน
ตลอดจนการประกอบอาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ และความกาวหนาในการศึกษาตอ โดยกําหนดผูรับผิดชอบที่
ชัดเจน 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 
 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
จุดเดน 
- หลักสูตร มหาวิทยาลัย วิทยาลัย มีการกําหนดแนวปฏิบตัิในการกํากับติดตาม ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคและ
กิจกรรมที่ดําเนินการทางวิชาการและนักศึกษา โดยกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจน 
- มีการเก็บขอมูลเปนระยะ นําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือคนหาสาเหตุ/ปญหา แนวทางพัฒนาเพ่ือใหผลงานวิจัยและผลงาน
สรางสรรคและกิจกรรมที่ดําเนินการทางวิชาการและนักศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 
 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
จุดเดน 
- หลักสูตรมีกระบวนการ กํากับติดตามประเมินผล ความสําเร็จของหลักสูตร คือ การสอบประมวลผลความรูรวมยอด
กอนจบการศึกษา และขอมูลการมีงานทํางาน 
จุดที่ควรพัฒนา 
หลักสูตรยังไม PLO ของหลักสูตรเน่ืองจากเปนหลักสูตรเกา 
แผนพัฒนา 
ควรปรับปรุงหลักสูตร 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
จุดเดน 
- หลักสูตรมีการกําหนด SHs เพ่ือใชในการติดตามความพึงพอใจของหลักสูตร คือ นักศึกษา ผูปกครอง  
คณะ/มหาวิทยาลัย บัณฑิต ศิษยเกา ผูใชบัณฑติ ผูบริหารหลักสูตร อาจารยผูสอน 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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- มีการเก็บขอมูลเปนระยะ นําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือคนหาสาเหตุ/ปญหา แนวทางพัฒนา 
จุดที่ควรพัฒนา 
ไมมีคูเทียบที่มีผลการดําเนนิงานท่ีดีกวา ศึกษาแนวปฏิบัติดังกลาว นําผลมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
แผนพัฒนา 
ควรหาคูเทียบที่มีผลการดําเนินงานท่ีดีกวา 
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สวนที่ 4 : ภาคผนวก 
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 ตารางประกอบการเก็บขอมูลการประเมินระดับหลักสูตร 
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตารางที่ 1.1-1 จํานวนอาจารยประจําหลกัสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทกุระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
 ตรง/สัมพนัธ
กับหลักสูตร 

สําเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปที่สาํเร็จ 

1 นายวนัประชา  นวนสรอย 

 

ผูชวย

ศาสตราจา

รย 

วศ.ม. 

วศ.บ. 

 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

/ ม.สงขลานครินทร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

2552 

2549 

 

2 นางสาวสุภาวดี มากอน - วศ.ม.  

วศ.บ.  

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

/ ม.สงขลานครินทร 

ม.สงขลานครินทร 

2556 

2552 

3 นายศุภชัย มะเด่ือ - วศ.ม.  

วศ.บ.  

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

/ ม.สงขลานครินทร 

ม.สงขลานครินทร 

2553 

2550 

4 นางสาวน้ําเพ็ญ  พรหมประสิทธ์ิ 

 

- วท.ม. 

วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

/ ม.สงขลานครินทร 

ม.สงขลานครินทร 

2552 

2549 

5 นายศิวดล นวลนภดล 

 

ผูชวย

ศาสตราจา

รย 

ค.อ.ม. 

ค.อ.บ. 
ไฟฟา 

วิศวกรรมไฟฟา 

/ ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

2551 

2547 
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ตารางที่ 1.1-2 จํานวนอาจารยประจําหลกัสูตร (ปจจุบัน-กรณีมีการเปล่ียนแปลงจาก มคอ. 2) 
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ
กับหลักสูตร 

สําเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

1        
2        
3        
4        
5        

 

ตารางท่ี 1.1-3 จํานวนอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจําในมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2563 
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวชิาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับ

การศกึษา) 

สาขาวชิา 

สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปท่ี

สําเร็จ 

1 นางสาวสุภาวดี มากอน - วศ.ม.  

วศ.บ.  

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

ม.สงขลานครินทร 

ม.สงขลานครินทร 

2556 

2552 

2 นายวันประชา  นวนสรอย ผูชวย 

ศาสตราจารย 

วศ.ม.  

วศ.บ.  
วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

ม.สงขลานครินทร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

2552 

2549 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตําแหนง 

ทางวชิาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับ

การศกึษา) 

สาขาวชิา 

สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปท่ี

สําเร็จ 

3 นางสาวน้ําเพ็ญ  พรหมประสิทธ์ิ - วท.ม. 

วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ม.สงขลานครินทร 

ม.สงขลานครินทร 

2552 

2549 

4 นายศิวดล นวลนภดล ผูชวย 

ศาสตราจารย 

คอ.ม.  

คอ.บ.  

ไฟฟา 

วิศวกรรมไฟฟา 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

2551 

2547 

5 ดร.ภาวนา พุมไสว ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 

ศศ.ม.  

ค.บ.  

เทคโนโลยีสารสนเทศคุณภาพ 

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 

บรรณารักษศาสตร 

ม.ราชภัฎเพชรบุรี 

ม.สงขลานครินทร 

วิทยาลัยครูธนบุรี 

2556 

2546 

2535 

6 นายศุภชัย มะเด่ือ - วศ.ม.  

วศ.บ.  

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

ม.สงขลานครินทร 

ม.สงขลานครินทร 

2553 

2550 

7 นายพิเชฐ สุวรรณโณ - วท.ม.  

คอ.บ.  

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

ม.สงขลานครินทร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2556 

2540 

8 นางวันดี นวนสรอย ผูชวย 

ศาสตราจารย 

สต.ม.  

วท.บ. 

สถิติ 

คณิตศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ม.สงขลานครินทร 

2550 

2544 

9 นางสุพัตรา เพ็งเกลี้ยง - วท.ม. 

กศ.บ. 

ฟสิกสศึกษา 

วิทยาศาสตร-ฟสิกส 

ม.บูรพา 

ม.ทักษิณ 

2555 

2546 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตําแหนง 

ทางวชิาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับ

การศกึษา) 

สาขาวชิา 

สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปท่ี

สําเร็จ 

10 นายอารีย เตะหละ - ศศ.บ. 

ศศ.ม. 

การสอนภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 

ม.สงขลานครินทร 

ม.สงขลานครินทร 

2553 

2552 

11 นายอัมรินทร สันตินิยมภักดี - ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

ไทยคดีศึกษา 

ภาษาไทย 

ม.ทักษิณ 

ม.ทักษิณ 

2544 

2532 

12 นายทักษสุริยา หมาดสะ - ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 

ม.ราชภัฎ.นครศรีธรรมราช 

ม.นเรศวร 

2545 

2547 

13 นายสมชาย ตุละ - ค.บ. 

กศ.ม. 

พลศึกษา 

พลศึกษา 

ม.ราชภัฎยะลา 

ม.ทักษิณ 

2558 

2547 

 

ตารางท่ี 1.1-4 จํานวนอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัย  ปการศึกษา 2563 
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 

หนวยงาน/ตําแหนง 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

1       
2       
3       
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 
หนวยงาน/ตําแหนง 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับการศึกษา) 

สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       

 

 

 

 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 
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ตารางที่ 1.1-5 จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/การคนควาอิสระ ปการศึกษา 2563 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตําแหนง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทกุระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณการ

วิจัย 

ที่ปรึกษา จํานวนคุม
วิทยานิพนธ/ 
คนควาอิสระ 

(ระบุชื่อนกัศึกษา) 

รหัส
นักศึกษา 

ชื่อ
วิทยานิพนธ/
การคนควา

อิสระ 

หมายเหตุ 
(การอนุมัติ
จากสภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิ
พนธ 

การ
คนควา
อิสระ 

1        1.    
        2.    
        3.    
        4.    
        5.    

2        1.    
        2.    
        3.    
        4.    
        5.    

3        1.    
        2.    
        3.    
        4.    
        5.    



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ตารางที่ 1.1-6 จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ปการศึกษา 2563 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตําแหนง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทกุระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณการ

วิจัย 

ที่ปรึกษา จํานวนคุม
วิทยานิพนธ/ 
คนควาอิสระ 

(ระบุชื่อนกัศึกษา) 

รหัส
นักศึกษา 

ชื่อ
วิทยานิพนธ/
การคนควา

อิสระ 

หมายเหตุ 
(การอนุมัติ
จากสภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิ
พนธ 

การ
คนควา
อิสระ 

1        1.    
        2.    
        3.    
        4.    
        5.    

2        1.    
        2.    
        3.    
        4.    
        5.    

3        1.    
        2.    
        3.    
        4.    
        5.    



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ตารางที่ 1.1-7 จํานวนอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ปการศึกษา 2563 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตําแหนง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทกุระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณการ

วิจัย 

ท่ีปรึกษา 
จํานวนคุมวิทยานิพนธ/ 

คนควาอิสระ 
(ระบชุื่อนกัศึกษา) 

ชื่อ
วิทยานิพนธ/
การคนควา

อิสระ 

หมายเหตุ 
(การอนุมัติ
จากสภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิ
พนธ 

การ
คนควา
อิสระ 

1        1.   
        2.   
        3.   
        4.   
        5.   

2        1.   
        2.   
        3.   
        4.   
        5.   

3        1.   
        2.   
        3.   
        4.   
        5.   

 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ตารางที่ 1.1-8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 
ชื่อวิทยานพินธ 

/การคนควาอิสระ 

ชื่อวารสารวิชาการที่ไดรับการตีพิมพป
ท่ี/ฉบับที่ วัน-เดือน-ป ที่ตีพิมพและ

เลขหนา) 

วารสารหรือสื่อส่ิงพิมพวิชาการที่มี
กรรมการภายนอกรวมกลนกรอง 

การจดทะเบียนสิทธิบัตร 
/อนุสิทธิบัตร 

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      

10      

ตารางที่ 1.1-9 ผลงานวิจัยของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ นับรวมผลงาน 5 ปยอนหลัง 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่องานวิจัย 
ระยะเวลาทําวิจัย  

(ว/ด/ป) 
งบประมาณ แหลงทุน 

ภายใน ภายนอก 
1       
2       
2       



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่องานวิจัย 
ระยะเวลาทําวิจัย  

(ว/ด/ป) 
งบประมาณ แหลงทุน 

ภายใน ภายนอก 
3       
4       
 
 

ตารางที่ 1.1-10 ผลงานวิจัยของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร นับรวมผลงาน 5 ปยอนหลัง 
ลําดับ

ที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ที่ไดรับการ
ตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วนั-เดือน-ป สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
     
     
     
     

 

 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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องคประกอบท่ี 2 ตัวช้ีวัดตามเกณฑ AUN-QA (ผลงานอาจารย) 

 
ตารางท่ี 2.1-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ ปปฏิทิน พ.ศ.2563 
(คานํ้าหนัก 0.20) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ที่
ไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชมุวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยน้ันจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายคร้ังก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจยัฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
1 ตูล็อกเกอรแบบสแกนลายนิ้วมือและมีการแจงเตือน

ผานแอปพลิเคชันไลน 
ศุภชัย มะเด่ือ, วันประชา นวนสรอย, 
ภาวนา พุมไสว 

การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 4 ดาน
นวัตกรรมเพื่อการเรียนรูและส่ิงประดิษฐ 
ประจําป 2563 วันพฤหัสบดี ท่ี 17 ธันวาคม 
2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธาน ี

 

     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
     
     

 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ตารางท่ี 2.1-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ และผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตรปปฏิทินพ.ศ. 2563 (คานํ้าหนัก 0.40) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ที่
ไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชมุวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยน้ันจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายคร้ังก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจยัฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
     
     
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
     
     
     
บทความวิจยัฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ
ทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 
     
     
     



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ที่
ไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชมุวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยน้ันจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายคร้ังก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมติัและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป
และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 
     
     
     
ผลงานที่ไดรับการจดอนสุิทธิบัตร 
ลําดับท่ี ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคที่ไดรับการ

จดทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ที่กรมทรัพยสินทางปญญาออกให
เพ่ือรับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
     

 
 
 
 
 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ตารางท่ี 2.1-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที่ 2 ปปฏทิิน พ.ศ. 2563 
(คานํ้าหนัก 0.60) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ที่
ไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชมุวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยน้ันจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายคร้ังก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
     
     

 
 
 
 
 
 
 
 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ตารางท่ี 2.1-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ปปฏิทิน พ.ศ. 2563 
(คานํ้าหนัก 0.80) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ที่
ไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชมุวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยน้ันจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายคร้ังก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจยัท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ
เปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 
     
     
บทความวิจยัท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 1 
 แอปพลิเคชันสงเสริมการออกกําลังกายสําหรับผูสูง

อายุผานสมารทโฟนแอนดรอยด 
น้ําเพ็ญ พรหมประสิทธ์ิ, สุภาวดีมากอ
น, สมชาย ตุละ 

วารสารศรีปทุมปริทัศน ฉบับวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีปที่12 มกราคม -ธันวาคม 2563 

 

     
บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูลTCI กลุมที่ 1 
     



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ที่
ไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชมุวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยน้ันจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายคร้ังก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
 
ตารางที่ 2.1-5 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ และไดรับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      
ปปฏิทิน พ.ศ. 2563 (คานํ้าหนัก 1.00) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ที่
ไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชมุวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยน้ันจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายคร้ังก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจยัท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมลูระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
     
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมลูระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ที่
ไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชมุวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยน้ันจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายคร้ังก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
     
     
     
ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร    
ลําดับท่ี ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคที่ไดรับการ

จดทะเบียนสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและตางประเทศ) 
ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ที่กรมทรัพยสินทางปญญาออกให

เพ่ือรับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
     
     
ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรบัการประเมินผานการประเมนิตําแหนงทางวิชาการแลว 
ลําดับท่ี ชื่อผลงานวิจัย/งานสรางสรรค  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ที่ผานประเมิน หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 

     



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ที่
ไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชมุวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยน้ันจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายคร้ังก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
     
ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
ลําดับท่ี ชื่อผลงานวิจัย/งานสรางสรรค  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจาของผลงานและผูรวม หนวยงานที่วาจาง หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 

     
     

     
ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
ลําดับท่ี ผลงานคนพบพันธุพืช พนัธุสัตว ที่คนพบใหมและ

ไดรับการจดทะเบยีน 
ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ที่กรมทรัพยสินทางปญญาออกให

เพ่ือรับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
     
     



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ที่
ไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชมุวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า 
แมวาบทความวิจัยน้ันจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายคร้ังก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
ลําดับท่ี ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ที่ผานประเมิน หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 

     
     
     
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
ลําดับท่ี ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ที่ผานประเมิน หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 

     
     
     

 
 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ตารางท่ี 2.1-6 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพร ปปฏิทิน พ.ศ. 2563 
ลําดับที่ ชื่องานสรางสรรค ชื่อเจาของผลงานและผูรวม แหลงเผยแพร หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 

งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (คานํ้าหนัก 0.20) 
     
     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คานํ้าหนัก 0.40) 
     
     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คานํ้าหนัก 0.60) 
     
     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คานํ้าหนัก 0.80) 
     
     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (คานํ้าหนัก 1.00) 
     
     

 

 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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สวนที่ 5 : ภาพกิจกรรมการดําเนินงาน 

 
นํานักศึกษารวมพิธีกรรมทางศาสนา 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ออกแนะแนวประชาสัมพันธหลักสูตรและรับสมัครนักศึกษาใหม 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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จัดโครงการคายโรโบติกแคมปโดยรับนอง ๆ ระดับมัธยมและระดับปวส. 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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กิจกรรมมอบเสื้อช็อปนักศึกษา 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ออกบริการซอมและบํารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอรใหกับโรงเรียน 



 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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งานวิจัยของอาจารยในหลักสูตร 



 


